Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dlugosiodle
oglasza nabor na wolne stanowisko - pracownik socjalny.

I. Wymagania niezbedne ( wymagania konieczne do podjecia pracy na danym

stanowisku):

1. Wyksztalcenie

Zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkow:

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
2) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;
3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci

przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
a) pedagogika,
b) pedagogika specjalna,
C) politologia,
d) polityka spoteczna,
e) psychologia,
f) socjologia,
g) nauki o rodzinie;

4) ukonczyla studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w
uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po
uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkoéw, o ktoérych mowa w pkt 3.

lub

- uzyskata przed dniem 1 stycznia 2007 r. dyplom ukonczenia studiow o specjalnosci praca
socjalna;

- uzyskata do dnia 1.01.2008 r. dyplom potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji w zawodzie
pracownik socjalny;

- ukonczyta lub kontynuowata przed dniem 1 stycznia 2008 r. studia wyzsze o

specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika, politologia, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie, po uzyskaniu dyplomu ukonczenia
tych studiow;

- ukonczyla przed dniem 1 maja 2004 r. studia wyzsze na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia;

- ukonczyta w terminie do dnia 31 pazdziernika 2007 r. studia wyzsze magisterskie na
kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia;

- rozpoczeta przed dniem 1 maja 2004 r. studia wyzsze licencjackie lub wyzsze magisterskie
na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia (dotyczy osob, ktore w
dniu 1 maja 2004 r. kontynuowaty juz ww. studia licencjackie lub magisterskie, a nastgpnie
ukonczyty te studia);



2. Posiada obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych,

3. Posiada pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peilni praw
publicznych,

4. posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku
pracownika socjalnego,

5. mile widziane kwalifikacje zawodowe: specjalizacja z zakresu organizacji pomocy
spotecznej

6. zna migdzy innymi przepisy: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej, kodeksu rodzinnego i opiekunczego oraz
kodeksu postepowania administracyjnego

7. Osoba jest niekarana za przestgpstwo umyslne lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

8. Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw Na Tle Seksualnym

9. Osoba nie moze by¢ pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
moze by¢ zawieszona ani ograniczona;

10. Posiada prawo jazdy kat. B.

II. Wymaganie dodatkowe:

- dobra znajomo$¢ obstugi komputera i pakietdéw biurowych (np. MS OFFice) oraz
umiejetnos¢ obstugi systemu POMOST

- posiadanie takich cech jak: rzetelnos$¢, terminowos¢, odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢,
samodzielnos¢;

- umiejetnos¢ pracy w zespole;

- umiejetno$¢ dobrego planowania pracy w stresujacych warunkach: presja czasu,
roznorodnos¢ zadan;

- mile widziane do§wiadczenie na stanowisku kierowniczym lub w pelnieniu funkc;ji

Koordynacyjnych,

I1I. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracownika socjalnego GOPS naleze¢
bedzie w szczegdlnosci:

- rozeznanie srodowiska 1 dokonywanie analizy oraz oceny zjawisk, ktore powoduja
zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spotecznej,

- przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych 1 wnioskowanie o udzielenie §wiadczen w
indywidualnych przypadkach zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej 1 innymi ustawami,

- udzielanie osobom zgtaszajacym si¢ peinej informacji o przystugujacych, §wiadczeniach



1 dostgpnych formach pomocy oraz organizacji pracy Osrodka,

- praca socjalna z jednostka i1 grupa spoteczna umozliwiajaca prawidtowe funkcjonowanie

w $rodowisku,

- udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej oraz skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w
realizacji tych zadan,

- pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwiazywania probleméw i udzielania pomocy przez wlasciwe
instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w
uzyskiwaniu pomocy

IV. OKreslenie stanowiska:

1) pracownik socjalny Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Dtugosiodle
ul. A. Mickiewicza 15, 07+210 Dhugosiodto

2) wymiar etatu — peten wymiar czasu pracy,
3) przewidywany termin zatrudnienia — listopad 2026

4) rodzaj umowy o pracg - umowa o pracg na okres probny z mozliwos$cia zawarcia na czas
nieokreslony.

V. Warunki pracy na w/w stanowisku:

1) praca administracyjno — biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen
biurowych (praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie),

2) praca w terenie sporzadzanie rodzinnych wywiadow $rodowiskowych poza siedziba
jednostki,

3) praca wykonywana w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dhugosiodle
ul. A. Mickiewicza 15 I pigtro, dostep do windy,

4) praca jednozmianowa w podstawowym systemie czasu pracy:
poniedziatek, wtorek, czwartek w godz. 8:00-16:00,

sroda w godz. 8:00 — 17:00,
piatek w godz. 8:00 — 15:00,

5) przysluguje: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek za wieloletnia
prace (od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego), nagrody jubileuszowe,
jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emerytur¢ lub rentg¢ z tytulu
niezdolno$ci do pracy zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach
samorzadowych Dz.U. z 2024r. poz.1135), rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 202 1r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych ( Dz. U
z 2024r. poz. 1638 z p6ézn.zm.) i Nr 021.10.2023 Kierownika Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Dlugosiodle z dnia 16 czerwca 2023r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu wynagradzania pracownikow gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Dhugosiodle,

6) dodatkowe roczne wynagrodzenie,



7) dodatek za §wiadczenie pracy socjalnej lub przeprowadzanie rodzinnych wywiadow
srodowiskowych poza siedziba jednostki,

8) $wiadczenie socjalne zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Dhugosiodle.

9) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie uciazliwych
1 szkodliwych warunkow pracy,

10) bezposredni, telefoniczny oraz internetowy kontakt z klientami,

11) praca w zespole.

V1. Wymagane dokumenty:

- podpisany list motywacyjny,

- zyciorys (CV),

- kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

- podpisany kwestionariusz osobowy oraz klauzula informacyjna — (zatacznik do ogtoszenia),

- os$wiadczenia kandydata — (zalacznik do ogloszenia)

- o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej, wtadza

rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona

- osoba wybrana do zatrudnienia bedzie podlegata weryfikacji w Rejestrze przestepcow

na tle seksualnym.
Wszystkie oS§wiadczenia, list motywacyjny oraz kwestionariusz osobowy powinny by¢
podpisane wlasnore¢cznie, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej.
Kserokopie dokumentow aplikacyjnych, powinny by¢ poSwiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginalem.

O stanowisko moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego  przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia na  terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w art.11 ust.3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Dotaczane do ofert dyplomy, $wiadectwa, certyfikaty wyrazone w jgzyku obcym powinny
by¢ przetlumaczone na jezyk polski przez tlumacza przysigglego lub certyfikowane biuro
thumaczen.

VII. Zlozenie aplikacji:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub korespondencyijnie,
w zamknigtej kopercie, w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dhugosiodle,
ul. Adama Mickiewicza 15, 07-210 Dtugosiodle, pok. nr 132 z dopiskiem: ,, Nabor na wolne
stanowisko pracownika socjalnego w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej

w Dlugosiodle” w terminie do 9 listopada 2026 r. do godziny 15.00.

2. Aplikacje, ktore wptyna do Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Diugosiodle,
po okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane. Jednocze$nie zastrzegamy sobie prawo
kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.



3. W ciagu 14 dni od dnia zakonczenia procedury rekrutacyjnej, dokumenty mozna odbierac
w tut. Osrodku. Po uptywie tego terminu zostana komisyjnie zniszczone.

Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt. 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r., poz.1135)

— w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Gminnym O$rodku Pomocy Spoteczne; w Dhugosiodle rozumieniu
przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych wynidst
ponizej 6 %.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej - Biuletyn
Informacji Publicznej ul. T. Ko$ciuszki 2, 07-210 Diugosiodto.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L
119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Dtugosiodle. Adres: ul. Adama Mickiewicza 15, 07-210 Dtugosiodto; tel.: 29 74-
12-158; e-mail:gops@dlugosiodlo.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem
e-mail gops@dlugosiodlo.pl

3. Dane osobowe Pana/i/ beda przetwarzane w celu realizacji procedury naboru na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a i c, oraz 9 ust. 2 lit. a, b ogdlnego rozporzadzenia j/w

o ochronie danych, Kodeksu Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z
2025r., poz. 277 z pdin.zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach
samorzadowych.

4. Pana/pani dane osobowe mogg byé przekazywane nastepujgcym kategoriom odbiorcow:
instytucjom kontrolujgcym  jednostki samorzadu terytorialnego, dostawcom ustug
technicznych, organizacyjnych i prawnych, umozliwiajgcym prawidtowe zarzgdzanie
Urzedem.

5. Dane osobowe Pana/Pani bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy
po zakonczeniu procedury naboru.

6. Posiada Pan/i prawo do: zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia
zgody, w przypadku, gdy podstawg przetwarzania byta wydana zgoda, prawo do ich
usuniecia.

7. Przystuguje Panu/Pani prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych.

8. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe
ze wzgledu na przepisy prawa pracy.

9. Pana/Pani dane nie bedg podlegaty profilowaniu.
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