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Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym:

Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VIl. Promocja integracji spotecznej

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

7.1. Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integraciji

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej

1.4 Wojewo6dztwo:

mazowieckie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych

1.6 Numer konkursu:

1/POKL/7.1.1/2011

1.7 Tytut projektu:

"Uwierzy¢ w siebie"

1.8 Okres realizacji projektu:

0Od 01.01.2011 Do 31.12.2011

Wojewodztwo: Mazowieckie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat: Powiat wyszkowski
wojewoddztwo, powiat, gmina) Gmina: Dtugosiodto
1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE
ponadnarodowej:
1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE
ponadnarodowym:
Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Gmina Dtugosiodto/Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

2.2 Status prawny:

gminna samorzadowa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: (Inny)

7621762098

2.4 REGON:

550705039
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2.5 Adres siedziby:

Ulica: Ko$ciuszki
Nr domu: 2

Nr lokalu: nie dotyczy
Miejscowos$é: Dtugosiodio
Kod pocztowy: 07-210
Telefon: 297412158
Fax: 297412158

2.6 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania
decyzji wiazacych w imieniu projektodawcy:

Zofia Szymanska

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych:

Elzbieta Michalak

2.7.1 Numer telefonu: 297412158
2.7.2 Adres poczty elektronicznej: gops@dlugosiodlo.pl
2.7.3 Numer faksu: 297412158

2.7.4 Adres:

Dtugosiodto ul. Kosciuszki 2

2.8 Partnerzy:

NIE
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lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakéw)

3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu

2. Wskaz cel gtéwny oraz cele szczegétowe projektu

3. Okresl, w jaki sposéb mierzona bedzie realizacja celéw (ustal wskazniki pomiaru celéw)

4. Okres$l warto$¢ obecng wskaZnika (stan wyjsciowy projektu) i warto$¢ docelowg wskaznika (ktérej osiggniecie bedzie uznane za zrealizowanie danego celu)

5. Okre$l, w jaki sposéb i na jakiej podstawie mierzone beda wskazniki realizacji poszczegélnych celéw (ustal Zrodto weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$é
pomiaru)

3.1.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

1. Wskaz problem, na ktory odpowiedZ stanowi cel gtéwny projektu

2. Przedstaw opis sytuacji problemowej, do ktérej odnosi sie projekt (z uwzglednieniem sytuacji kobiet i mezczyzn), uwzgledniajac dane statystyczne odnoszace sie do obszaru realizacji
projektu

3. Przedstaw dostepne dane statystyczne uzasadniajgce cel gtéwny projektu

4. Opisz wptyw, jaki realizacja projektu moze mie¢ na podmioty inne niz grupa docelowa

GOPS w Dtugosiodle posiada Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Diugosiodto na lata 2008-2015, co oznacza, ze spetniony zostat wymég
merytoryczny.

Gmina Dtugosiodto liczy 8076 mieszkancéw, z czego 4016 to kobiety i 4060 mezczyzni. Z danych pochodzacych z PUP w Wyszkowie wynika, ze stopa bezrobocia w powiecie
wyszkowskim stan na koniec Xl 2010r. wynosita 16,4%. Liczba zarejestr. bezrobotnych z gm. Diugosiodto wyniosta 506 oséb, w tym 228 oséb to kobiety i 278 oséb to
mezczyzni, z prawem do zasitku tylko 67 oséb, w tym 32 kobiety i 35 mezczyzn. Wérdd bezrobotnych 206 oséb to osoby dtugotrwale bezrobotne, w tym 107 os6b to kobiety i
99 0s6b to mezczyzni. Wéréd bezrobotnych az 144 osoby to mtodziez do 25 roku zycia, 14 0séb jest zarejest. niepetnosp. 187 oséb bezrob. to osoby bez kwalifikacji
zawodowych, 202 osoby bez doswiad. zawod. i 327 oséb bez wyksztat.Sredniego. Bezrobotni ogétem stanowig ok. 6,27% ogdétu mieszkancéw gminy. Z danych
sprawoz.MPiPS-03 za 2010 r. wynika, ze ze $wiad. pomocy spot. w gminie skorzystato 496 os6b w tym 375 kobiet i 121 mezczyzn , w tym z powodu ubéstwa 320 osob i 147
0s6b z powodu bezrobocia. Analizujgc powyzsze dane wynika, ze bezrobocie, takze to ukryte jest nadal jednym z gtéwnych probleméw spot. w gminie. Z danych GOPS
wynika, ze znaczna liczba osoéb korzyst.z pomocy spot.jest nieaktywna zawodowo z uwagi na opieke nad dzie¢mi posiadajaca niskie i zdezaktualizowane kwalifik.zawodowe a
takze rolnicy dla ktérych praca w matych gospod. rolnych nie daje oczekiwanych dochoddéw.

Na terenie gminy istnieje wiele probleméw spotecz. Dziatalno$¢ pomocy spot., ktéra polega na wspieraniu oséb i ich rodzin w sytuacjach kryzysowych jest konieczna i
potrzebna.

Narastajace zjawisko patologii zycia w spoteczenstwie, a takze coraz mniejsze $rodki finansowe przeznaczone na pomoc spotecznag, nie pozwalajg w dostatecznym stopniu
zabezpieczy¢ potrzeb ludzi szukajgcych wsparcia.

Problemy, ktére cze$ciowo moga zostac rozwigzane poprzez realizacje projektu to:

1.ograniczona dostepnos$é grupy docelowej projektu do $wiadczen z powodu braku srodkéw finansowych; 2.niewystarczajace $rodki finansowe na zatrudnienie specjalistycznej
kadry w GOPS; 3.niewystarczajacy dostep grupy docelowej do poradnictwa prawnego, psychologicznego i doradztwa zawodowego; 4.niewystarcz. kompetencje zawodowe:
5.niska samoocena oraz brak wiary we wiasne sity i mozliwosci grupy docelowe;.

Brak mozliwosci podniesienia kompetencji zawodowych oraz nawigzania relacji zawodowych i spotecznych wsréd bezrobotnych powoduje poczucie alienacji spotecznej i
zawodowej, a takze wptywa ujemnie na podstawowe relacje w rodzinie oraz przektada sie na relacje lokalne.

Projekt zgodny jest z PO KL, Priorytet VII, Poddziatanie 7.1.1, w ktérym zapisano mozliwo$é wspierania grupy docelowej, w celu zapobiegania wykluczeniu spotecznemu atrofii
spotecznej. Cel ogdlny, a takze cele szczegdtowe projektu zawierajg sie w 2 celu horyzontalnym NSRO 2007-2013, tj. poprawa jakosci KL i zwigkszenie spéjnosci spoteczne;j
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oraz celu 5, tj. wzrost konkurencyjnosci polskich regionéw i przeciwdziatanie ich marginalizacji spotecznej,gospodarczej i przestrzennej. Cele znajdujg odzwiercied. w Strategii
Lizbonskiej i obejmujg poprawe jakosci i efektywnosci systemédw edukacji, utatwienie powszechnego dostepu do systeméw edukacji, obejmujace wzrost inwencji w KL poprzez
lepszg edukacje i umiejetnosci. Projekt wpisuje sie w cele operacyjne Strategii Wojewddzkiej w Zakresie Polityki Spotecznej dla Woj. Mazow. na lata 2005-2013. Projekt jest
spojny z prawem lokalnym w zakresie polityki spotecznej -Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Dtugosiodfo na lata 2008-2015. Projekt jest zgodny z
politykami horyzontalnymi UE. Zréwnowazony rozw6j rozumiany bedzie jako wzmocnienie kapitatu ludzkiego grupy docelowej w gm. Diugosiodto.Poprzez realizacje projektu
zapewniony zostanie rozwoj spotecz. informacyj., gdyz projekt skupia sie na nabyciu badz doskonaleniu umiejetnosci, a takze podwyzsz.poziomu wyksztatcenia
spotecz.stosownie do zalecen zawartych w poradniku w zakresie rownego traktowania K i M. Projekt przewiduje wigczenie perspektywy rownosci ptci na wszystkich etapach

realizacji. Dziatania przewidziane w projekcie nie sg wspéffinansowane z innych instrumentéw finansowych.

Wartos¢ obecna

Wartos¢ docelowa

Zrédto weryfikacji/pozyskania danych do

reintegracje z rynkiem pracy w
okresie do XIl 2011
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poradnictwa prawnego

3.1.2 Cel gtowny projektu Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika . L Y .
pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$é pomiaru
K M (0] K M o
Liczba k"e.”‘o‘fv |nstytuq'| pomocy Zrealizowane kontrakty zgodnie z zaplanowana w nich
spotecznej, ktérzy zakonczyli udziat o . - ) .
) . 28 31 34 40 |8ciezka (pomiar przez pracownikéw socjalnych w VI, IXi
w projektach dotyczacych aktywnej Xll)
integracji
Liczba klientow instytucji pomocy
) . - spotecznej z terendéw wiejskich, .
f;"v'v%"dsozv‘jgj!egak‘jit;’nwtgsvsg'osnfggczno ktérzy zakoriczyli udziat w projektach 28 31 34 40fiw
h ak ji ji
spotecznej w okresie do Xl 2011 dotyczacych aklywne; integraci
Liczba klientéw instytucji pomocy
spo_ieczne; objetych kontr_aktam| 8 31 34 40 [jw
socjalnymi w ramach realizowanych
projektéw
Liczba oséb, ktére uzyskaty
zaswiadczenie o odbyciu kursu lub 28 31 34 40|j.w
szkolenia zawodowego
. Wartos¢ n Wartos¢ low 5 e .
3.1.3 Cele szczego6towe L . a tosc’o?ec a artosc c!o?e owa Zrédto weryfikacji/pozyskania danych do
. Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika . A s .
projektu pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$é pomiaru
K M (0] K M o
Liczba osob, ktére uzyskaty Listy .ObE(’;nOSCI'I’]? zajec[ach. L'C,Zba vyydanych .
- . . certyfikatéw/zaswiadczen o ukonczeniu kursu/szkolenia.
zaswiadczenie o odbyciu kursu lub 28 31 34 40 . . L . . .
. Pomiar - ankieta oceniajgca na poczatku i zakonczeniu
szkolenia zawodowego .
kursu przez koordynatora projektu.
Liczba oséb, ktére nabyty
o N o umiejgtnosci w za!«re3|e pos’rggmama 8 31 34 40 |jw
Podniesienie umiejetnosci i sie nowoczesnymi technikami
kwalifikacji zawodowych 9 komputerowymi
uczestnikom projektu poprzez Listy obecnosci. Liczba notatek sporzadzonych przez
szkolenia i kursy zawodowe oraz Liczba osob, ktore skorzystaty z prawnika z wizyt BO.Dane do pomiaru wskaznika
zwigkszenie mozliwosci na 0 0 6

pozyskiwane beda we IX przez koordynatora podczas

przyjmowania BO.
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Liczba oséb. ktére skorzystaty z Listy obecnosci. Liczba notatek sporzgdzonych z wizyt
oradnictwa’w sakresie c)iloragilztwa o8 31 34 40 BO u doradcy zawodowego.Dane do pomiaru wskaznika
gawo doweqo pozyskiwane beda w VI-VII i X| przez doradcg w podczas
9 przyjmowania BO.
Liczba klientéw instytucji pomocy . . )
s A . . Zrealizowane kontrakty zgodnie z zaplanowang w nich
spotecznej, ktérzy zakonczyli udziat s ; - ) .
w projektach dotyczacych aktywnej 28 31 34 40 ;(I:;;aqu (pomiar przez pracownikéw socjalnych w VI, IX'i
integracji
Liczba klientéw instytucji pomocy
Zwiekszenie zdolnosci spotecznej objetych kontraktami .
: . . ) : ) 28 31 34 40|j.w
interpersonalnych, komunikacyjnych |socjalnymi w ramach realizowanych
oraz motywacji do dziatania i projektow
zaufania we wtasne sity 9 - st . . - -
. . ) . L h k
ezoamikom projotsw iesi do (L3 0o, Kor oty g R e A U
Xll 2011 kompetencji i umiejgtnosci 28 31 34 40 ankieta- na poczatku i na zakonczenie udziatu BO w
spotecznych projekcie
Liczba klientéw instytucji pomocy . . .
s A . . Zrealizowane kontrakty zgodnie z zaplanowang w nich
spotecznej, ktérzy zakonczyli udziat . ; - ; .
_ . ) _ w projektach dotyczacych aktywnej 28 31 34 40 |Sciezka (pomiar przez pracownikéw socjalnych w VI, IX'i
Zwigkszenie integracji spotecznej 9 |. - XII)
. A integracji
uczestnikom projektu poprzez
zwiekszenie uczestnictwa w zyciu Liczba klientéw instytucji pomocy
spotecznym, nawigzanie nowych spotecznej objetych kontraktami o8 39 34 40w
znajomosci w okresie do XII 2011 socjalnymi w ramach realizowanych )
projektow
Liczba osob, ktdra uczestniczyta w 0 0 6 9 Listy obecnosci:- pomiar raz na koniec przez
wyjezdzie edukacyjno integracyjnym koordynatora projektu z udziatu w spotkaniach

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych, w ktérych nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dla osob)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje, ktére zostang objete wsparciem z punktu widzenia istotnych dla projektu cech (np. wiek, status zawodowy, wyksztatcenie, pte¢)

2. Uzasadnij wybor grupy docelowej, ktéra objeta zostanie wsparciem

3. Opisz spos6b rekrutacji uczestnikéw/uczestniczek odnoszac sig do planu rekrutacji, procedury rekrutacyjnej, dodatkowego naboru oraz katalogu przejrzystych kryteriow rekrutacji (z
uwzglednieniem podziatu K/M)

4. Opisz potrzeby, bariery i oczekiwania uczestnikéw/uczestniczek projektu oraz podaj wiarygodne zrodta pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych uczestnikow/uczestniczek
planowanym wsparciem projektowym

W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 9 oséb w tym 6 K i 3 M, z czego 4 osoby beda o statusie zawod.- bezrobotni, 2 osoby o statusie - nieaktywne zawodowo oraz
3 osoby o statusie - zatrudnieni (rolnicy). Sposrod 9 UP bedzie 1 ON. Ws$réd grupy docelowej beda to osoby, ktére sg zagrozone wykluczeniem spotecznym, sg w wieku
aktywnosci zawodowej, sg klientami pomocy spot. i zamieszkujg na terenie gm. Dtugosiodto. Posiadaja wyksztatcenie podstawowe, gimnazjalne i ponadgimnazjalne. Grupa
charakt.sie niskimi badz zdezaktualiz. kwalifik.zawod.. Uzasadnieniem wyboru UP sg zidentyfik. potrzeby klient.pom. spot . Liczba UP wynika z przyzn. dofinans. w 2011r.
Grupa docelowa jest zgodna ze SOP PO KL , Poddz.7.1.1.

Osoby bezrobotne posiadajg liczne deficyty socjalne, psycho-spoteczne i emocjonalne, ktdre przektadajg sie na ich trudniejszg sytuacje na rynku pracy i w zyciu spot. oraz
powodujg marginalizacje. Przez ztg sytuacje finansowa, niskg samoocene, brak pewnosci siebie oraz brak kwalifikacji zawod. nie mogg zdoby¢ nowych mozliwosci, a w
konsekwencji zatrudnienia.ON w naszej gm. napotykajg na liczne bariery spoteczne, architekt., urbanistyczne i mentalne. Z uwagi na niewystarcz.srodki finans.nie sg w stanie
podejmowaé zadnych zawod.dziatan. Z tego powodu pomoc planow. dla grup docelowych w projekcie jest niezbedna w celu ich aktywizacji spot., podniesienia poziomu
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samooceny oraz kompetencji zwigkszajacych ich szanse w réwnym dostepie do zatrudnienia i zycia spot.. Projekt poprzez swoje dziatanie spowoduje stworzenie mozliw. bezpt.
szkolen i wsparcia os6b motywujacych, ktore uswiadomig odbiorcy, ze rynek pracy jest dla wszystkich i cztowiek z wtasnym kapitatem ludzkim i jego zasobami jest zdolny do
tego aby by¢ zaleznym od samego siebie i wtasnych mozliwosci. Podst.narzedziem realizacji kontraktu bedzie indywid. kontrakt socjalny przewidujacy zastos. kompleks.
dziatah poprzez instrum. aktywnej integracji.

GOPS w Dtugosiodle posiada aktualng diagnoze potrzeb.Grupa docelowa zostanie okresl.na podst. posiadanej dokumen. GOPS w oparciu o przeprow.wywiady srodowis.i
rozmowy z klientami. Z rozmoéw z klient. pom. spot. wynika, ze oczekujg tego typu wsparcia, sg zainteres. wsparciem projektowym. Jest to wiarygodne sprawdz.zrodto
pozyskania danych o skali zainteresow. projek.

Rekrutacji dokonamy wsréd klientéw GOPS w oparciu o posiadang dokum. i wiedze na temat UP. Zostanie stworzony regulamin rekrutacji i uczestn. w projekcie. W | fazie
realizacji poprzez rozpropag. projektu w srodowisku (tablica ogtoszen, strona www.dlugosiodlo.pl, gazeta lokalna, informacja na sesji RG, rozmowy z klientami) dokonamy
naboru uczest., nastepnie komisja rekrutacyjna dokona kwalifikacji UP (okre$lone zostang kryteria formalne). W Il fazie kazdy z kandydatéw rozwigze test motywacji, wypetni
ankiete rekrutacyjnag, wstepna deklaracje udziatu w projekcie. W Il powotany zarzadzeniem Kierow. Jedn. zespo6t d/s rekrutacji wytoni grupe docelowa. Zostanie stworzona lista
rezerwowa, ktéra jest niezbedna w przypadku rezygnacji oséb deklarujacych udziat w projekcie.W IV fazie prac. socj. przeprowadzi wywiady srodowisk. konczace sie
podpis.kontraktéw z UP. Ankiety rekrut. z klient. okreslg szczeg. zapotrz.UP na konkretne i wtasciwe dopasow. dziatania w projekcie. Proces rekrutacji uwzglednia zasade
réwnych szans, poprzez zapewn. udziatu w projekcie osobom zagroz.wyklucz.spotecz. znajdujacym sie w szczeg.trudnej sytuacji na rynku pracy, takze z uwzgled.zasady
rownosci szans K i M w dostepie do jego dziatan.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)

Status uczestnika Liczba 0s6b
K M o

Bezrobotni 2 2 4
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 0 0 0
Osoby nieaktywne zawodowo 1 1 2
w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 0 0 0
Zatrudnieni 3 0 3
w tym rolnicy 3 0 3
w tym samozatrudnieni 0 0 0
w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w $rednich przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w administracji publiczne;j 0 0 0
w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych 0 0 0
Ogoétem 6 3 9
w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych 0 0 0
w tym migranci 0 0 0
w tym osoby niepetnosprawne 0 0 1
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w tym osoby z terendw wiejskich | 0| 0| 9|
Przedsiebiorstwa objete wsparciem Liczba
Mikroprzedsiebiorstwa 0
Mate przedsiebiorstwa 0
Srednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsigbiorstwa 0

3.3 Zadania

1. Przyporzadkuj poszczeg6ine zadania do danego celu szczeg6towego, do kidrego osiggniecia przyczyni sie realizacja danego zadania
2. Opisz zadania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie wraz z uzasadnieniem
3. Opisz produkty, ktére beda wytworzone w ramach realizacji zadan

Nr Nazwa zadania Szczegotowy opis zadania i pr_oduktow_, ktq_re beda wytworzone Cel szczegétowy projektu
w ramach jego realizacji
1 Aktywna integracja Realizowana bedzie z wykorzyst.instrumentéw aktywnej integracji.Udziat w | Podniesienie umiejetnosci i kwalifikacji
nich wezmie 9 oséb, z ktérymi zostang zawarte kontrakty socjalne. Zostang |zawodowych 9 uczestnikom projektu poprzez
objeci narzedziami aktywnej integraciji; - warsztaty z doradcg zawodowym szkolenia i kursy zawodowe oraz zwigkszenie
dla 9 UP, indywidualne i grupowe (VI,VII, Xl),- warsztaty z psychologiem, mozliwosci na reintegracje z rynkiem pracy w
poradnictwo i wsparcie indywidualne dla 9 oséb (VI-VIll)-sfinan.badan okresie do Xl 2011
profilak. lub specjalist.w zwigzku z mozliwoscig podjecia zatrudnienia dla 9 - - .
osob (VII-VIII), -warsztaty z zakresu poradnictwa prawnego(prawa pracy, ZW|kalzen|e. zdolnosci |nterper59nalny<?h, .
praw socjal.,przepiséw zwigz. z zatozeniem dziat.gosp) (IX) dla 9 os6b komun!kacyjnych oraz motywacji c_jo dZ|a+an|a :
-kursy i szkolenia zawodowe dla 9 oséb (dostos. indywid. do kazdego UP zaufanlg we wiasne sity 9 uczestnikom projektu
przez doradce zawodowego)- IX-XII, w okresie do XII 2011
Produkty: 27h warszt.psycholog. indywid.,
30h warszt psycholog.grup.
36h warszt.z doradca zawod.indywid.,
30h warszt z doradcag zawod.grupowo,
9 szkolen zawod,
12h doradztwa prawnego, Zwigkszenie integracji spotecznej 9
9 wydanych zasw.lekarskich. uczestnikom projektu poprzez zwiekszenie
Wskaznikami produktu beda;-: przeprow. indywid. i grup. spotkar z doradcg | uczestnictwa w zyciu spotecznym, nawigzanie
zawod.,psychol.i prawnikiem, przeprow. kursow podwyzsz. kwalifik. nowych znajomosci w okresie do XIl 2011
uczest.projektu. Pomiar produktéw za pomoca: certyfikaty/zaswiad. o ukon.
kursow zawod., listy obec., karty ustug doradcy zawod., psychologa i
prawnika z odbyt. konsultacji.
2 Praca socjalna W ramach zadania przewidziano: Zwigkszenie integracji spotecznej 9
-kontynuacje zatrud.prac.socjal.na okres I-XII 2011, ktéry bedzie odpowiadat | uczestnikom projektu poprzez zwiekszenie
za upowszech. instrum. aktywnej integracji i $wiadczyt prace socj. wobec uczestnictwa w zyciu spotecznym, nawigzanie
UP oraz innych klientéw jednostki. nowych znajomosci w okresie do XIl 2011
-dodatk. wynagrodz. dla 3 prac. socjal.za realizacje kontraktéw socjal.. - - .
Produkt - 1 etat,zatrud.prac. socjal. Pomiar: listy ptac Zwigkszenie zdolnosci interpersonalnych,
Produkt - 9 kontraktéw socjal.. Pomiar: listy ptac komunikacyjnych oraz motywacii do dziatania i

Suma kontrolna: 389C-671D-32E2-2840
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zaufania we wtasne sity 9 uczestnikom projektu
w okresie do XIl 2011
3 Dziatania Srodowiskowe W ramach podnies. aktywno$ci oraz zwigksz.poziomu integracji zostanie ) - . .
. - ) X L . . Zwigkszenie integracji spotecznej 9
zorganiz. wyjazd do kina dla 9 UP z cztonkami rodzin i prac. socjal. projektu ; . . .
. uczestnikom projektu poprzez zwigkszenie
dla okoto 25 oséb (XII) . . o : .
; . . uczestnictwa w zyciu spotecznym, nawigzanie
Produkt 1 wyjazd edukacyjno-integracyjny . o .
oo o - nowych znajomosci w okresie do Xl 2011
Pomiar: lista obecnosci, obserwacja
4 Zasitki i pomoc w naturze Wsparcie dochodowe (wktad wtasny) -wyptacona pomoc pieniezna dla 9 UP | Podniesienie umiejetnosci i kwalifikacji
- zasitki celowe wyptacane w VII, IXi XI. zawodowych 9 uczestnikom projektu poprzez
Produkt: wyptacone 27 zasitkéw celowych szkolenia i kursy zawodowe oraz zwigkszenie
Pomiar - listy wyptat zasitkow mozliwosci na reintegracje z rynkiem pracy w
okresie do Xl 2011
5 WSPOLPRACA PONADNARODOWA
6 ZARZADZANIE PROJEKTEM Opis w punkcie 3.7

3.4 Ryzyko nieosiggniecia zatozen projektu (dotyczy projektow, ktorych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min zi)

1. Zidentyfikuj sytuacje, ktérych wystgpienie utrudni lub uniemozliwi osiggniecie celéw szczegdtowych projektu lub wskaZznikéw pomiaru celéw
2. Wskaz sposob identyfikacji wystapienia takiej sytuacji (zajécia ryzyka)
3. Opisz dziatania, ktére zostang podijete, aby zapobiec wystapieniu ryzyka i jakie bedg mogty zosta¢ podjete, aby zminimalizowa¢ skutki wystgpienia ryzyka

3.5 Oddziatywanie projektu

1. Opisz, w jaki sposéb osiggniecie celu gtéwnego projektu przyczyni sie do osiggniecia oczekiwanych efektéw realizacji Priorytetu PO KL

2. Opisz warto$¢ dodang projektu

Oczekiwany efekt realizacji PO KL

Opis wptywu realizacji celu gtéwnego projektu i planowanych do osiggniecia w jego ramach wskaznikow na
osiggniecie oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu PO KL

Objecie 15% klientéw instytucji pomocy spotecznej
(ktorzy jednoczesnie: sg w wieku aktywnosci
zawodowej, nie pracujg i korzystajg z pomocy
spotecznej) dziataniami aktywnej integraciji.

Suma kontrolna: 389C-671D-32E2-2840

Realizowany projekt w zakresie realizacji nie spetnia oczekiwanego efektu dla Priorytetu VII POKL. Projekt swoim
oddziatywaniem jest czescia sktadowg wszystkich realizowanych projektow systemowych, ktoére w globalnym zasiegu
daza do tego, aby cel ten zostat osiggniety. W odniesieniu do planowanych dziatan, z uwzglednieniem ich trwatosci i
kompleksowosci, racjonalnosci, wykonalnosci i zamierzonej do osiggniecia wartosci dodanej projektu wnioskodawca
zaplanowat osiagnigecie nastepujacych wynikéw:

Rezultaty twarde: 1) 80% UP ukoriczy kursy zawodowe z wynikiem pozytywnym. 2) 70% UP kurséw komputerowych
uzyska certyfikat. 3) 80% UP uzyska wsparcie doradcy zawodowego.

Rezultaty miekkie (80%): 1) Podniesienie poziomu samooceny, zwigkszenie aspiracji zawodowych oraz zaradnosci
zyciowej. 2) Nabycie umiejetnosci korzystania z technologii informatycznych. 3) Zwiekszenie pozytywnej oceny swoich
mozliwosci i kompetenciji. 4) Nabycie umiejetnosci autoprezentacji. 5) Zmiana in plus postawy zyciowej i umiejetnosci
komunikacyjnych. 6) Poszerzenie wiedzy na temat mozliwosci podniesienia wtasnych kompetencji zawodowych.
Rezultaty projektu bedg badane na bazie kwestionariusza ankiety ewaluacyjnej. Pozwoli to na analize posrednig i
dtugoterminowa efektdw i skutecznosci szkolen. W ankiecie ewaluacyjnej znajdg sie wskazniki jakosciowe pozwalajace
na obiektywng ocene zadowolenia i satysfakcji UP z projektu. Ponadto rezultaty twarde i miekkie bedg mierzone za
pomoca nastepujacych wskaznikow: - certyfikatow/zaswiadczen o ukonczeniu kursu, - list obecnosci, - karty ustug
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doradcy zawod. z odbytych konsultacji, - obserwacji. Rezultaty projektu beda trwate i bezposrednio zwigzane z celem
0g6Inym i celami szczeg6t. projektu (zawart. w pkt 3.1 wniosku), gdyz przy tak zaplan. formach wsparcia UP moze je
wykorzysta¢ w r6znych formach po zakonczeniu realizacji projektu. Wartoscig dodang projektu bedzie takze wymiana
doswiadczen i nawigzanie wspétpracy miedzy osobami tego samego $rodowiska lokalnego zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i zawodowym z terenu gm. Diugosiodto. Dzigki zrealizowaniu projektu i osiagnieciu zaktadanych rezultatow
odbiorcy projektu beda mieli lepsza perspektywe na zycie, stang sie bardziej samodzielni i aktywni, m.in. poprzez
nabycie wiedzy z zakresu obowigzujacych mechanizméw rynku pracy i poruszania sie po nim. Wszyscy odbiorcy nabeda
wiedze teoretyczno-praktyczna, ktorg beda mogli wykorzysta¢ w praktyce, dzieki zastosowanym formom wsparcia,
ukierunkowanych na rozwéj kompetenciji kluczowych, a ktére beda mogli wykorzysta¢ w pracy zawodowej dzigki
wprowadzeniu nowych innowacyjnych form nauczania warsztatowego z uwzglednieniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej (ICT).

3.6 Potencjatl i doswiadczenie projektodawcy

1. Opisz do$wiadczenie projektodawcy/partneréw w realizacji podanych przedsiewzieé¢/projektéw
2. Przedstaw informacje potwierdzajace potencjat finansowy projektodawcy/partneréw do realizacji projektu

GOPS w Dtugosiodle od 1990 r. realizuje zadania panstwa i gminy w zakresie pomocy spotecznej, dlatego posiada bogate doswiadczenie w pracy z grupami docelowymi,
objetymi dziataniami niniejszego projektu.

W 2008 roku GOPS zrealizowat projekt pn. ,Uwierzyé w siebie” o wartosci 101 913,00zt. W projekcie wzieto udziat 10 uczestnikéw projektu. Wszyscy ukonczyli w nim udziat,
zgodnie z zaplanowang $ciezka reintegraciji.W 2009 roku GOPS zrealizowat projekt pn ,Uwierzy¢ w siebie” o wartosci 131 738,41zt. W projekcie udziat wzieto 11 uczestnikow i
wszyscy takze zakonczyli udziat zgodnie z planem. W roku 2010 projekt o tej samej nazwie miat warto$¢ 133 205,58zt i 10 uczestnikdédw zakonczyto udziat zgodnie z zaplan.
Sciezka. Wszystkie zaktadane rezultaty projektu w latach 2008-2010 zostaly osiagniete co znajduje odzwierciedlenie w sprawozd. kohcowym.

GOPS w Diugosiodle spetnia wymogi organizacyjne odnos$nie zatrudnienia prac. socjaln. - zatrudnionych jest 5 prac.socjaln. na 8076 mieszk.gminy.

Warto$¢ wydatkow GOPS w 2010 roku ( bez wydatkéw na projekt systemowy) wyniosta 4 779 753,75zt

3.7 Opis sposobu zarzadzania projektem

. Opisz, w jaki spos6b projekt bedzie zarzadzany (z uwzglednieniem zasady réwnosci szans kobiet i mgzczyzn)

. Opisz, jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie i ich niezbedne kompetencje)

. Uzasadnij wybor partneréw projektu (jezeli dotyczy)

. Opisz role partneréw (zadania, za ktére odpowiedzialny bedzie kazdy z partneréw) lub innych instytucji zaangazowanych w projekt (jezeli dotyczy)

. Opisz, wykonanie kto6rych zadan realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom i uzasadnij zlecanie realizacji zadan (w przypadku, gdy wykonanie zadan
realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom)

. Opisz dziatania, jakie bedg prowadzone w celu monitoringu projektu i jego uczestnikow

s wWN =

(o]

Efektywnym sposobem zarzgdzania projektem jest budowa odpowiedniej struktury zarzadzania, do ktérej wykorzystany zostanie zestaw okreslonych narzedzi i dziatan zwany
Zarzadzaniem Cyklem Zycia Projektu (PCM — zaadaptowany w 1992 r. przez KE).

Personel projektu spotykac sie bedzie regularnie celem oceny postepdw w realizacji projektu i planowania jego kolejnych etapéw. Zarzgdzanie projektem bedzie miato
charakter liniowy, czyli catkowicie kierownictwo nad projektem bedzie sprawowat kierownik jednostki, ktéry bedzie odpowiedzialny za podejmowanie decyzji wigzacych
(dodatek do wynagrodzenia w kosztach posrednich). Rownosciowe zarzadzanie projektem bedzie polega¢ na przeszkoleniu os6b zaangazowanych w realizacje projektu
(zaréwno personel, jak i wykonawcow) n.t. obowiazku przestrzegania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w odniesieniu do problematyki projektu i grupy docelowe;j
objetej wsparciem.

Suma kontrolna: 389C-671D-32E2-2840 Wersja Generatora: 6.4 9




W sktad zespotu projektowego wchodza;:

-Kierownik Jednostki

-Koordynator projektu (specjalista pracy socjalnej, dodatek do wynagrodzenia, w projekcie od 2008 roku; - w 2008r i 2009r. pracownik socjalny realizujgcy kontrakty socjalne w
projekcie,- w 2010r. koordynator)— odpowiada za koordynacje dziatan w projekcie, prowadzenie dziatan organizacyjno-merytorycznych, odpowiada za doboér kadry oraz
podwykonawcow, dostosowanie programéw zajeé, opracowanie procedur wykonawczych, sporzadzanie dokumentacji uczestnikéw projektu, opracowuje sprawozdania do 1P2,
odpowiada za promocje, monitoring. Odpowiada za biezacy kontakt z IP2 - dodatek do wynagrodzenia, zadanie zarzadzanie projektem, koszty bezposrednie.

-Specjalista ds. rozliczeniowo-finansowych projektu- w projekcie od 2008r.- odpowiada za wypracowanie systemu rozliczania, opisywanie dokumentoéw finansowych
sporzadzanie sprawozdan finansowych z realizacji projektu, rozliczanie projektu i wnioskowanie o ptatno$é, nadzér nad kwalifikowalnoscig wydatkéw, kontrole
finansowo-rzeczowg projektu - umowa zlecenie, koszty posrednie.

- 4 pracownikéw socjalnych: pracownik socjalny zatrudniony ze $rodkéw EFS od VI 2008r na petny etat; 3 pracownikéw socjalnych GOPS realizujgcych w projekcie kontrakty
socjalne, dodatek do wynagrodzenia za zawarcie i realizacje kontraktéw socjalnych

Personel projektu posiada do$wiadczenie w realizacji zadan, za ktory bedzie odpowiedzialny w realizacji dziatan, wspétfinansowanych ze srodkéw EFS. System komunikacji
polegac¢ bedzie na regularnych spotkaniach oséb zarzgdzajacych projektem w celu wymiany doswiadczen i opinii na temat realizacji projektu. Z kazdego spotkania zostanie
sporzadzony raport, zawierajacy najwazniejsze ustalenia.

Kadra zaangazowana w realizacje projektu znajduje sie w 4 pomieszczeniach GOPS zajmujacych powierzchnie okoto 72m2 w budynku siedziby GOPS znajdujacym sie w
Dtugosiodle przy ul. Kosciuszki 2.Do realizacji projektu zostang wykorzystane zasoby GOPS. Do tej pory w ramach realizowanego projektu ze srodkéw EFS zostato zakupione:
laptop z oprogram.dla koordynatora projektu, wyposazono stanowisko pracy nowozatrud.prac.socjalnego w komputer, biurko i krzesto obrotowe, dla pracownika realizujgcego
kontrakty socjalne zakupiono krzesto obrotowe, w ramach promocji projektu zakupiono projektor oraz szafe metalowg do przechowywania dokumentéow.

Do realizacji zaje¢ zatrudnione zostang osoby, z co najmniej 2 letnim do$wiadczeniem.

Projekt poddany bedzie statemu monitoringowi. Bedzie procesem ciagtym. Miejsca realizacji projektu beda wizytowane przez pracownikéw projektu, co umozliwi biezace
wykrywanie nieprawidtowosci i ich korygowanie. Badane beda opinie uczestnikéw n.t. realizowanych szkolen, warsztatéw, doradztwa itd. (ankieta ewaluacyjna, wywiad).
Monitorowana bedzie efektywnos$¢ i skutecznos¢ poszczegdlnych zaje¢ w konteks$cie osiggania zaktadanych rezultatow. Wszystkie zaktadane rezultaty powinny przyczynic sie
do osiggniecia celu gléwnego.

Wybér wykonawcéw do realizacji szkolen poza ustawg zaméwien publicznych, nie przekracza 14 tys.euro, ale zgodnie z zasadg przejrzystosci i konkurencyjnosci . W projekcie
przewiduje sie zlecenie czes$ci zadania aktywna integracja w zakresie szkoleh zawod. r6znym firmom szkol. W dniu 18 marca 2011r.pomiedzy GOPS a PUP zawarto formalne
porozumienie, ktérego celem jest zapewnienie sprawnej wymiany informacji dot.os6b bezrobotnych oraz poszukujacych pracy, zarejestrowanych w PUP Wyszkowie i
korzyst.jednoczesnie z pomocy GOPS w Diugosiodle, wobec ktérych podejmowane sg dziatania wspétfinansowane przez UE z EFS w ramach PO KL oraz zapewnienie tym
osobom optymalnych mozliwosci aktywizacji.
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IV. BUDZET PROJEKTU
Kategoria 2011 Ogétem
4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 128 831,91 zt 128 831,91 zt
4.1.1 Koszty bezposrednie 116 262,91 zi 116 262,91 zi
4.1.1.1 w tym stawki jednostkowe 0,00 zt 0,00 zt
4.1.1.2 w tym kwoty ryczattowe 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 1: Aktywna integracja 49 137,00 zt 49 137,00 zi
Zadanie 2: Praca socjalna 43 748,94 zi 43 748,94 zt
Zadanie 3: Dzialania srodowiskowe 2 948,42 zt 2 948,42 zt
Zadanie 4: Zasitki i pomoc w naturze 13 527,35 zt 13 527,35 zt
Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zi 0,00 zi
Zarzadzanie projektem 6 901,20 zt 6 901,20 zt
w tym koszty personelu 4 735,20 zt 4 735,20 zt
4.1.2 Koszty posrednie 12 569,00 zt 12 569,00 zi
rozliczane ryczattem 0,00 % 0,00 %
4.1.3 Cross-financing w kosztach ogétem 0,00 z 0,00 zt
ljako % wartosci projektu ogotem (4.1.3/4.1) 0,00 % 0,00 %
4.1.4 Wspétpraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zt 0,00 zt
jako % wartosci projektu ogétem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 %
4.2 Wkiad wlasny 13 527,35 zi 13 527,35 zt
4.2.1 w tym wklad niepieniezny 0,00 zi 0,00 zi
4.2.2 w tym wktad prywatny 0,00 zt 0,00 zt
4.3 Wnioskowane dofinansowanie (4.1 — 4.2) 115 304,56 zi |115 304,56 zi
|4.4 Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajacymi VAT |
|4.5 Koszt przypadajgcy na jednego uczestnika: 14 314,65 z+|
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V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kt6rg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtadciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedag wspotfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, o kt6rg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektdéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 26.05.2011

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oéwiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/lismy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Wypehienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
O inne
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Szczegotowy budzet projektu

brutto/umowa o prace 1 etat

Pomoc
publiczna 2011
. Cross-financing| i pomoc
Kategoria (T/N) de Stawka | Zadanie
minimis jednostkowa | zlecone j-m. Liczb Cena L .
(T/N) (T/N) (T/N) €258 | jednost. | “#°*Me
KOSZTY OGOLEM (4.1) 128 831,91 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 116 262,91 zt
Zadanie 1 - Aktywna integracja 49 137,00 zt
1. Indywidualne spotkania z doradcag
zawodowym (ustuga/umowa cywilnoprawna 9 NIE NIE NIE NIE godzina 36,00 100,00 zt| 3 600,00 zt
0s6b x 4 godziny x 100,00zt=3600,00z)
2. Grupowe spotkania z doradcg zawodowym
(ustuga/umowa cywilnoprawna 5 spotkan x 6 NIE NIE NIE NIE godzina 30,00 100,00 zt| 3 000,00 zt
godzin zaje¢ grupowych x 100,0zt = 3000,00z})
3. Indywidualne spotkania z psychologiem
(ustuga/umowa cywilnoprawna 9 os6b x 3 NIE NIE NIE NIE godzina 27,00 100,00 zt| 2 700,00 zt
godziny x 100,00zt= 2700,00zt)
4. Grupowe spotkania z psychologiem
(ustuga/umowa cywilnoprawna 5 spotkan x 6 NIE NIE NIE NIE godzina 30,00 100,00 zt| 3 000,00 zt
godzin x 100,00zt=3000,00zt)
5. Badania profilaktyczne dla 9 uczestnikow
projektu x 155,00zt =1395,00zt (zaswiadczenie  [NIE NIE NIE NIE osoba 9,00 155,00 zt| 1 395,00 zt
lekarskie i ksigzeczka zdrowia)
6. Grupowe spotkania z prawnikiem
(ustuga/umowa cywilnoprawna 3 spotkania x4  |NIE NIE NIE NIE godzina 12,00 123,00 zt| 1 476,00 zt
godziny x 123,00zt= 1476,00zt)
7. Kursy i szkolenia zawodowe dla 9 0s6b x 31 446.00
3494,00zt = 31446,00zt ustuga zlecona r6znym  [NIE NIE NIE TAK osoba 9,00| 3 494,00 zt ’ 2t
firmom szkoleniowym
8. Serwis kawowy oraz wyzywienie (obiad) dla
uczestnikdw projektu podczas zaje¢ grupowych |NIE NIE NIE NIE osobodzien 90,00 28,00 zt| 2 520,00 zt
10 spotkan x 9 oséb x 28,00zt =2520,00zt
Zadanie 2 - Praca socjalna 43 748,94 zt
9. Wynagrodzenie pracownika socjalnego 26 556.00
(12m-cy x 2213,00zt=26556,00zt)wynagrodz enie |[NIE NIE NIE NIE miesiac 12,00| 2 213,00 zt ’ A

Suma kontrolna: 389C-671D-32E2-2840
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10. Wynagrodzenie pracownika socjalnego

(12m-cy x 406,75z1=4881,00zt) ZUS Pracodawcy |NIE NIE NIE NIE miesiac 12,00 406,75 zt| 4 881,00 zt
/umowa o prace 1 etat

11. Nagrody pétroczne dla pracownika

socjalnego (2m-ce x 500,00zt= 1000,00z})- NIE NIE NIE NIE miesigc 2,001 500,00 zt| 1 000,00 zt
wynagrodzenie brutto Vi X1l 2011

12. Nagrody dla pracownika socjalnego (2m-ce x .

91.9371= 183,8621)- skladki ZUS Pracodawcy NIE NIE NIE NIE miesigc 2,00 91,93 zt 183,86 zt
13. Dodatkowe roczne wynagrodzenie dla

pracownika socjalnego (26556,00zt x 8,5%= NIE NIE NIE NIE miesigc 1,00| 2 257,26 zt| 2 257,26 zt
2257,26zt ) wynagrodzenie brutto

14. Dodatkowe roczne wynagrodzenie dla

pracownika socjalnego (4881,00zt x 8,5%= NIE NIE NIE NIE miesiac 1,00| 414,892zt 414,89z
414,89zt ) sktadki ZUS Pracodawcy

15. Odpis na ZFSS dla pracownika socjalnego- |\, NIE NIE NIE miesiac 1,00| 1 093,93 zt| 1 093,93 zt
1093,93zt

16. Dodatkowe wynagrodzenie dla pracownikow

socjalnych za obstuge kontraktéw socjalnych (9 [NIE NIE NIE NIE kontrakt 9,001 818,00 zt| 7 362,00 zt
kontraktéw x 818,00zt = 7362,00zt)

Zadanie 3 - Dziatania srodowiskowe 2948,42 z
17. Wyjazd integracyjno-edukacyjny dla 1056

uczestnikdw projektu i ich rodzin do teatru - okoto [NIE NIE NIE NIE wyiazdow 1,00| 2948,42 zt| 2 948,42 z
25 0s6b (koszt autokaru, biletéw i wyzywienia) Yl

Zadanie 4 - Zasitki i pomoc w naturze 13 527,35 zt
18. Wyptata zasitkow celowych (8 oséb x 12 024,00
1503,002t =12024,0021) NIE NIE NIE NIE osoba 8,00| 1 503,00 zt 21
19. Wyptata zasitkow celowych ( 1osoba x

1503 352t = 1503,3524) NIE NIE NIE NIE osoba 1,00| 1503,35 zt| 1503,35 zt
5. Zadanie - Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt
20. NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zt 0,00 zt
6. Zadanie - Zarzadzanie projektem 6 901,20 zt
21. Wynagrodzenie koordynatora projektu

(dodatek do wynagrodzenia) 10m-cy x 400,00zt= |NIE NIE NIE NIE miesiac 10,00 400,00 zt| 4 000,00 zt
4000,00zt- wynagrodzenie brutto

22. Wynagrodzenie koordynatora projektu

(dodatek do wynagrodzenia) 10m-cy x 73,52zt NIE NIE NIE NIE miesigc 10,00 73,52 zt| 735,20 zt
=735,20zt sktadki ZUS Pracodawcy

23. Koszt otwarcia i prowadzenia rachunku -

bankowego 12 m-cy x 23,002=276,00zt NIE NIE NIE NIE miesiac 12,00 23,00 zt| 276,00 zt

Suma kontrolna: 389C-671D-32E2-2840

Wersja Generatora: 6.4

14



24. Ogtoszenie w prasie - 1 ogtoszenie x NIE NIE NIE NIE liczba ] 1.00| 32000z 320,00z

320,00zt ustuga ogtoszen

25. Zakup plakatow ( 10 sztuk x 20,00zt = NIE NIE NIE NIE sztuka 10,00 20002 200,002

200,00zt) ustuga

26. Zakup materiatbw promocyjnych z nadrukiem

EFS dla uczestnikdw projektu (zestaw: torba, NIE NIE NIE NIE sztuka 9,00 30,00 zt 270,00 zt

notes, dtugopis)

27. Spotkania - rozpoczynajace | NIE NIE NIE NIE liczba 2,00| 550,00 zt| 1 100,00 z

podsumowauijace projekt spotkan

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 12 569,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %

1. Wynagrodzenie Kierownika Jednostki (dodatek

do wynagrodzenia 10 m-cy x 500,00zt = miesigc 10,00 500,00 zt| 5 000,00 z

5000,00zt )- wynagrodzenie brutto

2. Wynagrodzenie Kierownika Jednostki (dodatek

do wynagrodzenia 10 m-cy x 91,90zt = 919,00zt miesiagc 10,00 91,90 zt{ 919,00 zt

)- sktadki ZUS Pracodawcy

3. Wynagrodzenie specjalisty d/s finansowo

rozliczeniowych- umowa zlecenie 10 m-cy x miesiac 10,00 540,00 zt| 5 400,00 zt

540.00zt = 5400,00zt

4. Koszt materiatéw biurowych (papier, toner,

skoroszyty,segregatory, koszulki, dtugopisy, miesiac 5,001 250,00 zt| 1 250,00 zt

ptyty)

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Wspoétpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata

128 831,91 zi

Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis

0,00 zt

Wkiad prywatny

0,00 zt

Suma kontrolna: 389C-671D-32E2-2840

Wersja Generatora: 6.4




Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing

(T/N)

Pomoc
publiczna
i pomoc
de
minimis

(T/N)

Stawka
jednostkowa
(T/N)

Zadanie
zlecone
(T/N)

j-m.

Razem

KOSZTY OGOLEM (4.1)

128 831,91 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

116 262,91 zt

Zadanie 1 - Aktywna integracja

49 137,00 zt

1. Indywidualne spotkania z doradcag
zawodowym (ustuga/umowa cywilnoprawna 9
0s6b x 4 godziny x 100,00zt=3600,00z)

NIE

NIE

NIE

NIE

godzina

3 600,00 zt

2. Grupowe spotkania z doradcg zawodowym
(ustuga/umowa cywilnoprawna 5 spotkan x 6
godzin zaje¢ grupowych x 100,0zt = 3000,00z})

NIE

NIE

NIE

NIE

godzina

3 000,00 zt

3. Indywidualne spotkania z psychologiem
(ustuga/umowa cywilnoprawna 9 os6b x 3
godziny x 100,00zt= 2700,00zt)

NIE

NIE

NIE

NIE

godzina

2 700,00 zt

4. Grupowe spotkania z psychologiem
(ustuga/umowa cywilnoprawna 5 spotkan x 6
godzin x 100,00zt=3000,00zt)

NIE

NIE

NIE

NIE

godzina

3 000,00 zt

5. Badania profilaktyczne dla 9 uczestnikow
projektu x 155,00zt =1395,00zt (zaswiadczenie
lekarskie i ksigzeczka zdrowia)

NIE

NIE

NIE

NIE

osoba

1.395,00 zt

6. Grupowe spotkania z prawnikiem
(ustuga/umowa cywilnoprawna 3 spotkania x 4
godziny x 123,00zt= 1476,00zt)

NIE

NIE

NIE

NIE

godzina

1 476,00 zt

7. Kursy i szkolenia zawodowe dla 9 0s6b x
3494,00zt = 31446,00zt ustuga zlecona réznym
firmom szkoleniowym

NIE

NIE

NIE

TAK

osoba

31 446,00 zt

8. Serwis kawowy oraz wyzywienie (obiad) dla
uczestnikdw projektu podczas zaje¢ grupowych
10 spotkan x 9 oséb x 28,00zt =2520,00zt

NIE

NIE

NIE

NIE

osobodzien

2 520,00 zt

Zadanie 2 - Praca socjalna

43 748,94 zt

9. Wynagrodzenie pracownika socjalnego
(12m-cy x 2213,00zt=26556,00zt)wynagrodz enie
brutto/umowa o prace 1 etat

NIE

NIE

NIE

NIE

miesigc

26 556,00 zt

Suma kontrolna: 389C-671D-32E2-2840

Wersja Generatora: 6.4




10. Wynagrodzenie pracownika socjalnego

(12m-cy x 406,75z1=4881,00zt) ZUS Pracodawcy |NIE NIE NIE NIE miesiac 4 881,00 zt

/umowa o prace 1 etat

11. Nagrody pétroczne dla pracownika

socjalnego (2m-ce x 500,00zt= 1000,00z})- NIE NIE NIE NIE miesigc 1 000,00 zt

wynagrodzenie brutto Vi X1l 2011

12. Nagrody dla pracownika socjalnego (2m-ce x .

91,9321~ 183,867))- skladki ZUS Pracodawcy | = NIE NIE NIE miesiae 183,86 24

13. Dodatkowe roczne wynagrodzenie dla

pracownika socjalnego (26556,00zt x 8,5%= NIE NIE NIE NIE miesigc 2 257,26 zt

2257,26zt ) wynagrodzenie brutto

14. Dodatkowe roczne wynagrodzenie dla

pracownika socjalnego (4881,00zt x 8,5%= NIE NIE NIE NIE miesigc 414,89 zt

414,89zt ) sktadki ZUS Pracodawcy

15. Odpis na ZFSS dla pracownika socjalnego- .

1093,93z1 NIE NIE NIE NIE miesigc 1 093,93 zt

16. Dodatkowe wynagrodzenie dla pracownikow

socjalnych za obstuge kontraktéw socjalnych (9 [NIE NIE NIE NIE kontrakt 7 362,00 zt

kontraktéw x 818,00zt = 7362,00z1)

Zadanie 3 - Dziatania srodowiskowe 2948,42 zt

17. Wyjazd integracyjno-edukacyjny dla il056

uczestnikéw projektu i ich rodzin do teatru - okoto |[NIE NIE NIE NIE L 2948,42 zt
. G T wyjazdéw

25 0s0b (koszt autokaru, biletéw i wyzywienia)

Zadanie 4 - Zasitki i pomoc w naturze 13 527,35 zt

18. Wyptata zasitkow celowych (8 oséb x

1503,002t =12024,0021) NIE NIE NIE NIE osoba 12 024,00 zt

19. Wyptata zasitkow celowych ( 1osoba x

1503 352t = 1503,3524) NIE NIE NIE NIE osoba 1 503,35 zt

5. Zadanie - Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt

20. NIE NIE NIE NIE 0,00 zt

6. Zadanie - Zarzadzanie projektem 6 901,20 zt

21. Wynagrodzenie koordynatora projektu

(dodatek do wynagrodzenia) 10m-cy x 400,00zt= |NIE NIE NIE NIE miesiac 4 000,00 zt

4000,00zt- wynagrodzenie brutto

22. Wynagrodzenie koordynatora projektu

(dodatek do wynagrodzenia) 10m-cy x 73,52zt NIE NIE NIE NIE miesigc 735,20 zt

=735,20zt sktadki ZUS Pracodawcy

23. Koszt otwarcia i prowadzenia rachunku -

bankowego 12 m-cy x 23,002}=276,00zf NIE NIE NIE NIE miesiac 276,004

Suma kontrolna: 389C-671D-32E2-2840

Wersja Generatora: 6.4
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24. Ogtoszenie w prasie - 1 ogtoszenie x NIE NIE NIE NIE liczba ] 320,00 z4

320,00zt ustuga ogtoszen

25. Zakup plakatéw ( 10 sztuk x 20,00zt = NIE NIE NIE NIE sztuka 200,00 zt

200,00zt) ustuga

26. Zakup materiatbw promocyjnych z nadrukiem

EFS dla uczestnikéw projektu (zestaw: torba, NIE NIE NIE NIE sztuka 270,00 zt

notes, dtugopis)

27. Spotkan[a - rozpoczynajace i NIE NIE NIE NIE liczba ] 1100,00 z4

podsumowaujace projekt spotkan

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 12 569,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %

1. Wynagrodzenie Kierownika Jednostki (dodatek

do wynagrodzenia 10 m-cy x 500,00zt = miesigc 5 000,00 zt

5000,00zt )- wynagrodzenie brutto

2. Wynagrodzenie Kierownika Jednostki (dodatek

do wynagrodzenia 10 m-cy x 91,90zt = 919,00zt miesigc 919,00 zt

)- sktadki ZUS Pracodawcy

3. Wynagrodzenie specjalisty d/s finansowo

rozliczeniowych- umowa zlecenie 10 m-cy x miesiac 5 400,00 zt

540.00zt = 5400,00zt

4. Koszt materiatéw biurowych (papier, toner,

skoroszyty,segregatory, koszulki, dtugopisy, miesiac 1 250,00 zt

plyty)

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Wspoétpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 128 831,91 zt

Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 389C-671D-32E2-2840

Wersja Generatora: 6.4




L.p.

Uzasadnienie kosztow: (obowiazkowe jedynie dla cross-financing’u i kosztow rozliczanych ryczattem)

Uzasadnienie dla cross-financing’u i wyjasnienie przyjetych form rozliczenia:

Whioskodawca na etapie przygotowania wniosku o dofinansowanie dokonat rzetelnej oceny niezbednosci wydatkéw
pod katem zatozonych do osiagniecia celéw projektu oraz celu konkursu.Wydatki w wyniku dokonanej wstepnej
kwalifikowalnosci wydatkéw spetniajg proporcje naktad/rezultat, co oznacza, iz spetniajg wymaog racjonalnosci i
efektywnosci.

Uzasadnienie:

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkitadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna i
pomocg de minimis.

Suma kontrolna: 389C-671D-32E2-2840 Wersja Generatora: 6.4
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2011
Kwartat - - - -

Miesigc

Zadanie 1 - Aktywna integracja

Etap 1 - Warsztaty z doradcg zawodowym, indywidualne i grupowe

Etap 2 - Warsztaty z psychologiem, indywidualne i grupowe

Etap 3 - Przeprowadzenie badan profilaktycznych dla UP

Etap 4 - Warsztaty z prawnikiem

Etap 5 - Szkolenia zawodowe

Zadanie 2 - Praca socjalna

Etap 1 - zatrudnienie pracownika socjalnego

Etap 2 - Rekrutacja, podpisanie i realizacja kontraktéw socjalnych

Etap 3 - Wyptata dodatkéw dla pracownikéw socjalnych

Zadanie 3 - Dziatania srodowiskowe

Etap 1 - Wyjazd integracyjno edukacyjny do teatru

Zadanie 4 - Zasitki i pomoc w naturze

Etap 1 - Wyptata zasitkow celowych

ZARZADZANIE PROJEKTEM:

Etap 1 - Koordynacja realizacji projektu

Etap 2 - Prowadzenie rachunku bankowego

Etap 3 - Przygotowanie i zakup materiatéw promocyjnych (plakaty)

Etap 4 - Spotkanie rozpoczynajgce i podsumowujace projekt

Etap 5 - Zamieszczenie artykutu sponsorowanego w prasie

Suma kontrolna: 389C-671D-32E2-2840 Wersja Generatora: 6.4 20
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