Zatacznik do zarzadzenia
Wojta Gminy Dhugosiodto
Nr 0050.75.2026

z dnia 17 czerwca 2026r.

Wéjt Gminy Dlugosiodlo oglasza nabor na kandydata na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze - na zastepstwo do konca 2026r.

1. Wymagania niezbedne (wymagania konieczne do podjgcia pracy na danym stanowisku):

1) wyksztalcenie: wyzsze- preferowane kierunki: praca socjalna, polityka spoteczna, prawo,
administracja, zarzadzanie.

2) posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej, zgodnie z art. 122 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

3) co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej,

4) obywatelstwo polskie, obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
obywatelstwo innego panstwa, w ktorym na podstawie umow migdzynarodowych

lub przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

5) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) nieposzlakowana opinia,

8) znajomos¢ regulacji prawnych w szczego6lnosci z zakresu: pomocy spolecznej, §wiadczen
rodzinnych, pomocy osobom uprawnionym do alimentoéw, wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, dodatkach mieszkaniowych, przeciwdziataniu przemocy domowej,
przeciwdziataniu narkomanii, wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi,
Kodeks Postgpowania Administracyjnego,  pracownikach samorzadowych, finansach
publicznych, Kodeks pracy, samorzadzie gminnym ,Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkow publicznych , finansach publicznych.

9) umiejetnos¢ kierowania zespolem pracownikow,

10) dyspozycyjnosc.

1. Wymagania dodatkowe (wymagania pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan
na danym stanowisku):

1) umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi — mile widziane do$wiadczenie w tym
zakresie,

2) kursy, szkolenia, studia podyplomowe lub inne formy doksztalcania w aspekcie
organizowania pomocy spotecznej, w zakresie zarzadzania pomoca spoleczna,

3) posiadanie doswiadczenia w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego Ilub
jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego,

4) umiejetno$¢ analizy dokumentow, sporzadzania pism urzedowych, poprawnego
formutowania decyzji administracyjnych,

5) predyspozycje osobowosciowe tj. odpowiedzialno$¢, rzetelnos¢, sumiennosc,
obowiazkowo$¢, bezstronno$¢, umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig, tatwos¢



nawigzywania kontaktéw z ludzmi, wysoka kultura osobista, umiejgtno$¢ pracy pod
presja czasu,

6) bardzo dobra organizacja czasu pracy,

7) aktywnos¢ w doskonaleniu wiasnych umiejgtnosci,

8) umiejgtnos¢ radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych, kryzysowych,

9) dyspozycyjnos¢,

10) biegta obstuga komputera — w szczegdlnosci programéw w pakiecie Office,

11) prawo jazdy kat. B.

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku kierownika GOPS naleze¢ bedzie
w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalno$cia Gminnego Osrédka Pomocy Spolecznej oraz reprezentowanie

g0 na zewnatrz,

2) realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej i innych zadan powierzonych GOPS,
wynikajacych ze statutu,

3) podejmowanie decyzji z zakresu pomocy spotecznej badz odmowy $wiadczen z pomocy
spotecznej oraz innych w zwiazku z powierzonymi zadaniami GOPS,

4) nadzor merytoryczny oraz organizacja pracy w GOPS na poszczeg6lnych stanowiskach
pracy, zapewniajaca sprawne wykonywanie zadan,

5) sporzadzanie planéw finansowych i ich realizacja,

6) przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych oraz $cista wspolpraca ze skarbnikiem
gminy 1 z wyznaczonym pracownikiem ds. ksiggowosci w Wydziale Finansowo-
Budzetowym Urzedu Gminy Dhugosiodto,

7) nadzorowanie pracy socjalnej GOPS,

8) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami
w celu realizacji zadan spolecznych,

9) sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$ci za majatek GOPS,

10) koordynacja zadan z zakresu statystyki 1 sprawozdan dotyczacych funkcjonowania
GOPS,

11) pozyskiwanie $srodkow pozabudzetowych w tym unijnych na dziatalnos¢ GOPS,

12) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
oraz organizacja kontroli wewngtrznej,

13) przygotowywanie projektow prawa miejscowego (uchwat, zarzadzen, apeli, itp.)

14) sktadanie Radzie Gminy Diugosiodto corocznych sprawozdan z dziatalno$ci oraz
przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej oraz innych realizowanych zadan,

15) prowadzenie postgpowan w sprawach skarg, wnioskow, petycji,

16) wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec pracownikow GOPS 1 dokonywanie
wszelkich czynno$ci zwiazanych z zatrudnianiem w nim pracownikow,

17) inspirowanie dziatan instytucji, organizacji spolecznych, oséb prawnych i fizycznych
w sprawach dotyczacych rozwoju form i zakresu pomocy spolecznej, aktywizacji zawodowe;j
klientow pomocy spotecznej,

18) aktualizowanie, opracowywanie 1 realizacja Gminnej Strategii Rozwiazywania
Problemoéw Spotecznych,

19) wykonywanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawie o pomocy
spotecznej oraz w pozostatych sprawach przekazywanych GOPS na podstawie wydanych
w tym zakresie upowaznien



4. Stanowisko pracy:

- Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dlugosiodle ul. A. Mickiewicza
15, 07-210 Dlugosiodlo ,

- liczba stanowisk pracy: 1,

- wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy,

- przewidywany termin zatrudnienia: III kwartal 2026r.

-rodzaj umowy — umowa o prace na zastepstwo

5. Warunki pracy na w/w stanowiskach:

1) praca administracyjno — biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen
biurowych ( praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie),

2) stanowisko decyzyjne,

3) praca wykonywana w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dhugosiodle
ul. A. Mickiewicza 15, I pigtro, dostep do windy,

4) praca jednozmianowa w podstawowym systemie czasu pracy:
poniedziatek, wtorek, czwartek w godz. 8:00-16:00,
sroda w godz. 8:00 — 17:00,
piatek w godz. 8:00 — 15:00,

5) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wyst¢gpowanie uciazliwych
1 szkodliwych warunkow pracy,

6) bezposredni, telefoniczny oraz internetowy kontakt z klientami,

7) praca w zespole.

6. Wymagane dokumenty i os§wiadczenia:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

4) kopie dokumentow potwierdzajace wymagany staz pracy,

5) kopie innych dokumentow $wiadczacych o posiadanych kwalifikacjach
(studia podyplomowe, kursy, szkolenia, inne),

6) oswiadczenie kandydata o znajomos$ci wymaganych regulacji prawnych,

7) o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
pelni praw publicznych 1 o niekaralnos$ci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

8) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

9) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

10) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

1) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania
danych osobowych oraz o zgodzie na przetwarzanie danych, ktorych podanie byto
dobrowolne.



Wszystkie oSwiadczenia, list motywacyjny oraz kwestionariusz osobowy powinny by¢
podpisane wlasnore¢cznie, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej.
Kserokopie dokumentéow aplikacyjnych, powinny by¢ poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginalem.

O stanowisko moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktorym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego  przysluguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w art.11 ust.3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Dotaczane do ofert dyplomy, $wiadectwa, certyfikaty wyrazone w jgzyku obcym powinny
by¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysigglego lub certyfikowane biuro
ttumaczen.

Wymagane dokumenty (z oznaczeniem nadawcy) nalezy:

- dostarczy¢ w zamknigtych kopertach do dnia 30 czerwea 2026r. do Urzedu Gminy
w Dtugosiodle ul. T. Kosciuszki 2, 07-210 Dtugosiodto - decyduje data wptywu do Urzedu
Gminy z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Gminnego OS$rodka
Pomocy Spolecznej w Dlugosiodle - na zastgpstwo.

UWAGA: na kopercie zewnetrznej kandydaci nie umieszczajq swoich danych adresowych,
dane adresowe (adres zwrotny i nr telefonu) mozna umiesci¢ na kopercie wewnetrznej.

Oferty pracy, ktore wplyna do Urzedu po ww. terminie nie beda rozpatrywane.

Do dalszej rekrutacji zapraszani beda telefonicznie lub droga elektroniczna kandydaci,
ktorzy spetili wymagania niezbedne okreslone w ogloszeniu o naborze.

Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt. 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r., poz.1135)

— w miesiacu poprzedzajacym date¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oso6b
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Dlugosiodle rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych wyniost
ponizej 6 %.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej - Biuletyn
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej] Urzedu Gminy Dhugosiodto,
ul. T. Ko$ciuszki 2, 07-210 Diugosiodto.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

informuje, ze:

I.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzgdzie Gminy
w Dhugosiodle jest Wojt Gminy. Kontakt z Administratorem Danych mozliwy jest
pod numerem tel. (29) 6423650

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem
e-mail gmina@dlugosiodlo.pl

Dane osobowe Pana/i/ beda przetwarzane w celu realizacji procedury naboru na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢, oraz 9 ust. 2 lit. a, b ogdlnego rozporzadzenia j/w

o ochronie danych, Kodeksu Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. ( Dz. U. z
2025t., poz. 277 z pézn.zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach
samorzadowych.

Pana/pani dane osobowe moga by¢ przekazywane nastgpujacym kategoriom
odbiorcéw: instytucjom kontrolujacym jednostki samorzadu terytorialnego,
dostawcom ustug technicznych, organizacyjnych i prawnych, umozliwiajacym
prawidtowe zarzadzanie Urzedem.

Dane osobowe Pana/Pani beda przechowywane przez okres 3 miesigcy po
zakonczeniu procedury naboru.

Posiada Pan/i prawo do: zadania od administratora dost¢pu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do cofnigcia zgody, w przypadku, gdy podstawa przetwarzania byla wydana
zgoda, prawo do ich usunigcia.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowiazkowe ze
wzgledu na przepisy prawa pracy.

Pana/Pani dane nie beda podlegaty profilowaniu.


mailto:nabory@nowydwormaz.pl

