UCHWALA NR XV1/161/2026
RADY GMINY DLUGOSIODLO

z dnia 27 marca 2026 r.

w sprawie ustalenia miesi¢cznego wynagrodzenia dla Wojta Gminy Dlugosiodlo

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2025r.
poz. 11531 1436) w zwiazku z art.8 ust.2, art. 36 ust.2-4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z2024r. poz.1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz.1638, z 2025 r. poz.702
11260, z 2026 poz. 246) uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ Wojtowi Gminy Dlugosiodlo Panu Stanistawowi Jastrzebskiemu miesigczne
wynagrodzenie brutto w nastgpujacej wysokosci :

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 11 100,00zt (stownie: jedenascie tysigcy sto zlotych),
2) dodatek funkcyjny w kwocie 3 400,00zt (stownie: trzy tysiace czterysta ztotych),

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie
4 350,00 zt (stownie: cztery tysigce trzysta piecdziesiat ztotych ),

4) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 2 220,00zt
(stownie: dwa tysigce dwiescie dwadziescia ztotych ).

2. Wojtowi  zgodnie z wlasciwymi przepisami przyshuguje: nagroda jubileuszowa, dodatkowe
wynagrodzenie roczne oraz odprawy.

3. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje na zasadach, w terminie i miejscu jak pozostalych pracownikow
Urzedu Gminy.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr  XII1/124/2025 Rady Gminy Dlugosiodto  z dnia
20 listopada 2025 r. w sprawie ustalenia miesi¢cznego wynagrodzenia Wojta Gminy Diugosiodto.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2026 r. i podlega
publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Przewodniczacy Rady Gminy

Teresa Paradowska

Signature Nf;.;v rified
Dokument podplsar}y"p ez Teresa
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art.8 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych ( Dz.U. z 2024 r. poz.1135), pracodawcg Wojta jest Urzad Gminy.
Czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec Wojta zwigzane z nawigzaniem i
rozwigzaniem stosunku pracy wykonuje przewodniczacy rady gminy a pozostale
czynno$ci wyznaczona przez wojta, osoba zastepujagca z tym, ze wynagrodzenie
ustala rada gminy w drodze uchwaty.
Wynagrodzenie Wdjta ustalane jest na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie  wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz.1638, z 2025 r. poz.702, 1260 i z 2026 poz.
246). Wynagrodzenie Wodjta w wysokosci okreslonej w niniejszym projekcie
uchwaty przygotowano zgodnie z tabelg stawek wynagrodzen dla Wojtow w gminie
do 15 tys. mieszkancow, gdzie:

e maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego to: 11 100,00 zi

e maksymalny poziom dodatku funkcyjnego to: 3 400,00 zt.

Art.36 ust.3 ustawy o pracownikach samorzadowych wskazuje, ze wojtowi
przystuguje dodatek ten w wysokosci 30 % tacznej kwoty wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.

Wskazane powyzej sktadniki wynagrodzenia sg elementami obowigzkowymi, ktore
powinny zosta¢ uregulowane w uchwale Rady Gminy w sprawie wynagrodzenia
Wojta.

Ponadto Wojtowi w Swietle powyzszej ustawy przystuguje dodatek za wieloletnig
prace oraz nagroda jubileuszowa, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz odprawy.
Zasadnym jest wigc podniesienia wynagrodzenia Wojta.

Id: 9BC9A328-D66F-4DSD-BEFE-F3EECFA68529. Podpisany Strona 1



	UCHWAŁA NR XVI/161/2026 RADY GMINY DŁUGOSIODŁO z dnia 27 marca 2026 r.
	§ 1
	pkt 1 w § 1 ust. 1
	pkt 2 w § 1 ust. 1
	pkt 3 w § 1 ust. 1
	pkt 4 w § 1 ust. 1
	ust. 2 w § 1
	ust. 3 w § 1

	§ 2
	§ 3


		2026-04-02T15:43:32+0200




