ZARZADZENIE Nr Ko.0050.33.2026
Wojta Gminy Dlugosiodlo
z dnia 17 marca 2026 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urze¢dzie Gminy Dlugosiodlo

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U.
z 2025r1. poz. 1153, 1436), art. 7 pkt 1 1 3 oraz art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) i Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 8 listopada 2024 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz. U.
72024 r. poz. 1638, z 2025r. poz. 702,1260, z 2026r. poz. 246) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Dtugosiodto, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 0050.120.2023 Wojta Gminy Dhugosiodto z dnia 5 pazdziernika 2023r.
w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Dhugosiodto.

§3

1. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy
Dtugosiodto.

2. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikom Urzedu Gminy Dlugosiodlo w sposdb zwyczajowo
przyjety w Urzedzie.



Zalqcznik

do Zarzqdzenia Nr Ko 0050.33.2026
Wojta Gminy Diugosiodto

zdnia 17 marca 2026 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urze¢dzie Gminy Dlugosiodlo

§ 1.

1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,, Regulaminem”, okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych;
2) szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego;

3) szczegdtowe warunki 1 sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego,

dodatku stazowego;

4) szczegblowe warunki ustalania 1 wyptacania nagrod jubileuszowych, odprawy rentowe;j

i emerytalnej oraz innych nagrod.

§ 2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Dhugosiodto;
wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Dhugosiodto
ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych;
rozporzadzeniu— nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Rady Ministrow
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych;

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Dhlugosiodle lub inna osobg
wyznaczona przez Wojta do czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy;
pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w Urzedzie;
zakladzie pracy- nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Dtugosiodto.

§ 3.

1. Regulamin podaje si¢ do wiadomosci kazdemu przyjmowanemu do pracy pracownikowi
osoba prowadzaca sprawy kadrowe w Urzedzie.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z treScia Regulaminu, zaopatrzone w datg i podpis

pracownika, zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

Tre§¢ Regulaminu jest udostgpniona do wgladu pracownikom Urzedu w kadrach Urzedu

Gminy Dhugosiodto w dniach i godzinach pracy.



§ 4.

Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikow samorzadowych okresla
wykaz stanowisk stanowiacy zatacznik nr 1 do Regulaminu.

Dopuszcza si¢ zatrudnianie na stanowisku, o ktorym mowa w ust. 1, osoby nie spetniajacej
wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko, okre$lonych niniejszym Regulaminem, pod
warunkiem spetniania co najmniej minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okre§lonych
w rozporzadzeniu Rady Ministrow.

Osoba zatrudniona zgodnie z ust. 2 otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w maksymalnej
wysokosci o 1 kategorie zaszeregowania nizsze niz przewidziane dla danego stanowiska do
czasu uzyskania wymagan kwalifikacyjnych oczekiwanych przez urzad, a okre§lonych
w zalaczniku nr 2 do Regulaminu.

Zatrudnianie na poszczegdlne stanowiska osob nie speiniajacych minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych, szczegdlnie wuzasadnionych
przypadkach, w szczeg6lnosci jesli w procesie naboru nie zglosit si¢ zaden zainteresowany,
albo zglaszajacy si¢ zainteresowany nie dawal rgkojmi nalezytego wykonywania
obowiazkow. W tym przypadku réwniez ma zastosowanie pkt 3.

§ 5.

Wynagrodzenie zasadnicze

1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych okresla
rozporzadzenie.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych okresla
zatacznik nr 2 do Regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

4. Wynagrodzenie wyplacane jest z dotu do 27 dnia kazdego miesiaca, jesli 27 wypada w dzien
wolny od pracy wynagrodzenie wyplaca si¢ przed tym dniem. W miesiacu grudniu dopuszcza
si¢ wyplatg wynagrodzenia w terminie od 19 do 27 grudnia.

5. Wyptaty dokonuje si¢ na rachunek bankowy wskazany przez pracownika lub na pisemny
wniosek pracownika moze by¢ wyplacane w kasie Banku prowadzacego obstuge Urzedu
Gminy.

6. Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

§ 6.

Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny jest skladnikiem wynagrodzenia za pracg 1 jest przyznawany na
stanowiskach okreslonych w zalaczniku nr 3 do Regulaminu, wg okreslonej wartosci
kwotowe;j.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom na czas powierzenia czasowego

zastepstwa lub pelnienia obowiazkow na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1 na okres nie
krotszy niz 1 miesiac odpowiedni do czasu trwania zastgpstwa.



3.

Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy z powodu choroby badz sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny lub
urlopu macierzynskiego.

W zwiazku z tym dodatek wlicza si¢ do podstawy wymiaru:

1) wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu
Pracy;

2) zasitkéw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa;

3) zasitkow wyptacanych z powodu niezdolnosci do pracy wskutek nastepstw wypadkow
przy pracy, za ktore pracownik pobiera zasilek z ubezpieczenia wypadkowego zgodnie
z ustawa o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i chorob
zawodowych.

§7.

Dodatek specjalny

1.

a

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikom samorzadowym zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan.

Powierzenie dodatkowych zadan moze wiazac si¢ w szczego6lnosci z wykonywaniem pracy za

nieobecnych pracownikow. Nieobecnos¢ spowodowana niezdolnoscia do pracy Ilub

sprawowaniem opieki nad chorym cztonkiem rodziny.

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany takze w nastgpujacych przypadkach:

1) pracownikowi, ktéremu wprawdzie nie powierzono dodatkowych zadan, ale jego praca,
czasowo, stala sig¢ istotnie trudniejsza, z uwagi na wigksze skomplikowanie procesoOw
pracy oraz istotne poszerzenie jej tresci;

2) pracownikowi, ktorego stopien 1 zakres obcigzenia obowiazkami stluzbowymi jest
zawiazany z duza odpowiedzialno$ci i samodzielnoscia.

Dodatek specjalny jest ustalany w zalezno$ci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia

1 jest przyznawany przez wojta, na czas okre§lony nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci,

o ktorych mowa w ust. 2-4, w kwocie nieprzekraczajacej 60% wynagrodzenia zasadniczego,

w przypadku pracownikéw otrzymujacych dodatek funkcyjny w kwocie nieprzekraczajacej

50% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Dodatek specjalny przyznaje si¢ z uwzglednieniem ilosci i ztozonos$ci zadan oraz potrzebnych

do ich wykonania kwalifikacji.

Decyzj¢ o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje Pracodawca.

Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci

w pracy z powodu choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem

lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

W zwiazku z tym dodatek wlicza si¢ do podstawy wymiaru:

1) wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu
Pracy;

2) zasitkéw wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa;

3) zasitkdw wyptacanych z powodu niezdolnosci do pracy wskutek nastepstw wypadkoéw
przy pracy, za ktore pracownik pobiera zasilek z ubezpieczenia wypadkowego zgodnie



z ustawa o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkdéw przy pracy i chordb
zawodowych.
9. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku nie uwzglednia si¢ sktadnikow wynagrodzenia,
przystugujacych tylko do okreslonego terminu. Dodatku specjalnego nie nalezy uwzglednia¢
w podstawie wymiaru zasitku za okres po uptywie terminu, do ktoérego przystugiwat.
10. Dodatek specjalny moze by¢ cofnigty bez wypowiedzenia przed uplywem czasu okre§lonego
w decyzji o przyznaniu dodatku, jezeli ustaly przyczyny uzasadniajace jego przyznanie, lub
tez realizacja zadan, za ktore jest on wyptacony, budzi istotne zastrzezenia.

§ 8.
Dodatek za wieloletnia prace

1. Dodatek za wieloletnia pracg przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy az do osiagnigcia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace, wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. Dodatek za wieloletnia prace jest wyptacany pracownikowi samorzadowemu w terminie
wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesiacu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesiaca.

4. Dodatek za wieloletnia prace przysluguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spolecznego.

5. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku nie uwzglednia si¢ dodatku za wieloletnia prace.

§9.
Odprawa emerytalna lub rentowa

1. W zwiazku z przejSciem na emerytur¢ lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy przyshuguje
jednorazowa odprawa w wysokos$ci zgodnie z art. 38 ust. 3 ustawy.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do odprawy emerytalnej/ rentowej, wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ ja ekwiwalent pienigzny za urlop
wypoczynkowy.



§ 10.

Godziny nadliczbowe

1. W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w razie wyboru przez
pracownika wyptaty wynagrodzenia w trybie art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych, za kazda godzing pracy przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 100 % wynagrodzenia - za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy,
w niedziele, $wigta i inne dni niebgdace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy;

2) 50 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym
innym dniu niz okreslony w pkt 1.

2. Stawke godzinowa:

1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika,
okreslonego stawka miesi¢czna,

2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego- ustala sig, dzielac miesigczna
stawke wynagrodzenia przez liczbg godzin pracy przypadajacych do przepracowania w
danym miesiacu.

3. Wyplata wynagrodzenia za godziny nadliczbowe dokonywana jest do dnia 10 nast¢pnego
miesiaca.

4. Dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu Pracy
oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust.
1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o §wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa.

§11.

Nagroda

1. Pracownikowi Urzedu moze by¢ przyznana nagroda za szczegdlne osiagnigcia w pracy
zawodowej, wyptacana w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych, w nastgpujacych
okolicznosciach:

1) w zwiazku z zakonczenie pracy zawodowej- przej$cie na emeryture;

2) na koniec roku kalendarzowego;

3) doraznie, bezposrednio po zaistnieniu uzasadniajacych je okolicznosci,

4) celem wyrdznienia pracownika za catoksztalt pracy w danym okresie;

5) z okazji dnia pracownika samorzadowego.

2. Wysokos¢ nagrody ustala si¢ w oparciu o:

1) oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowe;;

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;

3) dyspozycyjnos$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objgtych
zakresem obowiazkéw pracownika;

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkéw pracownika;

5) efektywna pomoc w rozwoju zawodowym 1 adaptacji spoleczno- zawodowej nowo
zatrudnionego pracownika;

6) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy;



7) umiejetnos¢ rozwigzywania przez pracownika zagadnien proceduralnych o szczegdlnym
stopniu trudnosci i znaczeniu dla pracy na zajmowanym stanowisku;
3. Propozycje i wnioski w sprawie przyznania nagrod indywidualnych, przektadaja Zastgpca
Wojta, Sekretarz, Skarbnik Gminy i naczelnicy wydziatow do zaopiniowania Pracodawcy.
4. Pracodawca moze z wlasnej inicjatywy przyznac nagrode pracownikowi.
5. Nagroda, o ktérej mowa w niniejszym paragrafie nie moze by¢ przyznana pracownikowi, na
ktérego natozono karg porzadkowa w okresie ostatnich 12 miesigcy poprzedzajacych dzien
przyznania nagrody uznaniowe;j.
Nagroda nie moze by¢ podstawa roszczen ze strony pracownika.
7. Nagrodg przyznaje Wojt Gminy:

1) pracownikom- na wniosek wraz z uzasadnieniem Zastgpcy Wojta, Sekretarza, Skarbnika
1 Naczelnika Wydziatu;

2) Zastgpcy Wojta, Sekretarzowi , Skarbnikowi i Naczelnikowi Wydziatu.

. Nagrode wlicza si¢ do podstawy wymiaru:

1) wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu
Pracy;

2) zasitkoéw wyptlacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby 1 macierzynstwa;

3) zasitkow wyptacanych z powodu niezdolnosci do pracy wskutek nastepstw wypadkow
przy pracy, za ktére pracownik pobiera zasitek z ubezpieczenia wypadkowego zgodnie
z ustawa o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i chorob
zawodowych.

9\
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§12.
Nagroda jubileuszowa

Pracownikowi samorzadowemu przystuguje nagroda jubileuszowa zgodnie z art. 38 ust. 3
ustawy.

§ 13.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne

Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego okreslonego
ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowe;.

§ 14.

1. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja zastosowanie
przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz przepisy wykonawcze do w/w ustawy.

2. Zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemne;.



Zatlqcznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania

Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikow samorzadowych, kategorie zaszeregowania
oraz poziom wynagrodzenia zasadniczego minimalny i maksymalny

Poziom wynagrodzenia zasadniczego

Minimalne wymagania

(kwota w ztotych) oraz kategorie kwalifikacyjne'
7aszereoowania
Najnizsza |Minimalny Maksymaln | Wyksztatceni |Staz
kategoria | poziom y poziom e oraz pracy (w
zaszeregow wynagrodzenia |wynagrodze |umiejetnos$ci | latach)
ania zasadniczego |nia zawodowe
wynikajaca |wynikajacy z |zasadniczeg
Lp Stanowisko z rozporzadzenia |o ustalony
. rozporzadz przez
enia oraz pracodawce
najwyzsza
kategoria
Zaszeregow
ania
ustalona
przez
pracodawce
1. STANOWISKA KIEROWNICZE
1. |Sekretarz Gminy XVII - XX 5850 13400 Wyzsze? 4
2. |Naczelnik wydziatu | XV-XVIII 5410 12400 Wyzsze?
3. |Kierownik referatu XIII - 5200 12400 Wyzsze? 4
XVIII
4. |Kierownik Urzegdu | XVI-XVII 5630 12100 Wedtug odrgbnych
Stanu Cywilnego przepisow
5. |Zastgpca kierownika | XIV - XVI 5310 11800 Wedtug odrgbnych
Urzgdu Stanu przepisow
Cywilnego
2. STANOWISKA URZEDNICZE
1. |inspektor XTI - XVI 5060 11800 Wyzsze? 3

Srednie? 5




Informatyk, X - X1V 5030 11200 Wyzsze? -
podinspektor Srednie’ 3
Samodzielny referent| X - XIII 5030 10800 Wyi5262 1
Srednie® 4
Starszy referent IX - XII 5000 10500 Wstze2 -
Srednie’ 2
referent VIII - X1 4970 10200 Srednie®
Mtodszy referent VII - X 4940 9900 Srednie’ -
Ekodoradca X-XIV 5030 11200 Wyzsze® -
Srednie® 3
3. STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI
Sekretarka VII - VIII 4940 8900 Srednie? -
konserwator V- VII 4890 8300 Zasadnicze* -
Pomoc IV -VII 4870 8300 Zasadnicze® -
administracyjna
Robotnik, m-v 4830 7300 Podstawowe’ -
sprzataczka
Kierowca VI-IX 4910 9600 Wedtug
samochodu odrgbnych
osobowego przepisow
4. STANOWISKA, NA KTORYCH NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY
NASTEPUJE W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH LUB PRAC
INTERWENCYJNYCH
Pracownik II stopnia | XII-XIII 5090 10800 Wyzsze? 4
wykonujacy zadanie
w ramach robot XI- XII 5060 10500 Wyzsze® 3
publicznych lub prac . 5
. . Srednie 5
interwencyjnych
X-XI 5030 10200 Wy25262 2
Srednie’ 4
Pracownik I stopnia IX-X 5000 9900 Wyzsze? -
wykonujacy zadanie Srednie’ 3
w ramach robot VIII - IX 4970 9600 Srednie’ 2
publicznych lub prac :
interwencyjnych VII - VIII 4940 8900 Srednie® -

b Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia 1 stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urze¢dniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych




stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, ktore sa okreslone
w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okre$lone
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2024 r. poz. 1135), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

Wyksztatcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone
dyplomem, o ktorym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z p6ézn. zm.), w
zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

Wyksztatcenie $srednie — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie
branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z 2025 r. poz. 1043 z pdzn. zm.), o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

&

£
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Wyksztatcenie zasadnicze— rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze
branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku.

9 Wyksztatcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze
umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.



Zatqcznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania

Tabela minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Dlugosiodlo

Kategoria zaszeregowania

Minimalna kwota w zlotych

Maksymalna kwota w zlotych

I 4806 5300
11 4830 5900
I 4850 6 400
v 4870 6 800
\% 4890 7 300
VI 4910 7 800

VII 4940 8300
VIII 4970 8900
IX 5000 9600

X 5030 9900

XI 5060 10 200
XII 5090 10 500
X111 5200 10 800
X1V 5310 11 200
XV 5410 11 500
XVI 5630 11 800
Xvil 5850 12100

XVIII 6070 12 400
XIX 6400 13 000




XX 6750

13 400

Zatqcznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla pracownikow zatrudnionych na

stanowiskach kierowniczych

L. p. Nazwa stanowiska pracy Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego ( kwota w
zlotych)
1 |Sekretarz gminy 3.000
2 |Naczelnik wydziatu 2.000
3 | Kierownik USC 2.000
4 | Zastgpca Kierownika USC 1.000




