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OGLOSZENIE
O NABORZE KANDYDATOW NA STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Dlugosiodto
oglasza wewnetrzny:

nabor kandydatow na samodzielne stanowisko urze¢dnicze(wewnetrzny):

EKODORADCA

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Dhugosiodto, ul. Tadeusza Kos$ciuszki 2, 07-210 Dhugosiodto

2. Nazwa stanowiska urzedniczego: samodzielne stanowisko — ekodoradca zatrudniony
w ramach realizacji projektu pod nazwa ,,Mazowsze bez smogu”, planowanego do realizacji
w ramach Priorytetu II ”Fundusze Europejskie na zielony rozw6j Mazowsza” dla Dzialania 2 (i)
»Wspieranie efektywno$ci energetycznej 1 redukcji emisji gazéw cieplarnianych” Funduszy
Europejskich dla Mazowsza na lata 2021-2027 w wymiarze 0,50 czasu pracy.

I. WYMAGANIA KONIECZNE, ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM:

W

A P AR L

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku,

wyksztatcenie Srednie,

czynne prawo jazdy kat. B,

co najmniej 3 letni staz pracy,

umiejetnos¢ obstugi komputera (MS Office, Internet), urzadzen biurowych 1 urzadzen
mobilnych,

10. tatwos$¢ nawigzywania kontaktow, komunikatywno$c¢.

II. WYMAGANIA DODATKOWE:

1.

znajomoS$¢ przepisOw prawa, w obszarze przypisanym do stanowiska pracy: ustawy Prawo
ochrony s$rodowiska, ustawy o odnawialnych zrédtach energii, ustawy Prawo
energetyczne, ustawy o wspieraniu termomodernizacji 1 remontdw oraz o centralnej
ewidencji emisyjnosci budynkow, ustawy Prawo budowlane, ustawy Kodeks postgpowania
administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym,;

znajomo$¢ przepisOw prawa miejscowego w zakresie niezbgdnym na tym stanowisku,
w tym w szczegolnosci uchwat i strategii lokalnych w zakresie ochrony powietrza;
znajomos$¢ sytuacji $rodowiskowej 1 energetycznej oraz stanu jako$ci powietrza w
Polsce, wojewodztwie 1 gminie,
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4. znajomos$¢ trendow na rynku energetycznym i budowalabym, w tym zrodet ciepta oraz
materiatow budowlanych,

5. wyksztalcenie wyzsze z zakresu ochrony §rodowiska, inzynierii srodowiska, energetyki,
odnawialnych Zrédet energii, budownictwa, chemii, fizyki, finansow 1 ekonomii,
zarzadzania badz administracji,

6. znajomos¢ struktury dziatania i organizacji prawnej samorzadu terytorialnego,

7. samodzielno$¢,

8. umiejgtnos¢ planowania, w tym planowania strategicznego,

9. dobra organizacja pracy,

10. umiejgtnos$¢ prowadzenia spotkan i wystapien publicznych,

11. mys$lenie analityczne, kreatywno$¢ i szybkie uczenie sig,

12. umiejetnos$¢ pracy w stresie,

13. doswiadczenie w pracy z trudnym klientem,

14. umiejetnosci koordynacyjne,

15. doswiadczenie w pracy w urzedzie.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

l.obsluga systemow wytworzonych przez Wojewodztwo Mazowieckie (dalej Lider) w
ramach projektu pod nazwa ,,Mazowsze bez smogu”, planowanego do realizacji w ramach
Priorytetu II ,,Fundusze Europejskie na zielony rozwd; Mazowsza” dla Dziatania 2(i)
»Wspieranie efektywnos$ci energetycznej i redukcji emisji gazow cieplarnianych” Funduszy
Europejskich dla Mazowsza na lata 2021-2027 (dalej Projekt);

2.opracowanie strategii stuzacej poprawie jakosci powietrza;

3.nadzér nad wdrazaniem opracowanej strategii sluzacej poprawie jakoSci powietrza oraz
monitorowanie realizacji uchwat i strategii lokalnych w zakresie ochrony powietrza oraz w
razie potrzeby ich ponowna aktualizacja i integracjg;

4.monitorowanie stanu realizacji zatozen Programu ochrony powietrza i Planu dziatan
krotkoterminowych;

S.prowadzenie sprawozdawczosci z realizacji Programu ochrony powietrza i Planu dziatan
krotkoterminowych  (za  posrednictwem  internetowej  platformy  sprawozdawczej
Wojewodztwa Mazowieckiego lub innego dedykowanego serwisu);

6.monitorowanie stanu inwentaryzacji zrodet ciepta oraz biezaca aktualizacja bazy danych;
7.utworzenie bazy danych dotyczacej ubdstwa energetycznego w gminie;

8.wykonanie 1 pdzniejsza aktualizacja analizy / diagnozy ubostwa energetycznego
mieszkancoOw gminy, w tym na podstawie istniejacych danych i rejestrow;
9.wsparcie dziatan zmierzajacych ku zwigkszeniu oszczedno$ci zuzycia energii
w gospodarstwach domowych dotknigtych ubdstwem energetycznym;
10.kontrola palenisk oraz czynna wspdlpraca w tym zakresie z uprawnionymi urzednikami
gminy i Policja;
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11.zlecanie badania prébek popiotu do akredytowanego laboratorium w celu wykrycia
spalania najgorszej jako$ci paliw 1 odpadow;

12.doradztwo mieszkancom w zakresie wymiany Zrodla ogrzewania i termomodernizacji
oraz pomoc w pozyskaniu srodkéw finansowych;

13.wspotpraca z konsultantem punktu programu Czyste Powietrze;

14.wsparcie w pozyskiwaniu zewngtrznego wsparcia finansowego dla gminy na realizacjg
zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji i dzialan ograniczajacych emisje
zanieczyszczen, podnoszacych efektywnos$¢ energetyczna 1 budujacych $wiadomosé
spoteczna w tym zakresie (wyszukanie instrumentéw wsparcia, pomoc merytoryczna
w wypehieniu wniosku o dofinansowanie, wsparcie merytoryczne realizacji projektu);

15.wykonanie analiz/badan dotyczacych potrzeb edukacyjnych mieszkancow gminy
w zakresie ochrony powietrza, w tym zidentyfikowanie grup wymagajacych szczegdlnego
wsparcia oraz opracowanie scenariusza planowanych do przeprowadzenia dziatan;

16.organizacja spotkan i wydarzen w zakresie ochrony powietrza;

17.przeprowadzanie akcji informacyjnych o wymaganiach uchwaty antysmogowej dla
Mazowsza oraz dostepnych formach dofinansowania do wymiany kottéw;

18.drukowanie i dystrybucja materiatlow informacyjno-edukacyjnych.

IV.  INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:

l.praca w wymiarze 0,50 czasu pracy
2.miejsce $wiadczenia pracy — Urzad Gminy w Dhugosiodle, Tadeusza Ko$ciuszki 2,
07-210 Dtugosiodto;

3.praca biurowa oraz praca w terenie,

4.wynagrodzenie wyplacane do 27 dnia kazdego miesiaca,

5.praca przy komputerze do 4 godzin dziennie,

6.zatrudnienie w ramach projektu ,,Mazowsze bez Smogu”, realizowanego w ramach FEM
2021-2027 .

7.szkolenia niezbgdne do realizacji zadan na stanowisku.

8.wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku ekodoradca — zgodne z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 202 1r. w sprawie wynagrodzenia pracownikéw
samorzadowych oraz obowiazujacym Regulaminem Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Gminy Dlugosiodto zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w petnym
wymiarze czasu pracy wynosi 3800 zt- 7600 zt brutto.
Oprocz wynagrodzenia zasadniczego przystuguje dodatek za wieloletnia praceg zgodnie
z art.38pkt.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

V. WYMAGANE DOKUMENTY:

1.list motywacyjny ,
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2 Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie i staz pracy ( jesli nie znajduja
si¢ w aktach osobowych),
3. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych.

VI. WYMOGI FORMALNE:

1. Zlozenie wymaganych dokumentow.

2. Spelnienie wymagan koniecznych zwiazanych ze stanowiskiem, okreslonych
w punkcie I.

VII. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

1. Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie, opatrzonej imieniem, nazwiskiem i miejscem
zamieszkania oraz dopiskiem: " Nabdér wewnetrzny na samodzielne stanowisko
urzednicze - ekodoradca" do dnia 23 lutego 2026 roku, w siedzibie Urzgdu Gminy w
Dtugosiodle, przy ul. Tadeusza Kosciuszki 2, pokdj Nr 1 - sekretariat, do godz.16:00 .

2. W razie ztozenia dokumentéw droga pocztowa, za dat¢ ich zlozenia uwaza sig datg stempla
pocztowego polskiego urz¢du pocztowego.

3. Aplikacje, ktore wplyna do urzedu po okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

VIIL. POZOSTALE INFORMACIJE:

1. Rozmowy lub test przeprowadzone zostana w siedzibie Urzedu Gminy w Dlugosiodle, przy
ul. Tadeusza Kosciuszki 2, 07-210 Dtugosiodto.

. W miesiagcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

. Administratorem danych osobowych kandydata jest Urzad Gminy Dlugosiodto. Dane
przetwarzane sa w celu zatrudnienia i ich podanie jest obowiazkowe w zakresie okreslonym
przepisami prawa pracy. Dane potwierdzane sa za okazaniem dowodu osobistego. Dane nie sa
przekazywane zadnym nieuprawnionym odbiorcom, ani tez do panstw trzecich. Odbiorcami
danych moga by¢ jedynie osoby i podmioty upowaznione do przetwarzania danych oraz
uprawnione na podstawie przepisOw prawa organy publiczne. Dane sa przechowywane przez
czas okreslony w szczegdlnych przepisach prawa. Osobie ktorej dane dotycza, przystuguje
prawo do wgladu w swoje dane, prawo ich uzupelniania i obowiazek zglaszania
Administratorowi zmiany danych osobowych. Szczegotowe informacje dotyczace przetwarzania
danych osobowych podane sa w Polityce prywatnosci dostepnej w siedzibie 1 na stronie www
Administratora.

Dtugosiodio 11 luty 2026 .
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