UCHWALA NR 11/11/2024
RADY GMINY DLUGOSIODLO

z dnia 22 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia miesi¢cznego wynagrodzenia Wéjta Gminy Dlugosiodlo

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22024 r.
poz. 609) w zwiazku zart.8 ust.2, art.36ust.1-4 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z2021 r. poz. 1960 oraz z 2023 r.
poz. 1102)uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ Wojtowi Gminy Dlugosiodlo Panu Stanistawowi Jastrzebskiemu miesigczne
wynagrodzenie brutto w nastgpujacej wysokosci :

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10250,00 zt (stlownie:dziesig¢ tysigcy dwiescie piecdziesigt
ztotych),

2) dodatek funkcyjny w kwocie 3150,00 zt (stownie:trzy tysiace sto pigcdziesiat zlotych),

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
w kwocie 4020,00zt(stownie:cztery tysiace dwadziescia  zlotych),

4) dodatek za wieloletnig prace w kwocie 20% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 2050,00zt(stownie:
dwa tysiace pigcdziesiat ztotych).

2. Wyptata wynagrodzenia nastgpuje na zasadach, w terminie i miejscu jak pozostatych pracownikéw
Urzedu Gminy.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od 6 maja 2024r.

Strona 1



UZASADNIENIE

Do wuchwaly Nr II/11/2024 Rady Gminy Dlugosiodio z dnia 22 maja 2024r.
w sprawie ustalenia miesi¢cznego wynagrodzenia Woéjta Gminy Dhugosiodio

Zgodnie z art.8 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzagdowych (t.j. Dz.U. z 2022r. poz.530) czynno$ci z zakresu prawa pracy
wobec Wojta zwigzane z nawigzaniem 1 rozwigzaniem stosunku pracy wykonuje
przewodniczacy rady gminy a pozostate czynno$ci wyznaczona przez wojta, osoba
zastepujaca z tym, ze wynagrodzenie ustala rada gminy w drodze uchwaty.

Stosownie do tresci art.18 wust.2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024r. poz.609 ) do wylacznej wiasciwosci
nalezy ustalenie wynagrodzenia Wojta Gminy.

Zgodnie z art.37 ust.3 ustawy o pracownikach samorzadowych maksymalne
wynagrodzenie oséb, o ktorych mowa w art.4 ust.1 pkt.1, nie moze przekroczy¢ w
okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla
0sOb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow
ustawy z dnia 23 grudnia 1999r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowe] oraz o zmianie niektérych ustaw ( Dz.U. 2023r. poz.2692 z pdzn. zm.).
Wynagrodzenie Wojta Gminy ustala si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych ( Dz.U. po0z.1960 i1 z 2023r. poz.1102).

W zataczniku nr 1 ww rozporzadzenia w tabeli I zostaly okreslone dla W¢jta Gminy
do 15 tys.mieszkancow nastepujace sktadniki wynagrodzenia :

-maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego( kwota w ztotych)-10250,00
-maksymalny poziom dodatku funkcyjnego( kwota w ztotych)-3150,00.

Ponadto Wojtowi przystuguje dodatek za wystuge lat oraz zgodnie z art.36 ust.3
ustawy o pracownikach samorzadowych- dodatek specjalny. Kwota dodatku
specjalnego zgodnie z § 6 ww rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych ustalana jest w wysokos$ci wynoszacej
30% wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.

W zwigzku z powyzszym przyjecie uchwaly jest uzasadnienie.
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