Zatacznik do Zarzadzenia Nr 0050.2.2024
Wojta Gminy Dhugosiodto
z dnia 2 stycznia 2024 1.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY DLUGOSIODLO

I. Postanowienia ogolne

§1.

Regulamin okresla zasady i warunki korzystania z ustug i §wiadczen oraz doptat finansowanych
z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych utworzonego przez Urzad Gminy Diugosiodio oraz
zasady przeznaczania $rodkow tego funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j.

1.

Niniejszy akt zostal utworzony na podstawie przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 998.) oraz rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen
socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349).

Regulamin okre§la osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych, dalej Funduszu, cele na ktére moga by¢ przeznaczone $rodki Funduszu
oraz zasady przyznawania Swiadczen.

Dane osob uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych... (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016).

Dane osob uprawnionych sa przetwarzane przez pracodawceg, Wojta Gminy Dtugosiodto jako
Administratora danych osobowych oraz dziatajacych w jego imieniu iz jego upowaznienia
cztonkow zakladowej komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych
w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu. Dane 0s6b uprawnionych sa
przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen z Funduszu.
Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania sprostowania
lub usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia
danych do innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku
pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

§2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1)

2)

regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzgdu Gminy w Dtugosiodle;

funduszu - nalezy przez to rozumie¢ zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych utworzony przez
Urzad Gminy Dhugosiodto ktorego srodkami administruje w imieniu tego pracodawcy — Wojt
Gminy Dhugosiodto;

zaktadzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Dlugosiodto w znaczeniu przedmiotowym,;
pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Dhugosiodto w znaczeniu podmiotowym -
jako jedna ze stron stosunku pracy;

wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Diugosiodto;

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniona w ramach stosunku pracy przez
pracodawce, bez wzgledu na podstaweg prawna nawigzania stosunku pracy, czas trwania tego



7)

8)
9)

stosunku pracy, wymiar zatrudnienia oraz dotychczasowy staz pracy, w tym przebywajacego na
urlopie wychowawczym, czy urlopie bezptatnym;

dziatalno$ci socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ ustugi $wiadczone przez pracodawce na rzecz
roznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo rekreacyjnej, opieki
nad dzie¢mi w Zlobkach, klubach dziecigcych, sprawowanej przez dziennego opiekuna lub
niani¢, w przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego, udzielanie pomocy
materialnej, rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa;

zapomodze - nalezy przez to rozumie¢ bezzwrotng pomoc finansowa z Funduszu;

dochodzie - nalezy przez to rozumie¢ miesigczny przychod brutto pomniejszony o koszty
uzyskania przychodu, sktadki na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i zaliczk¢ na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych;

10) komisji socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Socjalna Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych, skladajaca si¢ z przewodniczacego 1 cztonkow (przedstawicieli
pracownikow), wybierang sposrod pracownikow i1 powolywanych zarzadzeniem;

11) gospodarstwie domowym- nalezy przez to rozumie¢ grupg osOb mieszkajacych razem

9]

1 wspolnie si¢ utrzymujacych.

§ 3.

Fundusz tworzy sig¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtne;j
liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

Wysokos$¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5 % przecigtnego
wynagrodzenia.

Wysokos$¢ odpisu podstawowego jest zwigkszana o 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia na
kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktoérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci.

Fundusz jest zwigkszany o 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia na kazdego emeryta i renciste
uprawnionego do korzystania z Funduszu.

§ 4.

Odpisy 1 zwigkszenia, o ktérych mowa w regulaminie, stanowia jeden fundusz i sa gromadzone
na odrgbnym rachunku bankowym z przeznaczeniem na zadania socjalne 1 pozyczki.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pienigznej lub rzeczowej. W przypadku $wiadczen rzeczowych osoby uprawnione nie moga
zada¢ zaplaty ich rownowartosci.

§5.

Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony przez Wojta roczny plan
dochodow 1 wydatkow tej dziatalno$ci uzgodniony z Komisja Socjalng w terminie do konca
marca kazdego roku — na dany rok. Plan ten moze ulega¢ korektom w ciagu danego roku —
zarO6wno z inicjatywy Wojta, jak i Komisji Socjalne;.

Roczny plan dochodow 1 wydatkow zawiera w szczegdlnosci podziat sSrodkéw Funduszu na cele
socjalne 1 mieszkaniowe.

Z Funduszu nie pokrywa si¢ wydatkow, ktore nie moga by¢ z niego finansowane, ani tez nie
obciaza si¢ go zobowiazaniami ponad kwote zgromadzong na rachunku bankowym S$rodkow
Funduszu.

Za administrowanie funduszem i realizacj¢ postanowien regulaminu odpowiedzialny jest Wojt.
Kwalifikacji wnioskow w sprawach dofinansowania dokonuje Komisja Socjalna w oparciu



0 postanowienia regulaminu.

Decyzje w sprawie sposobu podziatu srodkéw Funduszu oraz przyznawania $wiadczen
socjalnych poszczegdlnym osobom uprawnionym podejmuje WOjt, po zasiggnigciu opinii
Komisji Socjalne;.

Ewentualne spory wynikle na tle interpretacji tresci regulaminu bgda rozstrzygane wspdlnie
przez Wojta 1 Komisjg Socjalna.

§6

Przyznanie osobom uprawnionym ulgowych $wiadczen, pomocy i1 doptat z Funduszu jest
uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy i przyznawane sa na wniosek
uprawnionego. W razie odmownego zalatwienia wniosku nalezy poda¢ osobie uprawnionej
przyczyny odmowy na piSmie. Osoba ta moze w terminie 14 dni od dnia otrzymania
powiadomienia wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do wojta o ponowne rozpatrzenie sprawy. W
przypadku ponownej odmowy zatatwienia wniosku osobie tej nie przystuguja z tego tytutu
zadne roszczenia.

§7.

Osoba korzystajaca z ulgowych $wiadczen, pomocy i1 doptat z Funduszu, ktéra zlozyla

oswiadczenie niezgodne z prawda, przedlozyla sfatszowany dokument lub w inny sposéb
Swiadomie 1 celowo wprowadzila pracodawce w biad albo wykorzystata przyznane $rodki
z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z Funduszu przez dwa
kolejne lata, od daty ustalenia takiego faktu. Ponadto jest obowiazana do niezwlocznego zwrotu
otrzymanej kwoty doptaty lub pomocy.

1.

II. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 8.

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg niezaleznie od wymiaru czasu
pracy, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i bezptatnych;
2) emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktorych zaktad jest ostatnim miejscem pracy;
3) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 11 2;
4) cztonkowie rodzin po zmartych osobach, o ktorych mowa w pkt 1 1 2, jezeli byli na ich
wylacznym utrzymaniu.

2. Za cztonkoéw rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 uznaje sig:

1.

1) Malzonkow/partnerow,

2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci
wspotmalzonkdéw/partnerow. Dzieci w wieku do 18 lat, a jezeli si¢ ucza - do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia 1 pod warunkiem,
ze nie zawarly zwiazku malzenskiego, a jezeli orzeczono wobec nich znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci — takze bez wzgledu na wiek.

II1. Przeznaczenie Srodkow Funduszu

§0.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej,



w formie okre$lonej w ust.1-7 ( wzor wniosku zalacznik nr 3):
1) doptat do wypoczynku pracownika organizowanego we wlasnym zakresie — tzw.
»wczasy pod grusza” raz w roku,
2) doptat do wypoczynku urlopowego (wczasy) zorganizowanego przez pracodawce lub
we wlasnym zakresie - raz na trzy lata, pod warunkiem, ze w tym roku nie korzysta
z formy, ktorej mowa w pkt 1,
3) doptat do wczasdéw leczniczych 1 profilaktyczno - leczniczych, w tym do turnuséow
rehabilitacyjnych w sanatoriach — raz na trzy lata;
Doptat do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy w szczegolnosci w formie kolonii
wypoczynkowych i zdrowotnych, zimowisk, obozoéw, wczasow wypoczynkowych, zielonych
szkot w ciagu roku szkolnego dla dzieci, organizowanych przez uprawnione jednostki lub we
wlasnym zakresie-raz w roku;
Pomocy materialnej w formie rzeczowej lub zapomogi z tytulu nieszczgsliwych zdarzen
losowych, ( nieszczgsliwe zdarzenia losowe to: zniszczenie mienia przez zywiol, cigzka lub
dlugotrwata choroba, $mieré, napad, rozbdj, kradziez badz inne udokumentowane zdarzenie,
ktorego przebiegu ani wyniku nie da si¢ jednoznacznie przewidzie¢, w wyniku ktdrego powstaja
okreslone skutki np. straty materialne, badz utrata zycia, zdrowia lub zdolnos$ci do pracy) - bez
ograniczen;
Pomocy materialnej w formie rzeczowej, pienigznej lub zapomogi z tytutu trudnej sytuacji
materialnej. Zakres pomocy rzeczowej obejmuje rowniez bony towarowe nie podlegajace
wymianie na pieniadze, uprawniajace do zakupu w wyznaczonych sklepach okreslonych
towarow, niezbednych do zaspokojenia potrzeb bytowych 0s6b uprawnionych do korzystania
z Funduszu - raz w roku;
Dofinansowania do wzmozonych wydatkéw pracownika w okresie przedswiatecznym w formie
pienigzne;j,
Doptat do dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej i sportowej w postaci imprez artystycznych,
kulturalnych 1 rozrywkowych oraz zakupu biletow wstgpu na takie imprezy; imprez
sportowych w réznych formach rekreacji ruchowej 1 zakupu biletow wstgpu na te imprezy oraz
na dofinansowanie uczestnictwa pracownikéw w réznych formach rekreacji organizowanej -
raz w roku;
Doptat do wypoczynku w dni wolne od pracy zorganizowanego w formie turystyki grupowej
(rajdy, wycieczki, spltywy, zloty) - raz w roku;
Pomocy finansowej na cele mieszkaniowe obejmujacej ( wzor wniosku zatacznik nr 2:
1) pozyczki na budoweg, nadbudowe i1 rozbudowe domu jednorodzinnego lub lokalu
mieszkalnego w domu wielorodzinnym w wysokosci do 40.000,00 ztotych;
2) pozyczki na zakup domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego w domu
wielorodzinnym, badZ na wykup zajmowanego lokalu na wtasno$¢ - w wysokosci
do 40 .000,00 ztotych;
3) pozyczki na remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego,
w tym w celu przystosowania go do potrzeb osob niepelnosprawnych w wysokosci
do 30.000,00 ztotych;
4) pozyczki na modernizacj¢ 1 przebudowe pomieszczen niemieszkalnych typu strych,
suszarnia, itp., na lokal mieszkalny w wysokosci do 30.000,00 ztotych.
Zasady udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe okresla umowa .

IV. Zasady przyznawania Swiadczen
§ 10.
Podstawe do przyznania ulgowych ustug 1 $§wiadczen oraz doptat z Funduszu stanowi $redni

miesigczny dochdd przypadajacy na uprawnionego do korzystania z Funduszu czlonka
gospodarstwa domowego w miesiacu poprzedzajacym ztozenia wniosku o przyznanie ulgowych



ustug 1 $wiadczen oraz doptat z Funduszu, wykazany w o$wiadczeniu osoby ubiegajacej si¢ o
udzielenie pomocy z Funduszu, ktorego wzor okresla zalacznik Nr 1 do Regulaminu.

. Wprowadza si¢ nastgpujace progi dochodowe na osobg w rodzinie:

1) Iprog-do 3500,00 zt,

2) 1II prog — powyzej 3500,00 zt

. Wyplata dofinansowania $wiadczen nastgpuje po potraceniu zaliczki na podatek dochodowy od
0sob fizycznych jezeli kwota §wiadczenia przekroczy kwotg zwolniona od podatku.

Srednim miesigcznym dochodem przypadajacym na uprawnionego do korzystania z Funduszu
cztonka gospodarstwa domowego jest kwota wynikajaca z podzielenia tacznych dochodéw
osigganych przez osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, wspolnie zamieszkujace
1 prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe w miesiacu poprzedzajacym zlozenia wniosku
o przyznanie dofinansowania z Funduszu przez liczbg¢ o0sob uprawnionych do korzystania
z Funduszu pozostajacych w tym gospodarstwie domowym.

. Dochodami sa wszelkie dochody brutto podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od 0s06b fizycznych. Dochody z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wspotpracy przy
prowadzeniu tej dziatalnosci przyjmuje si¢ w wysokos$ci nie nizszej niz zadeklarowane przez
osoby osiagajace te dochody kwoty stanowiace podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoleczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub wspotpracy nie istnieje obowiazek ubezpieczenia
spotecznego - kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowiazujacych osoby
ubezpieczone.

V. Swiadczenia socjalne

§11.

. Wysoko$¢ dofinansowania form, o ktorych mowa w § 9 jest zrdéznicowania i zalezna od

dochodu ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w § 10 oraz zastosowaniem ponizszych
tabel:

Tabela 1 — Wczasy pod grusza

Prog dochodowy Kwota dofinansowania wypoczynku pracownika nie wigcej niz:
I 3 500,00 zt 1 500,00 zt
II powyzej 3500 zt 1 350,00 zt

Tabela 2 — wypoczynek zorganizowany w tym sanatoria

Prog dochodowy Kwota dofinansowania wypoczynku pracownika nie wigcej niz:
I 3 500,00 zt 500,00 zt
II powyzej 3500 zt 450,00 zt

Tabela 3 —dziatalnos$¢ kulturalno — o$wiatowa i sportowo rekreacyjna

Prog dochodowy % dofinansowania na osoby uprawnione w roku nie wigcej niz:

I 3 500,00 zt 100,00%

I powyzej 3500 zt 90,00%




Tabela 4 opieka nad dzie¢mi

Prog dochodowy % dofinansowania na osoby uprawnione w roku nie wigcej niz:
I 3 500,00 zt 70,00%
II powyzej 3500 zt 50,00%

Tabela 5 pomoc finansowa i1 rzeczowa

Prog dochodowy % dofinansowania
1) zdarzen losowych , klgsk zywiolowych lub zdrowotnych a takze
w zwiazku z trudna sytuacja materialna, Zyciowa oraz rodzinna
w kwocie nie wigkszej niz 4000,00 zt jednorazowo,
2) Wzmozonych wydatkow w okresie $wigtecznym w kwocie nie
wigkszej niz 1000,00 zt

I 3 500,00 zt 100,00%

II powyzej 3500 zt 90,00%

2. Odmowa zlozenia oswiadczenia o dochodach, spowoduje odmowg przyznania Swiadczenia.

3. Koszt imprezy, biletu, wycieczki, rajdu itp. ustala si¢ na podstawie faktury lub innego

dokumentu potwierdzajacego ich koszt.
VI. Pomoc na cele mieszkaniowe

§ 12.

1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana w formie zwrotnej lub wyjatkowo

bezzwrotnej.

2. Zaciagnigcie pozyczki na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez dwoch pracownikow

zaktadu zatrudnionych na czas nieokreslony.
3. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest nicoprocentowana.

4. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ od nastgpnego miesiaca, po udzieleniu pozyczki, a okres splaty

nie moze by¢ dtuzszy niz 4 lata i 2 miesiace ( 50 miesigcy).

5. W przypadku, gdy pozyczkobiorca jest pracownik udziela si¢ mu pozyczki, jezeli wyrazil zgodg

na pi$mie na potracanie poszczeg6lnych rat pozyczki z jego wynagrodzenia za pracg.

6. Szczegotowe warunki udzielania 1 splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa

zawarta z pozyczkobiorca, ktorej wzor okresla zatacznik Nr 4 do Regulaminu.

7. Z zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wyodrebniony jest fundusz mieszkaniowy.
Dziatalno$¢ socjalna w zakresie zadan mieszkaniowych prowadzi pracodawca wspolnie
z pracodawcami wszystkich jednostek organizacyjnych gminy Dhugosiodlo na warunkach

okreslonych w umowie. Umowa stanowi integralna czgs$¢ regulaminu.

§ 13.

1. Pracownik, ktory otrzymat z Funduszu pozyczke¢ na cele mieszkaniowe, jest zobowiazany
do niezwlocznego jej zwrotu (zwrotu jej niesplaconej czgs$ci) w razie rozwigzania stosunku

pracy.

2. Mozliwos$¢ kontynuacji sptaty zadtuzenia zgodnie z warunkami okreslonymi umowa pozostawia

si¢ pracownikom:



1) korzystajacym z urlopu wychowawczego,
2) korzystajacym z urlopu bezplatnego.

§ 14.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, na wniosek spadkobiercow lub poreczycieli, pozyczka na
cele mieszkaniowe moze by¢ umorzona w catosci lub w czesci.

VII. Tryb przyznawania pomocy z funduszu
§ 15

1. Swiadczenia z Funduszu przyznaje osobom uprawnionym na ich pisemny wniosek - Wéjt po
uprzednim zasiggnigciu opinii Komisji Socjalne;.

2. W przypadku formy, o ktérej mowa w § 9 ust.1-2, pracownicy moga sktada¢ wnioski takze
przed planowanym terminem wypoczynku, przy czym doplata moze nastapi¢ najwczesniej
w dniu rozpoczgceia urlopu.

3. W przypadku formy, o ktérej mowa w § 9 ust.3- 8, osoby uprawnione moga sktada¢ wnioski
w kazdym czasie.

§ 16.

1. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie ulgowych $wiadczen oraz doptat z Funduszu sktada:

1) wniosek o przyznanie jej ulgowych $§wiadczen oraz doptat z Funduszu — wedlug wzoru
okreslonego w zataczniku Nr 3 do Regulaminu ( zadania socjalne) lub Nr 2 do
Regulaminu ( zadania mieszkaniowe),

2) oswiadczenie, o ktorym mowa w § 10 ust. 1 wraz z pierwszym wnioskiem w danym
roku.

2. Do wniosku o o§wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy ponadto dotaczyc¢:

1) zatwierdzony wniosek o urlop wypoczynkowy przez 14 kolejnych dni kalendarzowych.

2) rachunki i inne dokumenty potwierdzajace fakt poniesienia wydatkéw za wczasy lub
wypoczynek;

3) dokumenty, takie jak: zas§wiadczenia lekarskie, akty zgonu, zaswiadczenia z Policji,
protokoty ogledzin, itp.,

4) decyzjg o pozwoleniu na budowe,

5) umowa kupna — sprzedazy, a w przypadku jej braku, umowa przedwstepna kupna
sprzedazy lub o§wiadczenie o planowanym zakupie, ktére wymagaja potwierdzenia do 3
miesigcy od dnia otrzymania pozyczki poprzez przedlozenie umowy kupna - sprzedazy,

6) oswiadczenie o posiadaniu tytulu prawnego do lokalu mieszkalnego lub domu
1 przeprowadzeniu remontu, modernizacji,

3. Wojt albo Komisja Socjalna moze zazada¢ w uzasadnionych przypadkach, takze innych
dokumentow niz okreslone w ust. 1-2 w szczegdlnosci zaswiadczen o kontynuowaniu przez
dzieci - w wieku od 18 do 25 lat - nauki, czy orzeczen o niepelnosprawnosci dzieci.

4. Wniosek o przyznanie ulgowych ustlug 1 S$wiadczen oraz doptat z Funduszu nie jest
rozpatrywany, do czasu dostarczenia przez wnioskodawce kompletu wymaganych zatacznikow.



VIII. Postanowienia koncowe
§ 17.

1. W celu wstgpnego zakwalifikowania 1 oceny wnioskow o wudzielenie $wiadczen
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz usprawnienia wydawania decyzji
pracodawcy o udzieleniu §wiadczen, pomocy i doptat z Funduszu, Wojt powoluje stata Komisje
Socjalna w sktadzie od 3 do 5 cztonkow, wybranych przez pracownikow zaktadu do
reprezentowania ich interesow.

2. Komisja obraduje na posiedzeniach — w miar¢ potrzeb.

3. .Z posiedzenia Komisji Socjalnej sporzadza si¢ protokot- zalacznik nr 5 do regulaminu.

§ 18.

1. Pracownik ds. kadr prowadzi oddzielnie dla kazdej osoby uprawnionej, kart¢ ewidencyjna
korzystania ze srodkéw Funduszu.
2. Obstuge finansowo — ksiggowa Funduszu prowadzi Wydzial Finansowy Budzetowy.

§ 19.
Czlonkowie Komisji Socjalnej podpisuja o§wiadczenie stanowiace zatacznik nr 6 do Regulaminu.
§ 20.

1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy powszechnie
obowiazujace, w tym:

1) ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (' t.j. Dz.
U. z 2023 r. poz. 998),

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtne] liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $§wiadczen socjalnych ( Dz. U. Nr 43, poz. 349 ),

3) obwieszczenie Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego dotyczace wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia.

§21.

Regulamin znajduje si¢ w Kadrach i jest udostgpniany na zadanie kazdej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

§ 22.
1. Zmiana Regulaminu moze zosta¢ wprowadzona przez pracodawce po uprzednim uzgodnieniu
jego tresci z Komisja Socjalna.
2. Prawo zglaszania propozycji zmian w Regulaminie posiada W)t 1 Komisja Socjalna.

§ 23.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisana.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
stanowiacego zalacznik do zarzadzenia
Nr 0050.2. 2024 W¢jta Gminy
Dhugosiodto

z dnia 2 stycznia 2024 .

Oswiadczenie o Srednim miesi¢gcznym dochodzie przypadajacym na uprawnionego
do korzystania z funduszu, czlonka gospodarstwa domowego

Ja nizej podpisany(a),.. e .,Zam.. .. .

Swiadomy(a) odp0W1ed21alnosc1 karneJ za podanle nleprawdy lub Zatajeme prawdy (art 233 kk)
oraz regulaminowej (regulamin ZFSS), o § wia d ¢ z a m, ze: taczne dochody, uzyskane przeze
mnie oraz osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, wspdlnie ze mna zamieszkujace

1 prowadzace ze mna wspodlne gospodarstwo domowe (liczba osob: ........ *), wyniosty w miesiacu
poprzedzajacym  zlozenia wniosku o przyznanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz doptat
z Funduszu kwote .............. .....zt ~co w przeliczeniu m daje Srednio
KWOLQ e, zt na Jednego cztonka gospodarstwa domowego.

Lp. Imig¢ i nazwisko St01?1e’n Data urodzenia Dochéd

pokrewienstwa

1 pracownik

2 Matzonek/partner

3 dziecko

4

5

6
DIugOSIOAI0 , oo s e

(czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie)

Pouczenie:

Dochodem gospodarstwa domowego sa wszelkie przychody brutto o0s6b wspolnie

zamieszkujacych 1 gospodarujacych pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, skladki na

ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i1 zaliczk¢ na podatek dochodowy od oséb fizycznych.

Dochody z tytulu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i1 wspotpracy przy prowadzeniu tej

dziatalnos$ci przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiagajace te

dochody kwoty stanowiace podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu

tej dziatalnosci lub wspodlpracy nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spotecznego - kwoty nie

nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowiazujacych osoby ubezpieczone.

Za czlonkoéw rodzin uznaje sie:

1) wspotmatzonkow, w tym pracujacych;

2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkow/partnerow. Dzieci w wieku
do 18 lat, a jezeli si¢ ucza - do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25
roku zycia 1 pod warunkiem, ze nie zawarly zwiazku matzenskiego, a jezeli orzeczono wobec
nich znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci — takze bez wzglgdu na wiek.



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu
stanowiacego zalacznik do zarzadzenia

Nr 0050.2.2024 Wojta Gminy Dhugosiodto
z dnia 2 stycznia 2024 r.

.................................................................. Dhugosiodito, dnia .........ccceeevviviiiiiiiieeen,
(imig i nazwisko)
(adres)
(seria i numer dowodu osobistego)
(nazwa pracodawcy)
WNIOSEK

o przyznanie pozyczki z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych
w Urzedzie Gminy Dlugosiodlo

Ja nizej podpisany(a), wnioskuj¢ o przyznanie mi z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

POZYCZKI W WYSOKOSCT .ttt zk. z przeznaczeniem jej na

Proponowana wysoko$¢ splacanych rat : ...
KOoNto bankowe: ...

Porgczycielami beda:

1. Imig 1 Nazwisko

Adres zamieszkania e

Seria i nt dOwodu 0SODIStEZO  ...eiviiiii i
podpis porgezyciela .........iiiiiiii

2. Imig 1 Nazwisko

Adres zamieszkania e

Seria i nt dOwodu 0SODIStEZO  ...eieiiniiii i
podpis porgezyciela ...

(podpis wnioskodawcy)



Do wniosku zataczam: (wtasciwe podkreslic)

1. decyzja o pozwoleniu na budowg domu - do wgladu*,
2. umowa kupna — sprzedazy lub umowa przedwstgpna kupna-sprzedazy**- do wgladu,

* dot. pozyczki na budowe, nadbudowe 1 rozbudowe domu jednorodzinnego lub lokalu
mieszkalnego w domu wielorodzinnym,
ok dot. pozyczki na zakup domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego w domu

wielorodzinnym, badz na wykup zajmowanego lokalu na wlasnos¢.

OPINIA KOMISJI SOCJALNE!J:

Data i podpisy Komisji Socjalnej:



Zatacznik Nr 3 do Regulaminu
stanowiacego zalacznik do zarzadzenia

Nr 0050.2.2024 Wojta Gminy Dhugosiodto
z dnia 2 stycznia 2024 .

.................................................................. Dhugosiodto, dnia ........ccceeevieviiiciiiiieiennen.

(stanowisko pracy)

WNIOSEK

o przyznanie ulgowych uslug, Swiadczen i doplat z zakladowego
funduszu Swiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy Dlugosiodlo

Ja nizej podpisany(a), wnioskujg o przyznanie mi z zakladowego funduszu §wiadczen
1o =1 1] 1 USSR

(podpis wnioskodawcy)

OPINIA KOMISIJT SOCJALNEJ:






Zatacznik Nr 4 do Regulaminu
stanowiacego zatacznik do zarzadzenia

Nr 0050.2.2024 Wojta Gminy Dlugosiodto
z dnia 2 stycznia 2024r.

UMOWA POZYCZKI NR .......... A—
Z FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W URZEDZIE GMINY DLUGOSIODLO

Wdniu ... oot e r. w Dhugosiodle pomigdzy:
Urzedem Gminy Dlugosiodto z siedziba w Dtugosiodle, przy ul. Tadeusza Kosciuszki 2, zwanym
dalej pracodawca, reprezentowanym przez:

Wojta Gminy Dhugosiodto - .......coocveeiiiiiiiiiii, oraz

Panem (Pania) .......ccccceevevveiiiieieieeceecee e 5 ZAMML eveieniieeeieeeeee e
legitymujacym(ca) si¢ dowodem 0SObiStym 0 NI' ....cccceeveevierienieeriennnene , zwanym (zwang) dalej
pozyczkobiorca

- zostata zawarta umowa nastepujace;j tresci -

§ 1.

1. Pracodawca udziela pozyczkobiorcy na jego wniosek z dnia ......................... r. - na warunkach
okreslonych w niniejszej umowie oraz na zasadach okreslonych w Regulaminie ZFSS -
pozyczki w kwocie ................... zt (stownie ztotych: ........ccoeeeiiiiiiii ) —
NiEOProcentowane], Z PrzeZNacZeNICM JEJ NA ......eecveerurerrueerueearseenieesireesees veesseessseesseessseesseessseesseeans

2. Pozyczka udzielona zostaje na okres od ...........ccceeueeenne L.dO e .

3. Pracodawca postawi do dyspozycji pozyczkobiorcy kwotg pozyczki - po podpisaniu niniejszej
umowy z jednoczesnym ustanowieniem przez pozyczkobiorcg prawnego zabezpieczenia splaty
pozyczki - w formie: przelewu srodkéw na wskazany przez pozyczkobiorc¢ numer rachunku®.

§ 2.

1. Pozyczka podlega sptacie w caloéci; przy czym pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ dokonaé

w okresie objetym umowa sptaty pozyczki w miesigcznych ratach:
- PO .. zt. poczawszy od dnia ..........ccceeeennenne .

2. Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ zapewni¢ terminowy wplyw $rodkéw na rachunek pracodawcy
w wysokosci pokrywajacej kwoty sptat - w zwiazku z czym upowaznia pracodawce do
potracania z przyshugujacego mu wynagrodzenia za pracg w wysokosci ustalonej w ust. 1
miesigcznie - poczynajac od wynagrodzenia za miesiac .......c.ceecveveeruernnene

§ 3.

Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie splaty pozyczki w formie porgczenia wedlug
prawa cywilnego - zgodnie z deklaracja stanowiaca integralna czgs¢ umowy.

§ 4.

1. Splata pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w razie rozwigzania stosunku pracy.

§ 5.
Wszelkie zmiany tre$ci umowy wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu do umowy pod
rygorem niewaznosci.

§ 6.

W sprawach nieuregulowanych w umowie stosuje si¢ powszechnie obowiazujace przepisy prawa,



a w szczegolnoéci Kodeks cywilny oraz Regulamin ZFSS.

§7.

Umowe sporzadzono w dwdéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

* niepotrzebne skresli¢

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis pracodawcy)



DEKLARACJA - ZABEZPIECZENIE SPLATY POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
ZALACZNIK DO UMOWY NR ....... [eereesuees Z. DNIA .......cuvvvverneennens R.

Ja nizej podpisany(a), zobowiazuje si¢ wzgledem pracodawcy - Urzedu Gminy Diugosiodto, jako
wierzyciela, dokona¢ jako wspotdluznik solidarny splaty pozyczki z ZFSS udzielonej

Pozyczkobiorcy - Panu(i) ....c.cccveeviieeiiieeiiecieeee e 71 1 DR na

podstawie umowy pozyczki Nr ... S Z  dnia I.
0T USSR do wysokosci ............... zt (stownie
ZYOLYCh: o ) — jezeli pozyczkobiorca ten nie ureguluje

postawionej mu przez wierzyciela pozyczki.

Oswiadczam jednoczesnie, Ze znam tre$¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki.

(numer dowodu osobistego porgczyciela) (miejscowos¢ i1 data oraz czytelny podpis porgczyciela)



DEKLARACJA - ZABEZPIECZENIE SPLATY POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
ZALACZNIK DO UMOWY NR ....... [eesreesnee Z DNIA ......cot crnrrrrrnrnrrcnnnsanesnes sevssnensns R.

Ja nizej podpisany(a), zobowiazuje si¢ wzgledem pracodawcy - Urzedu Gminy Diugosiodto, jako
wierzyciela, dokona¢ jako wspotdluznik solidarny splaty pozyczki z ZFSS udzielonej

Pozyczkobiorcy - Panu(i) .....ccccveeerieeeiiieeiieeieeeee e 5 ZAMN. ceeevieeeieeeeieeereeeeaee e na

podstawie umowy pozyczki Nr ... S Z  dnia I.
0T USSR do wysokosci ............... zt (stownie
ZYOLYCh: o ) — jezeli pozyczkobiorca ten nie ureguluje

postawionej mu przez wierzyciela pozyczki.

Oswiadczam jednoczesnie, Ze znam tre$¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki.

(numer dowodu osobistego porgczyciela) (miejscowos¢ i1 data oraz czytelny podpis porgczyciela)



Zalacznik Nr 5 do Regulaminu
stanowiacego zalacznik do zarzadzenia

Nr 0050.2.2024 Wojta Gminy Dlugosiodto
z dnia 2 stycznia 2024 r.

PROTOKOLNR..../......
Z POSIEDZENIA KOMISJI SOCJALNEJ
odbytego dnia ........cceveiinviiinnnnnn.
Komisja Socjalna w sktadzie:
L PR
2 T
PN e
A T
P R
(imig¢ 1 nazwisko ) (funkcja w Komis;ji)

obradowata zgodnie z nastgpujacym porzadkiem:

Na tym protokot zakonczono.

Protokolant: ............c.coi
Podpisy cztonkoéw Komisji Socjalne;:

1 YT

Uwaga:
Protokotl odczytuje sig¢ wszystkim cztonkom Komisji Socjalnej, ktdre powinny nastgpnie protokot

podpisa¢. Odmowe lub brak podpisu ktorejkolwiek osoby nalezy oméwi¢ w protokole.



Zalacznik Nr 6 do Regulaminu
stanowiacego zalacznik do zarzadzenia

Nr 0050.2.2024 Wéjta Gminy Diugosiodto
z dnia 2 stycznia 2024 r.

Imig 1 nazwisko cztonka Komisji Socjalne;j

OSWIADCZENIE
czlonka Komisji Socjalnej
Oswiadczam, ze wiem, iz dane osobowe przetwarzane na posiedzeniach Komisji Socjalne;j
w Urzedzie Gminy Dlugosiodlo, sa danymi poufnymi 1 wudostgpnianie ich osobom
nieupowaznionym jest zakazane.
Szczegolnej ochronie i poufnosci wymagaja informacje o sytuacji: materialnej, rodzinne;j,
zyciowej 1 zdrowotnej, informacje dot. wynagradzania i inne dotyczace osdb uprawnionych

starajacych si¢ o pomoc ze $rodkéw ZFSS.

Udostepnianie danych osobowych osobom nieupowaznionym lub przetwarzanie ich w
niewlasciwy sposob podlega karze 1 jest rdwnoznaczne z cigzkim naruszeniem obowigzkow
pracowniczych.

Jako czlonek Komisji Socjalnej potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzszymi zapisami i

akceptuje je.

data 1 podpis cztonka Komisji Socjalne;j



