Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Dhugosiodle 07-210 Dlugosiodlo ul. Adama

Mickiewicza 15 oglasza nabor kandydatow do pracy na stanowisko pracownik socjalny

Od kandydatow oczekujemy:

® spelnienia wymagan, co do wyksztalcenia, o ktorych mowa w art. 116 ust. 1 ustawy pomocy

spotecznej, czyli spetlnienia co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:

kandydat posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;

kandydat ukonczyt studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

kandydat ukonczyt studia wyzsze o specjalno$ci przygotowujacej do zawodu

pracownika socjalnego do dnia 31 grudnia 2013r. na jednym z kierunkow:
a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

¢) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie.



® lub

- uzyskania przed dniem 1 stycznia 2007 r. dyplomu ukonczenia studiéw o specjalnosci praca
socjalna;

- uzyskania do dnia 1.01.2008 r. dyplomu potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji w zawodzie
pracownik socjalny;

- ukonczenia lub kontynuowania przed dniem 1 stycznia 2008 r. studiéw wyzszych o
specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika, politologia, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie, po uzyskaniu dyplomu ukonczenia tych
studiow;

- ukonczenia przed dniem 1 maja 2004 r. studidéw wyzszych na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia;

- ukonczenia w terminie do dnia 31 pazdziernika 2007 r. studidw wyzszych magisterskich na
kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia;

- rozpoczgceia przed dniem 1 maja 2004 r. studiow wyzszych licencjackich lub wyzszych
magisterskich na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia (dotyczy
0s0b, ktore w dniu 1 maja 2004 r. kontynuowaty juz ww. studia licencjackie lub magisterskie, a

nast¢pnie ukonczyty te studia);

® posiadania obywatelstwa polskiego z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach

samorzadowych,

® posiadania pelnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
® posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku pracownika
socjalnego,

® znajomos$ci migdzy innymi przepisOw: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej, kodeksu rodzinnego 1 opiekunczego oraz kodeksu

postepowania administracyjnego

Od kandydatéow oczekujemy dodatkowo:

® doswiadczenia w zawodzie pracownika socjalnego w osrodku pomocy spoteczne;,

* umiej¢tnosci stosowania i interpretacji przepisow,

e obowiazkowosci, rzetelno$ci, zaangazowania,



® umiejetnosci pracy w zespole,

® dobrego planowania pracy w stresujacych warunkach: presja czasu, réznorodno$¢ zadan,

® dobrej znajomosci obstugi komputera 1 pakietow biurowych (np. LibreOffice, MS OFFice)

oraz umiejegtnosci obstugi systemu POMOST.

Do podstawowych zadan pracownika socjalnego nalezy m.in.:

® rozeznanie Srodowiska i dokonywanie analizy oraz oceny zjawisk, ktore powoduja

zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spoteczne;j,

® przeprowadzanie wywiadow §rodowiskowych i wnioskowanie o udzielenie $wiadczen w

indywidualnych przypadkach zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej i innymi ustawami,

® udzielanie osobom zglaszajacym si¢ petnej informacji o przystugujacych, swiadczeniach

1 dostepnych formach pomocy oraz organizacji pracy Osrodka,

® praca socjalna z jednostka 1 grupa spoleczna umozliwiajaca prawidtowe funkcjonowanie

w $rodowisku,

® udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych

osobom, ktore dzigki tej pomocy bgda zdolne samodzielnie rozwiazywac problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej oraz skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w

realizacji tych zadan,

® pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwos$ci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje

panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

Forma zatrudnienia: umowa o pracg na czas okre§lony w pelnym wymiarze tj. 40 godzin
tygodniowo — 1 etat, poprzedzona umowa o pracg na okres probny, z mozliwoscia zawarcia kolejne;j
na czas nieokreslony.

Miejsce zatrudnienia: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Diugosiodle ul. Adama
Mickiewicza 15 07-210 Dhugosiodto.

Przewidywany termin zatrudnienia: marzec 2023 r.

Wymagane dokumenty:

* podpisany list motywacyjny,



e zyciorys (CV),

¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

¢ podpisany kwestionariusz osobowy oraz klauzula informacyjna — (zatacznik do ogloszenia),

¢ o$wiadczenia kandydata — (zatacznik do ogloszenia).

Informacje dodatkowe:

Jesli Pani/Pan chce odpowiedzie¢ na to ogloszenie, to:

¢ nalezy zlozy¢ komplet dokumentéw w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Diugosiodle
ul. Adama Mickiewicza 15, w terminie do dnia 20 lutego 2023 r. w godzinach pracy Osrodka,
w pokoju nr 130,

¢ nalez ztozy¢ dokumenty w zaklejonej kopercie z tytutem: ,,Oferta pracy na stanowisko
pracownik socjalny”,

¢ nalezy podpisa¢ wszystkie dokumenty, a kopie dokumentéw potwierdzi¢ ,,za zgodnos¢ z

oryginatem”.

Informujemy, ze zastrzegamy sobie prawo do zaproszenia na rozmowe wybranych kandydatow.

Przystepujac do rekrutacji podaje Pani/Pan swoje dane dobrowolnie.

W dokumentach obowiazkowo nalezy podaé: imig (imiona), nazwisko, dat¢ urodzenia, dane
kontaktowe (np. numer telefonu, adres zamieszkania), wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia (zgodnie z art. 22' Kodeksu Pracy).

Gdy w dokumentach aplikacyjnych poda Pani/Pan wigcej danych' niz wymaga tego Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Dhugosiodle, to konieczna jest Pani/Pana pisemna zgoda na ich
przetwarzanie. Zgod¢ mozna cofnaé¢ w kazdym momencie.

Gdy poda Pani/Pan wigcej danych bez pisemnej zgody na ich przetwarzanie, dokumenty zostana
trwale zniszczone.

Gdy przejdzie Pani/Pan pozytywnie rekrutacje, przed podpisaniem umowy o prace, zobowigzana/y
bedzie Pani/Pan okaza¢ oryginaly §wiadectw pracy oraz dokumentow potwierdzajacych

doswiadczenie zawodowe 1 kwalifikacje.

Dhugosiodto, dnia 8 lutego 2023 r.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j
w Dhugosiodle
Katarzyna Pidrkowska

1 Zakres podanych danych jest szerszy niz wynika to z art. 22' Kodeksu Pracy lub podajesz dane szczegdlnej
kategorii, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (np. informacje o stopniu niepelnosprawnosci, wizerunek).
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