
Załącznik
do Zarządzenia Nr 0050.123.2022 
Wójta Gminy Długosiodło
z dnia  10 października 2022 r.

WÓJT GMINY DŁUGOSIODŁO

ogłasza nabór na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze

Dyrektora  Zakładu Gospodarki Komunalnej

w Długosiodle

1. Nazwa i adres jednostki : Zakład budżetowy o nazwie : Zakład Gospodarki Komunalnej w 
Długosiodle. Adres : Długosiodło ul. Poświętne  36, 07-210 Długosiodło

2. Wymiar czasu pracy: pełen etat.
3. Termin rozpoczęcia pracy :  listopad   2022 r.
4. Wymagania niezbędne:

1) wykształcenie wyższe 
2) obywatelstwo polskie,

        3)  doświadczenie  zawodowe: co najmniej 5-letni staż pracy, w tym co najmniej 3-letni staż   
               pracy na stanowisku  kierowniczym,

4)  pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych,
5)  niekaralność prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne,
6) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku,
7) nieposzlakowana opinia,

        8) znajomość ustaw: o samorządzie gminnym,  o zbiorowym  zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym 
             odprowadzaniu ścieków,  o gospodarce komunalnej , o utrzymaniu czystości i porządku 
            w  gminach, o odpadach komunalnych,  o kodeksu cywilnego ,  o finansach publicznych, 
             prawo zamówień publicznych, o ochronie danych osobowych , przepisów bezpieczeństwa  
             i higieny pracy oraz  przeciwpożarowych.

5. Wymagania dodatkowe:

1. umiejętność zarządzania zasobami ludzkimi oraz gospodarką finansową jednostki,
2. umiejętność analitycznego i strategicznego  myślenia,
3. doświadczenie w zarządzaniu zespołem pracowników,
4. zdolności organizacyjne,
5. wysoka kultura osobista, obowiązkowość, dyspozycyjność,
6. inicjatywa i umiejętność szybkiego podejmowania decyzji,
7. wysoka odporność na stres, samodzielność,
8. prawo jazdy kat. B

6. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

1) kierowanie działalnością  Zakładu Gospodarki Komunalnej  zgodnie                            
z obowiązującymi przepisami prawa oraz Statutem   Zakładu Gospodarki Komunalnej
w  Długosiodle i reprezentowanie go na zewnątrz,

2) W zakresie gospodarki wodno- ściekowej:



            a/ nadzór nad dostawą wody pitnej z urządzeń gminnych i odbiorem ścieków 
                z terenu gminy,
           b/ planowanie, nadzorowanie budowy, eksploatacji, konserwacji i remontów 
              urządzeń wodociągowych/ sieci wodociągowe, stacji uzdatniania wody, 

                      studni, sieci kanalizacyjnych, studzienek, przepompowni, oczyszczalni
                     ścieków,

  3/ przygotowanie taryf za dostarczoną wodę i odprowadzanie ścieków,
        4/ nadzorowanie poboru opłat za dostarczoną wodę i odbiór ścieków ,

         5/właściwe i zgodne z przepisami dysponowanie środkami finansowymi,
         6/zarządzanie powierzonym majątkiem i jego należyte zabezpieczenie, w tym 
            przestrzeganie dyscypliny finansów publicznych,
         7/terminowe i rzetelne realizowanie zadań, w tym sporządzanie sprawozdawczości,
         8/ zawieranie umów o świadczenie usług w zakresie dostaw wody i odbioru ścieków.

7. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) miejsce pracy: Zakład Gospodarki Komunalnej   w  Długosiodle, ul. Poświętne 36, 
07-210 Długosiodło

2) stanowisko pracy usytuowane jest na  parterze,
3) stanowisko wymagające dyspozycyjności, kierowania samochodem, 

odporności na stres, dobrej organizacji pracy,
4) obsługa komputera powyżej 4 godzin dziennie,
5) stanowisko wyposażone w odpowiednie oświetlenie, meble i urządzenia,
6) zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy. Po umowie o pracę na czas określony 

jest możliwość zatrudnienia na czas nieokreślony,
7) wynagrodzenie ustalone zgodnie z aktualnym rozporządzeniem Rady Ministrów  w 

sprawie wynagradzania pracowników samorządowych.

8. Wymagane dokumenty:

1) Życiorys (CV) bez zdjęcia,
2) list motywacyjny,
3) pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju  Zakładu Gospodarki Komunalnej

w Długosiodle,
4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,
5) potwierdzone kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje 

zawodowe,
6) potwierdzone kopie dokumentów potwierdzających przebieg zatrudnienia (świadectwa 

pracy), 
7) pisemne oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz 

korzystaniu z pełni praw publicznych i niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie 
(Osoba wybrana do zatrudnienia będzie zobowiązana do przedłożenia oryginału aktualnego 
„Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego),

8) oświadczenie  kandydata o niekaralności za umyślne przestępstwa ścigane z  oskarżenia 
publicznego lub umyślne przestępstwa skarbowe,

9) pisemne oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
10) pisemne oświadczenie dotyczące ochrony danych osobowych w procesie rekrutacji,
11) pisemne oświadczenie o obowiązku publikacji danych osobowych w Biuletynie Informacji 

Publicznej,
12) osoby, które zamierzają skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy 

o pracownikach samorządowych są obowiązane do złożenia wraz z dokumentami kopii 
dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność.



9. Termin i miejsce złożenia oferty o przystąpienie do konkursu:

1) Wymagane dokumenty winny być własnoręcznie podpisane oraz poświadczone przez 
kandydata za zgodność z oryginałem i złożone osobiście lub doręczone listownie w terminie do
dnia  24 października 2022r. do godz. 15:00 pod adresem:

Urząd Gminy  Długosiodło               
ul. Tadeusza Kościuszki 2

                                 07-210  Długosiodło

w zaklejonej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem telefonu
kontaktowego  kandydata  oraz  z  dopiskiem:  „Aplikacja  na  stanowisko  dyrektora   Zakładu
Gospodarki Komunalnej  w Długosiodle”.

2) Konkurs zostanie przeprowadzony w 2 etapach: I etap – sprawdzenie ofert pod względem 
formalnym oraz merytorycznym bez udziału kandydatów, II etap – rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami, którzy spełnili wymogi formalne oraz niezbędne kryteria merytoryczne 
zweryfikowane w I etapie. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmów kandydaci zostaną 
poinformowani telefonicznie. Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie 
nie będą rozpatrywane.

3) Informacja o wyniku naboru wraz z uzasadnieniem zostanie opublikowana w Biuletynie 
Informacji Publicznej i na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy niezwłocznie po przeprowadzonym 
naborze. Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu:296423661

Informuje się, że w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia o naborze wskaźnik
zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Zakładzie  Gospodarki  Komunalnej  w Długosiodle w
rozumieniu przepisów  o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych –  poniżej 6 %.
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