Zalacznik

do Zarzadzenia Nr .0050.86.2022
Wojta Gminy Dlugosiodlo

z dnia 1 lipca 2022 r.

WOJT GMINY DLUGOSIODLO

oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Dyrektora Gminnego Zlobka w Dlugosiodle

1. Wymiar czasu pracy: pelen etat.
2. Termin rozpoczecia pracy : wrzesien 2022 r.
3. Wymagania niezb¢dne:

)

2)
3)
4)
S)

6)

7)

8)
9)

wyksztalcenie wyzsze 1 co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi albo co
najmniej wyksztatcenie $rednie lub §rednie branzowe oraz 5 lat dos§wiadczenia w
pracy z dzie¢mi (preferowane kwalifikacje: opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, pedagoga
opiekunczo — wychowawczego, pielegniarki, potoznej),

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych 1 korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne,

kandydat nie jest 1 nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

wypetnianie obowiazku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiazek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad,

niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z
dostgpem ograniczonym,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
nieposzlakowana opinia,

10) znajomos¢ ustaw: o opiece nad dzie¢mi do lat 3, o samorzadzie gminnym, prawa

zamoOwien publicznych, ustawy o finansach publicznych.

4. Wymagania dodatkowe:

posiadanie dodatkowo uprawnien opiekuna w ztobku,

co najmniej 2-letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym,

umiejgtnos¢ pracy w zespole 1 umiejgtnos¢ kierowania zespotem pracownikow,
umiejetnos¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych.

komunikatywno$¢, samodzielno$¢, kreatywnos$¢;

dyspozycyjnosc.

prawo jazdy kat. B.

znajomos$¢ obstugi komputera 1 urzadzen biurowych,

posiadanie podstaw medycyny ratunkowej (udzielanie dziecku pierwszej pomocy).

10) znajomos¢ podstaw pielegnacji matego dziecka,



11) znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie niezbgdnym dla wykonywania zadan na ww.
stanowisku, w szczego6lnosci nastgpujacych aktow prawnych:
a) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
b) ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
c) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
d) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
e) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,
f) ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej,
g) przepisow bhp 1 ppoz.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie dziatalno$cia Gminnego Ztobka zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa oraz Statutem Gminnego Zlobka w Dtugosiodle i reprezentowanie go na
zewnatrz,

2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wiasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej
oraz edukacyjno — wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego
dziecka,

3) prowadzenie procesu rekrutacji pracownikow ztobka oraz dzieci i zwiazanej z tym
dokumentacji,

4) petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikow zlobka oraz taczenie jej
ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi do lat 3,

5) wlasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie §rodkami finansowymi,
zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym
przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych,
terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) miejsce pracy: Gminny Ztobek w Dtugosiodle, ul. Tadeusza Kosciuszki 3A,

2) stanowisko pracy usytuowane jest na parterze,

3) stanowisko wymagajace dyspozycyjnosci, kierowania samochodem,
odpornosci na stres, dobrej organizacji pracy,

4) obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie,

5) stanowisko wyposazone w odpowiednie o§wietlenie, meble i urzadzenia,

6) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy. Po umowie o pracg na czas okreslony
jest mozliwo$¢ zatrudnienia na czas nieokreslony,

7) wynagrodzenie ustalone zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem Rady Ministrow
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

7. Wymagane dokumenty:

1) CV bez zdjecia,

2) list motywacyjny,

3) pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Gminnego Ztobka w Dtugosiodto,

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

5) potwierdzone kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe,

6) potwierdzone kopie dokumentdéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia,
w tym posiadane referencje wykazujace do§wiadczenie w pracy z dzie¢mi,



7) pisemne o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych i niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione
umyslnie (Osoba wybrana do zatrudnienia bgdzie zobowiazana do przediozenia
oryginatu aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego
Rejestru Karnego),

8) pisemne o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9) pisemne o$wiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych w procesie rekrutacji,

10) pisemne o$wiadczenie o obowiazku publikacji danych osobowych w Biuletynie
Informacji Publiczne;j,

11) pisemne o$wiadczenie dotyczace rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad
dzie¢mi lub referencje,

12) pisemne o$wiadczenie o wypetnieniu obowiazku alimentacyjnego — jesli dotyczy,

13) pisemne o$wiadczenie o braku pozbawienia wladzy rodzicielskiej lub braku jej
zawieszenia oraz ograniczenia,

14) pisemne o$wiadczenie o niefigurowaniu w rejestrze sprawcow przestepstw na tle
seksualnym,

15) osoby, ktére zamierzajq skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych sa obowiazane do ztozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

8. Termin i miejsce zlozenia oferty o przystapienie do konkursu:

1)Wymagane dokumenty winny by¢ wlasnorgcznie podpisane oraz poswiadczone przez
kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem i ztozone osobiscie lub dorgczone listownie w terminie
do dnia 14 lipca 2022r. do godz. 15:00 pod adresem:

Urzad Gminy Dhugosiodto
ul. Tadeusza Ko$ciuszki 2
07-210 Dhugosiodto

w zaklejonej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem
telefonu kontaktowego kandydata oraz z dopiskiem: ,,Aplikacja na stanowisko dyrektora
Gminnego Ztobku w Dtugosiodle”.

2)Konkurs zostanie przeprowadzony w 2 etapach: I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym oraz merytorycznym bez udziatu kandydatow, II etap — rozmowy kwalifikacyjne

z kandydatami, ktorzy spetnili wymogi formalne oraz niezbg¢dne kryteria merytoryczne
zweryfikowane w I etapie. O terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmoéw kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie. Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

3)Informacja o wyniku naboru wraz z uzasadnieniem zostanie opublikowana w Biuletynie
Informacji Publicznej 1 na tablicy ogloszen Urz¢gdu Gminy niezwtocznie po
przeprowadzonym naborze. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem
telefonu:296423661

Informuje si¢, ze w miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Gminnym Ztobku w Dtugosiodle w
rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych - nie dotyczy

—nowo utworzona jednostka.
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