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Ogloszenie nr 540245303-N-2019 z dnia 14-11-2019 1.

Dlugosiodlo:
OGLOSZENIE O ZMIANIE OGLOSZENIA

OGLOSZENIE DOTYCZY:

Ogloszenia o zamdwieniu

INFORMACJE O ZMIENIANYM OGYOSZENIU

Numer: 619326-N-2019
Data: 06/11/2019

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

Gmina Diugosiodlo, Krajowy numer identyfikacyjny 55066811400000, ul. ul. Kosciuszki 2,
07-210 Dtugosiodto, woj. mazowieckie, panstwo Polska, tel. 029 7412512 w.47, 7412526, e-mail
rozwoj@dlugosiodlo.pl, faks 2907412512.

Adres strony internetowej (url):

Adres strony internetowej, pod ktérym mozna uzyskaé dostgp do narzedzi i urzgdzen lub formatow
plikow, ktore nie sg ogdlnie dostepne:

www.bip.dlugosiodlo.pl

SEKCJA II: ZMIANY W OGY.OSZENIU

I1.1) Tekst, ktéry nalezy zmieni¢:
Miejsce, w ktorym znajduje si¢ zmieniany tekst:
Numer sekcji: 11
Punkt: 4
W ogloszeniu jest: Zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 13 wrzes$nia 1996 r. o utrzymaniu
czystosci i porzagdku w gminach (Dz. U. z 2018 r. poz. 1454 z p6zn. zm.), zapisami Regulaminu
utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Dtugosiodio oraz postanowieniami uchwaty
Rady Gminy Dtugosiodto w sprawie szczegdtowego sposobu i zakresu $wiadczenia ustug w
zakresie odbierania i zagospodarowania odpadéw komunalnych od wilascicieli nieruchomosci, na

ktérych zamieszkujg mieszkancy oraz nieruchomosci zabudowanych budynkami letniskowymi
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lub wykorzystywanych na cele rekreacyjno - wypoczynkowe, zakres prac obejmuje: 1) odbior
i zagospodarowanie odpadéw komunalnych z terenu gminy Dtugosiodto z nieruchomosci, na
ktérych zamieszkujg mieszkaficy oraz nieruchomosci zabudowanych budynkami
letniskowymi lub wykorzystywanych na cele rekreacyjno - wypoczynkowe; 2) odbidr 1
zagospodarowanie odpadéw dostarczanych przez mieszkancéw do punktu selektywnego
zbierania odpadéw komunalnych w Diugosiodle, ul. Polna 21, takich jak: - papier, tektura, -
odpady wielkogabarytowe, - metal, - tworzywo sztuczne, - szkto, - opakowania
wielomaterialowe, - odpady budowlane i rozbiérkowe, - odziez i tekstylia, - przeterminowane
leki, - niebezpieczne odpady komunalne (rozpuszczalniki, kwasy, alkalia, oleje, thuszcze,
farby, tusze, chemikalia), - bioodpady, - odpady niekwalifikujace si¢ do odpadéw medycznych
powstalych w gospodarstwie domowym w wyniku przyjmowania produktéw leczniczych w
formie iniekcji i prowadzenia monitoringu poziomu substancji we krwi, w szczego6lnosci igiel
i strzykawek, - zuzyte baterie i akumulatory, - zuzyty sprzet elektryczny 1 elektroniczny, -
zuzyte opony, - popiol. 3) Wykonawca zobowigzany jest do przekazania zebranych odpadéw
komunalnych z terenu gminy Diugosiodto do Instalacji Komunalnych znajdujacych si¢ w
regionie ostrotecko — siedleckim. Szczegbtowy opis przedmiotu zaméwienia zawiera
Zalacznik nr 5 do SIWZ. CPV: 90511000-2 — ustugi wywozu odpadéw 90511200-4 — ustugi
gromadzenia odpadéw pochodzacych z gospodarstw domowych 90533000-2 — ustugi
gospodarki odpadami 90513100-7 — ustugi wywozu odpadéw pochodzacych z gospodarstw
domowych 90512000-9 — ustugi transportu odpadéw Wymagania dotyczace zatrudnienia na
podstawie umowy o pracg: 1. Zamawiajacy na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Pzp wymaga
zatrudnienia przez Wykonawce/ Podwykonawce na postawie umowy o prace oséb
wykonujacych czynno$ci w zakresie realizacji zaméwienia w rozumieniu przepisow ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 z pdzn. zm.), dotyczacych
odbioru i transportu odpadéw komunalnych, w ilosci zapewniajacej zgodng z warunkami
niniejszej SIWZ realizacje przedmiotowego zaméwienia. Dla udokumentowania tego faktu,
Wykonawca nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy lub umowy z
Podwykonawcg zlozy Zamawiajacemu w formie pisemnej o$wiadczenie, ze osoby
wykonujace bezposrednio czynnosci przy realizacji zaméwienia sg zatrudnione u Wykonawcy
badz Podwykonawcy na podstawie umowy o prace. Ponadto dla udokumentowania tego faktu,
na kazde pisemne wezwanie Zamawiajacego, Wykonawca/ Podwykonawca, w terminie 5 dni
roboczych od otrzymania pisemnego wezwania, przedstawi Zamawiajagcemu w formie

pisemnej wykaz 0s6b zatrudnionych przy realizacji zaméwienia na podstawie umowy o prace
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ze wskazaniem czynnosci jakie te osoby wykonuja. Sankcje z tytutu nie spetnienia w/w
wymagan, zawiera wzor umowy, stanowigcy zal. nr 3 do SIWZ. Funkcje wskazane powyzej
maja jedynie charakter przyktadowy i zostaty wskazane celem doprecyzowania typu
czynnosci, ktére winny by¢ wykonywane na podstawie umowy o prace. Zobowigzanie to
dotyczy rowniez podwykonawcéw i dalszych podwykonawcdw, ktorym Wykonawca lub
jego podwykonawca zleci opisane czynnos$ci zwigzane z realizacjg ustugi objetej zakresem
niniejszego zamodwienia. 2.Realizacja zamdwienia przez te osoby bedzie miata na celu
podniesienie jakosci wykonania zaméwienia, wigkszg dyspozycyjnosé osob wykonujacych
zamowienie wobec Zamawiajacego i Wykonawcey, wigksze doswiadczenie personelu
(wynikajace ze statosci zatrudnienia u danego Wykonawcy), lepsza kontrolge wykonania
zamoOwienia z uwagi na kierownictwo pracodawcy wynikajace ze stosunku pracy, wieksze
zaangazowanie pracownikdw (wynikajace z potrzeby nalezytego wywigzania si¢ z
obowigzkéw pracowniczych, co przektada si¢ na utrzymanie zatrudnienia). 3.Zatrudnienie
ww. 0s0b na podstawie stosunku pracy przy realizacji zamdwienia obejmowac bedzie caly
okres wykonywania danych czynnosci przez czas niezbedny dla ich wykonania w ramach
zamoOwienia, a w przypadku rozwigzania stosunku pracy przez pracownika lub przez
pracodawce (Wykonawce/podwykonawce/ dalszego podwykonawce) przed zakonczeniem
tego okresu, Wykonawca begdzie obowigzany do zatrudnienia na to miejsce innej osoby na
umowe o prace. 4.Dla udokumentowania tego faktu, Wykonawca przed podpisaniem
Umowy zlozy Zamawiajacemu w formie pisemnej oswiadczenie, ze osoby wykonujace
bezposrednio czynnosci przy realizacji zamoéwienia sg zatrudnione u Wykonawcy, na
podstawie umowy o prace. Wykonawca, najp6zniej w dniu rozpoczecia prac przez dane
osoby przedstawi Zamawiajacemu Wykaz pracownikdw, celem wypelnienia powyzszego
zobowigzania. 5.W przypadku, gdy Wykonawca bedzie realizowat zamowienie przy udziale
podwykonawcow/dalszych podwykonawcdw, kazdorazowo jest on zobowigzany do
przekazania Zamawiajgcemu, najpdzniej w dniu rozpoczecia realizacji zadania przez
podwykonawce/dalszego podwykonawce, Wykazu 0sob, ktére bedg realizowaé zamdwienie
na rzecz podwykonawcy/dalszego podwykonawcy, wraz z oswiadczeniem
Podwykonawcy/dalszego podwykonawcy, Ze sa one zatrudnione na umowe o prace.
6.0$wiadczenie o ktorym mowa w ust. 4 i 5 powinno zawiera¢ w szczegdlnos$ci: doktadne
okres$lenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date zlozenia o§wiadczenia, wskazanie, ze
czynnosci wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem

liczby tych oséb oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia o§wiadczenia w imieniu

14.11.2019. 14:34



https://bzp.uzp.gov.pl/ZP406/Preview/e1 6d5b82-3a27-4b1b-bbe...

Wykonawcy/podwykonawcy/dalszego podwykonawcy. 7.Wykonawca obowigzany jest
udokumentowaé zatrudnienie osob, o ktérych mowa w ust. 13. W trakcie realizacji
zamOwienia na kazde wezwanie Zamawiajacego w terminie 5 dni roboczych od
otrzymania wezwania, Wykonawca przedtozy Zamawiajacemu: a) poswiadczone za
zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce / podwykonawce / dalszego
podwykonawce kopie uméw o prace oséb wykonujacych w trakcie realizacji zamdéwienia
czynnosci, ktorych dotyczy ww. oswiadczenie Wykonawcy / podwykonawcy / dalszego
podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres obowigzkow, jezeli zo-stat
sporzgdzony). Kopie uméw powinny zosta¢ zanonimizowane w sposéb zapewniajacy
ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczegdlnosci bez imion, nazwisk,
adreséw, nr PESEL pracownikow). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj
umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢é mozliwe do zidentyfikowania. b) do
okazania dokumenty potwierdzajace biezace optacanie sktadek i naleznych podatkéw z
tytuhu zatrudnienia w/w 0s6b. c¢) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio
przez Wykonawce/ podwykonaw-c¢/dalszego podwykonawce kopie dowodu
potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposdb zapewniajacy ochrong danych osobowych pracownikéw,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochro-nie danych osobowych.
8.Z tytulu niespetnienia przez Wykonawce/ podwykonawce/ dalszego podwykonawce
wymogu za-trudnienia na podstawie umowy o pracg oséb wykonujacych wskazane w ust.
14 czynnosci, przerwy ciagloéci zatrudnienia lub nieprzedtozenia dokumentow
potwierdzajacych zatrudnienie na umowe o pracg z pracownikami wykonujgcymi
czynnosci w terminie wskazanym przez Zamawiajacego bedzie traktowane jako
niewypelnienie obowiazku zatrudnienia pracownikéw na podstawie umowy o pra-cg i
bedzie skutkowaé natozeniem sankcji okreslonych we wzorze umowy stanowigcym
Zalacznik nr 3 do SIWZ (kary umowne, niezaleznie od obowigzku zaplaty kar
umownych - mozliwo$¢ odstgpie-nia od Umowy przez Zamawiajacego z przyczyn
lezacych po stronie Wykonawcy). 9.Zamawiajacy zastrzega sobie prawo
przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania zaméwie-nia w celu weryfikacji
wykonywania przez Wykonawce/ podwykonawce/ dalszego podwykonawce obowigzku
wskazanego w ust. 2. Wykonawca zobowigzany jest umozliwi¢ Zamawiajagcemu prze-

prowadzenie takiej kontroli, w tym udzieli¢ niezbednych wyjasnien, informacji oraz
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przedstawi¢ dokumenty pozwalajace na sprawdzenie realizacji przez Wykonawce
obowigzkow. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa
pracy przez Wykonawceg/ podwykonawce lub dalszego podwykonawce, Zamawiajacy
moze zwroci¢ si¢ o przeprowadzenie kontroli przez Pan-stwowsg Inspekcje Pracy.

W ogloszeniu powinno byé: Zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 1.
o0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz. U. z 2018 r. poz. 1454 z p6zn. zm.),
zapisami Regulaminu utrzymania czystosci i porzgdku na terenie Gminy Diugosiodto
oraz postanowieniami uchwaty Rady Gminy Diugosiodlo w sprawie szczegotowego
sposobu i zakresu §wiadczenia ustug w zakresie odbierania i zagospodarowania
odpadéw komunalnych od wiascicieli nieruchomosci, na ktorych zamieszkuja
mieszkancy oraz nieruchomosci zabudowanych budynkami letniskowymi lub
wykorzystywanych na cele rekreacyjno - wypoczynkowe, zakres prac obejmuje: 1)
odbior 1 zagospodarowanie odpadéw komunalnych z terenu gminy Diugosiodio z
nieruchomosci, na ktoérych zamieszkujg mieszkancy oraz nieruchomosci
zabudowanych budynkami letniskowymi lub wykorzystywanych na cele rekreacyjno -
wypoczynkowe; 2) odbidr i zagospodarowanie odpadéw dostarczanych przez
mieszkancow do punktu selektywnego zbierania odpadéw komunalnych w
Dhugosiodle, ul. Polna 21, takich jak: - papier, tektura, - odpady wielkogabarytowe, -
metal, - tworzywo sztuczne, - szklo, - opakowania wielomateriatowe, - odpady
budowlane i rozbiérkowe, - odziez i tekstylia, - przeterminowane leki, - niebezpieczne
odpady komunalne (rozpuszczalniki, kwasy, alkalia, oleje, ttuszcze, farby, tusze,
chemikalia), - bioodpady, w tym odpady zielone, - odpady niekwalifikujace si¢ do
odpadéw medycznych powstalych w gospodarstwie domowym w wyniku
przyjmowania produktow leczniczych w formie iniekcji i prowadzenia monitoringu
poziomu substancji we krwi, w szczegdlnosci igiet i strzykawek, - zuzyte baterie i
akumulatory, - zuzyty sprzgt elektryczny i elektroniczny, - zuzyte opony, - popiét. 3)
Wykonawca zobowigzany jest do przekazania zebranych odpadéw komunalnych z
terenu gminy Dhugosiodto do Instalacji Komunalnych. Szczegétowy opis przedmiotu
zamoOwienia zawiera Zatgcznik nr 5 do SIWZ. CPV: 90511000-2 — ushugi wywozu
odpadow 90511200-4 — ustugi gromadzenia odpadéw pochodzacych z gospodarstw
domowych 90533000-2 — ustugi gospodarki odpadami 90513100-7 — ustugi wywozu
odpadéw pochodzacych z gospodarstw domowych 90512000-9 — ustugi transportu

odpadéw Wymagania dotyczgce zatrudnienia na podstawie umowy o prace: 1.
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Zamawiajacy na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Pzp wymaga zatrudnienia przez
Wykonawce/ Podwykonawceg na postawie umowy o prace oséb wykonujacych
czynnoS$ci w zakresie realizacji zamdwienia w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. 22019 r., poz. 1040 z p6zn. zm.),
dotyczacych odbioru i transportu odpadéw komunalnych, w ilosci zapewniajace;
zgodng z warunkami niniejszej SIWZ realizacj¢ przedmiotowego zamoéwienia. Dla
udokumentowania tego faktu, Wykonawca nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia
zawarcia umowy lub umowy z Podwykonawcg ztozy Zamawiajacemu w formie
pisemnej o$wiadczenie, ze osoby wykonujace bezposrednio czynnosci przy
realizacji zamowienia sg zatrudnione u Wykonawcy badz Podwykonawcy na
podstawie umowy o prace. Ponadto dla udokumentowania tego faktu, na kazde
pisemne wezwanie Zamawiajacego, Wykonawca/ Podwykonawca, w terminie 5 dni
roboczych od otrzymania pisemnego wezwania, przedstawi Zamawiajagcemu w
formie pisemnej wykaz 0sdb zatrudnionych przy realizacji zam6éwienia na
podstawie umowy o prace ze wskazaniem czynnosci jakie te osoby wykonuja.
Sankcje z tytutu nie spetnienia w/w wymagan, zawiera wzor umowy, stanowiacy
zal. nr 3 do SIWZ. Funkcje wskazane powyzej majg jedynie charakter przyktadowy
i zostaly wskazane celem doprecyzowania typu czynnosci, ktére winny by¢
wykonywane na podstawie umowy o prace. Zobowigzanie to dotyczy rowniez
podwykonawcoéw i dalszych podwykonawcéw, ktéorym Wykonawca lub jego
podwykonawca zleci opisane czynnosci zwigzane z realizacja ustugi objete;]
zakresem niniejszego zamowienia. 2.Realizacja zamdwienia przez te osoby bedzie
miala na celu podniesienie jakosci wykonania zaméwienia, wigksza dyspozycyjnosé
0s6b wykonujgcych zamdéwienie wobec Zamawiajacego i Wykonawcy, wigksze
doswiadczenie personelu (wynikajace ze stalosci zatrudnienia u danego
Wykonawcy), lepsza kontrol¢ wykonania zaméwienia z uwagi na kierownictwo
pracodawcy wynikajace ze stosunku pracy, wigksze zaangazowanie pracownikow
(wynikajgce z potrzeby nalezytego wywiazania si¢ z obowigzkéw pracowniczych,
co przektada sie na utrzymanie zatrudnienia). 3.Zatrudnienie ww. oséb na podstawie
stosunku pracy przy realizacji zamdwienia obejmowac bedzie caty okres
wykonywania danych czynnosci przez czas niezbedny dla ich wykonania w ramach
zamdwienia, a w przypadku rozwigzania stosunku pracy przez pracownika lub przez

pracodawce (Wykonawce/podwykonawce/ dalszego podwykonawce) przed
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zakonczeniem tego okresu, Wykonawca bedzie obowigzany do zatrudnienia na to
miejsce innej osoby na umowg o prace. 4.Dla udokumentowania tego faktu,
Wykonawca przed podpisaniem Umowy zlozy Zamawiajagcemu w formie
pisemnej o$wiadczenie, ze osoby wykonujgce bezposrednio czynnosci przy
realizacji zamowienia sg zatrudnione u Wykonawcy, na podstawie umowy o
pracg. Wykonawca, najpdzniej w dniu rozpoczecia prac przez dane osoby
przedstawi Zamawiajgcemu Wykaz pracownikow, celem wypelnienia
powyzszego zobowigzania. 5.W przypadku, gdy Wykonawca bedzie realizowat
zamOwienie przy udziale podwykonawcdw/dalszych podwykonawcow,
kazdorazowo jest on zobowigzany do przekazania Zamawiajacemu, najpdzniej w
dniu rozpoczecia realizacji zadania przez podwykonawce/dalszego
podwykonawce, Wykazu osob, ktére bedg realizowaé zamdwienie na rzecz
podwykonawcy/dalszego podwykonawcy, wraz z o$§wiadczeniem
Podwykonawcy/dalszego podwykonawcy, ze sg one zatrudnione na umowe o
prace. 6.0swiadczenie o ktérym mowa w ust. 4 1 5 powinno zawiera¢ w
szczeg6lnosei: doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego oswiadczenie, date
zlozenia oswiadczenia, wskazanie, ze czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb oraz podpis
osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w imieniu
Wykonawcy/podwykonawcy/dalszego podwykonawcy. 7.Wykonawca
obowigzany jest udokumentowaé zatrudnienie osob, o ktérych mowa w ust. 13. W
trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego w terminie 5
dni roboczych od otrzymania wezwania, Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu:
a) poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatlem odpowiednio przez Wykonawce /
podwykonawce / dalszego podwykonawce kopie uméw o pracg oséb
wykonujacych w trakcie realizacji zamowienia czynnosci, ktdrych dotyczy ww.
o$wiadczenie Wykonawcy / podwykonawcy / dalszego podwykonawcy (wraz z
dokumentem regulujacym zakres obowigzkdw, jezeli zo-stat sporzadzony). Kopie
umoéw powinny zosta¢ zanonimizowane w sposob zapewniajacy ochron¢ danych
osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
0 ochronie danych osobowych (tj. w szczegdlnosci bez imion, nazwisk, adresow,
nr PESEL pracownikow). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj

umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania. b) do
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okazania dokumenty potwierdzajgce biezace oplacanie skladek i naleznych
podatkow z tytutu zatrudnienia w/w 0s6b. ¢) poswiadczong za zgodno$¢ z
oryginatem odpowiednio przez Wykonawce/ podwykonaw-cg/dalszego
podwykonawce kopie dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczeni, zanonimizowang w sposob zapewniajacy ochrone
danych osobowych pracownikdw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochro-nie danych osobowych. 8.Z tytutu niespetnienia przez
Wykonawce/ podwykonawce/ dalszego podwykonawce wymogu za-trudnienia
na podstawie umowy o prac¢ 0sob wykonujacych wskazane w ust. 14
czynnosci, przerwy ciaglosci zatrudnienia lub nieprzedtozenia dokumentéw
potwierdzajacych zatrudnienie na umowe o prace z pracownikami
wykonujacymi czynno$ci w terminie wskazanym przez Zamawiajacego bedzie
traktowane jako niewypetnienie obowiazku zatrudnienia pracownikéw na
podstawie umowy o pra-ce i bedzie skutkowa¢ natozeniem sankcji okreslonych
we wzorze umowy stanowigcym Zalgcznik nr 3 do SIWZ (kary umowne,
niezaleznie od obowigzku zaptaty kar umownych - mozliwos¢ odstapie-nia od
Umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy).
9.Zamawiajacy zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli na miejscu
wykonywania zamdwie-nia w celu weryfikacji wykonywania przez
Wykonawce/ podwykonawce/ dalszego podwykonawce obowigzku
wskazanego w ust. 2. Wykonawca zobowigzany jest umozliwié
Zamawiajacemu prze-prowadzenie takiej kontroli, w tym udzieli¢ niezbednych
wyjasnien, informacji oraz przedstawi¢ dokumenty pozwalajace na
sprawdzenie realizacji przez Wykonawce obowigzkéw. W przypadku
uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
Wykonawce/ podwykonawce lub dalszego podwykonawce, Zamawiajgcy moze

zwrdcic sie o przeprowadzenie kontroli przez Pan-stwowg Inspekcje Pracy.

Miejsce, w ktorym znajduje si¢ zmieniany tekst:

Numer sekeji: IV

Punkt: 6.2

W ogloszeniu jest: Data: 2019-11-15, godzina: 12:00

W ogloszeniu powinno byé: Data: 2019-11-20, godzina: 12:00

14.11.2019. 14:34



https://bzp.uzp.gov.pl/ZP406/Preview/e16d5b82-3a27-4b1b-bbe...

9z9 14.11.2019, 14:34






