Zatacznik do Uchwaty Nr 1X/86/2019
Rady Gminy Dhugosiodto
z dnia 6 wrzes$nia 2019 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki wyplacania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegotowe warunki obliczania
| wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1.

Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach 1 placoéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Dhugosiodto. Regulamin okresla:

1. wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2. szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3. szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r.— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z p6zn. zm.),

2. rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust
11 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

3. organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Gming Dtugosiodto,

4.Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Dhugosiodto.

5. szkole — rozumie si¢ szkota, przedszkole prowadzone przez Gming

Dtugosiodto,
6. nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rdwniez wychowawcow i innych

pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
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organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 5),

7. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

8. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

9. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez
to rozumiec¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa
w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie art.42 ust. 6,
art.42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3.

W  zaleznosci od jakosci pracy, wtym spelniania ogolnych oraz
szczegotowych — warunkoéw, o ktorych mowa  w rozporzadzeniu  oraz
w § 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

§4.
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagni¢¢ dydaktycznych uczniow,
a w szczegdlnosci:
a) osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwos$ci
uczniéw oraz warunkoéw pracy nauczyciela,
b) osiggnig¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dzialan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,
2) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ wychowawczo — opiekunczych,
a w szczegblnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnos$ci za wlasng edukacje, planowania
wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych

I spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow

we wspotpracy z ich rodzicami, czynne i stale przeciwdziatanie agres;ji,

patologiom i uzaleznieniom,
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c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki,
Z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy
Z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc
socjalna,

3.stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacjg 1 praktycznym
stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we
wspolpracy zorganem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi;

4. zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i1 zajec, o ktorych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach
w sprawie warunkow i Sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow w szkotach
publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych
organizacji uczniowskich dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢¢ pozalekcyjnych
I pozaszkolnych w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego.

5. jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzeniem stanowiska
dyrektora , dodatkowym zadaniem lub zajeciem a w szczegolnosci:

a) oszczedna i racjonalna gospodarka powierzonymi Srodkami finansowymi,

b) rzetelne, terminowe 1 prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej ,
w tym pedagogicznej ,

C) przestrzeganie dyscypliny pracy,

d) rzetelne i terminowe wykonywanie polecen stuzbowych,

e) wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie
swoich kompetenc;ji.

§ 5.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty - organ prowadzacy szkole (wojt gminy). Przyznanie dodatku
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motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach $rodkéw finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty, z uwzglednieniem
stopni awansu zawodowego nauczycieli.

2.Tworzy si¢ fundusz motywacyjny dla nauczycieli w wysokosci 5% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wysokosci do 15 %
wyptacanego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz
2 miesigce i nie dluzszy niz 12 miesigcy.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 6.

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz
nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji
opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala organ
prowadzacy szkole (wojt gminy), a dla nauczyciela zajmujgcego stanowisko
wicedyrektora - dyrektor szkoty, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych,
uwzgledniajac:

1) wielkos$¢ szkoty i jej strukturg organizacyjna,

2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) liczbg pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,

4) wyniki pracy szkoly oraz warunki , w jakich szkota funkcjonuje.

3. Organ prowadzacy oraz odpowiednio dyrektor ustalajg wysoko$¢ dodatku
funkcyjnego, w wysokos$ci miesiecznie :

1) od 1000,00 zt do 1800,00 dla dyrektora szkoty podstawowej /zespotu,
2) od 400,00 zt do 1000,00 zt. dla dyrektora przedszkola,
3) od 500,00 zt do 1200,00 zt dla wicedyrektora zespotu/szkoty.
4. Nauczycielom przystuguje dodatek funkcyjny za:
1) wychowawstwo klasy
a) w przedszkolu i szkole podstawowej w wysokosci 300,00 zt miesigcznie,
2) opiekuna stazu w wysokos$ci 90,00 zt miesi¢cznie.

Dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.

Id: AJQCK-CTPWE-VBZZQ-NWHMX-WAUSC. Podpisany Strona 4



§7.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 6 ust 3 i 4, przystuguje
od pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito
pierwszego dnia miesigca - 0d tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w zwigzku z uptywem
okresu powierzenia tego stanowiska, wczesniejszego odwolania lub z innych
przyczyn, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

3. W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono wychowawstwo klasy,
sprawowanie funkcji nauczyciela-konsultanta lub opiekuna stazu przepisy ust. 1 i
2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. W razie zbiegu dwoch lub wigcej tytutdw do dodatku funkcyjnego , dodatek
ten przystuguje z kazdego tytutu.

5. Dodatki  funkcyjne nie przystuguja za okres nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresach, za ktore nie przyshuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkc;ji
z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy
§ 8.

1. Nauczycielom wykonujagcym prace w trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy.

2. Dodatek za warunki pracy:

1) w wysokosci 25 % stawki godzinowej przystuguje: - nauczycielom

prowadzacym zajecia dydaktyczne w szkotach podstawowych w klasach
taczonych za kazda przepracowang w tych klasach godzine,

2) w wysokosci 20 % stawki godzinowej przystuguje:

- nauczycielom realizujagcym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi
I mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim,

3) w wysokosci 10 % stawki godzinowej:

- nauczycielom  prowadzacym  nauczanie  indywidualne  dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego;
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3.Dodatek za warunki pracy, przysluguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, zktoéra dodatek jest zwigzany, oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel, w tym
nauczyciel ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia caty obowigzujacy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko
czg$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze godzin.

§ 9. Nauczycielom, wymienionymw § 8 ust. 2 pkt 2 i1 3, pracujgcym z dzie¢mi
I mlodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o ktorych
mowa W przepisach § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u osob
w wieku do 16 roku zycia (Dz.U.z 2002 r. Nr 17, poz. 162 z pdzn.zm.),
uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy oraz
prowadzacym zajecia z dzieCmi 1 mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktérych
wystapito naruszenie sprawno$ci organizmu - Ztytulu pracy w warunkach
ucigzliwych zwigksza si¢ pobierany dodatek za warunki pracy o 10 % stawki
godzinowej

Rozdzial 5.
Dodatek za wysluge lat

§ 10.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach
okreslonych w art.33 ust.1 Karta Nauczycielai § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

§ 11.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa 1 godzing¢ doraznego
zastgpstwa oblicza si¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
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dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych .

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na
podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing oblicza si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
Z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia)
przez miesig¢czng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 11 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a CO
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni:

-w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego,

- usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja si¢ lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzienh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystluguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe.

§ 14.
1. Wynagrodzenie nauczyciela powinno by¢ do jego dyspozycji w dniu
wyplaty okreslonej w art. 39 ust. 3 Karta Nauczyciela.

2. Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkot i przedszkoli do zapoznania z trescig
Regulaminu wszystkich pracownikow.
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3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢
przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela i wydanych na jej
podstawie aktoéw wykonawczych.
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