OGLOSZENIE O NABORZE

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Dlugosiodle
oglasza nabor na stanowisko: pracownik socjalny

Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dlugosiodle, 07-210 Diugosiodio
ul. Kos$ciuszki 2

Wymiar czasu pracy: peten wymiar czasu pracy

Liczba kandydatéw do wylonienia: 1 osoba

I. Wymagania niezbe¢dne:
1. wyksztalcenie:

Zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2018 1., poz. 1508 z p6zn.zm.) pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora spetnia co
najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow:

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikoéw stuzb spotecznych;

2) ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

3) do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

Tres¢ przepisu art. 116 ust. 1 pkt 3:

- nalezy czytac tacznie z treScia przepisu art. 116 ust. 1a;

- dotyczy wylacznie studentow, ktorzy rozpoczeli realizacje wskazanej wyzej specjalnosci
poczawszy od dnia 1 pazdziernika 2008 r., a dyplom ukonczenia studiow uzyskali

w nieprzekraczajacym terminie do dnia 31 grudnia 2013 roku.

W sprawie kwalifikacji pracownika socjalnego pomocniczy link:
http://www.mpips.gov.pl/pomoc-spoleczna/interpretacje-wybranych-przepisow/kwalifikacje-

pracownika-socjalnego/

2. posiadanie obywatelstwa polskiego,

3. korzystanie z pelni praw publicznych,

4. niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie lub umysine przestgpstwa skarbowe,

5. posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku,

6. znajomo$¢ przepisow dotyczacych m.in.: pomocy spolecznej, postgpowania
administracyjnego, ochrony danych osobowych, przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej,

7. posiadanie prawa jazdy kat. B .

I1. Wymagania dodatkowe:

- dos$wiadczenie w pracy na stanowisku pracownika socjalnego,

- umiejetnos$¢ stosowania i interpretacji przepisow,

- umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji,

- kreatywnos$¢, obowiazkowosé, rzetelno$¢, zaangazowanie,

- znajomo$¢ obshugi komputera i urzadzen biurowych,

- odporno$¢ na sytuacje stresowe,

- bardzo dobra organizacja pracy witasnej,

- wysokie poczucie odpowiedzialnosci,

- uprzejmos¢ i zyczliwo$¢ w kontaktach z interesantami,

- umiejgtnos¢ pracy w zespole.


http://www.mpips.gov.pl/pomoc-spoleczna/interpretacje-wybranych-przepisow/kwalifikacje-pracownika-socjalnego/
http://www.mpips.gov.pl/pomoc-spoleczna/interpretacje-wybranych-przepisow/kwalifikacje-pracownika-socjalnego/

ITI. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, m.in.:

l.
2.
3.

10.

praca socjalna,

prowadzenie postgpowan w sprawie swiadczen z pomocy spoteczne;j,

dokonywanie analizy 1 oceny zjawisk, ktéore powoduja zapotrzebowanie na
swiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych s§wiadczen,
udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwiazywania zyciowych
spraw osobom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywaé
problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej, skuteczne postugiwanie sig
przepisami w realizacji tych zadan,

pomoc w uzyskaniu dla os6b w trudnej sytuacji zyciowe] poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwiazywania probleméw 1 udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w
uzyskiwaniu pomocy,

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j,

pobudzanie spotecznej aktywno$ci 1 inspirowanie dzialan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbg¢dnych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i $rodowisk
spotecznych,

wspotpraca 1 wspotdzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
ograniczania patologii i1 skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie
skutkow ubostwa,

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudna sytuacjg
zyciowa oraz inspirowanie powotania instytucji §wiadczacych ustugi stuzace poprawie
sytuacji takich osob i rodzin,

wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych 1 lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jako$ci zycia,

IV. Informacja o warunkach pracy:

1.
2.

(98]

5.

Praca na peten etat.

Praca administracyjno - biurowa, przy komputerze. Praca w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej - ul. Tadeusza Kosciuszki 2 07-210 Dhugosiodio (w
budynku wystepuja bariery architektoniczne).

Praca w terenie oraz wyjazdy stuzbowe.

Wynagrodzenie ustalone zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2018 r., poz.
936 ze zm.) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Dlugosiodle, wyptacane 27 dnia kazdego miesiaca.

Zastrzega si¢ mozliwos¢ zawarcia pierwszej umowy o pracg na czas okreslony nie
przekraczajacy 3 miesigcy.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Dhugosiodle, w rozumieniu
przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0so6b niepelnosprawnych,
jest nizszy niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:

l.
2.

3.

list motywacyjny;

zyciorys (CV) z wyszczegdlnieniem wszystkich dotychczasowych miejsc pracy oraz
stazu pracy, a takze z wyszczegodlnieniem wszystkich ukonczonych szkot i uczelni;
kserokopie lub odpisy dokumentéw poswiadczajacych:



¢ posiadane wyksztalcenie (dyplom ukonczenia szkoty wyzszej);

e posiadane kwalifikacje, umiejetnosci, uprawnienia (dyplomy, certyfikaty,
zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.);

e staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu);

¢ doswiadczenie zawodowe (umowy, kontrakty, referencje itp.);

4. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

oswiadczenie o stanie zdrowia niezbednym do pracy na danym stanowisku;

6. o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za
przestgpstwo popelnione umys$lnie z oskarzenia publicznego lub umySlne
przestgpstwo skarbowe;

7. oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4
ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych ( Dz. U. z 2018r. poz. 1458 z p6zn. zm.),

8. oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie
wykonywa¢ zaje¢ pozostajacych w sprzecznos$ci lub zwiazanych z zajeciami, ktore
wykonuje w ramach obowiazkéw shuzbowych, wywolujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczos$ci lub interesownos$ci oraz zaje¢ sprzecznych z obowiazkami
wynikajacymi zustawy o pracownikach samorzadowych jak tez sprawowania
funkcji czy mandatéw zakazanych przepisami prawa.

9]

VI. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 10 lipca 2019 roku w
zamknigtej kopercie osobiscie, w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Dtugosiodle (pokoj nr 17), w godz. pracy Osrodka lub przesta¢ poczta na adres: Gminny
Os$rodek Pomocy Spotecznej w Diugosiodle, 07-210 Diugosiodto, ul. T. Kosciuszki 2 z
dopiskiem ,,Nabor na stanowisko pracownika socjalnego”. Dopuszcza si¢ sktadanie aplikacji
droga elektroniczng na adres e-mail: gops@dlugosiodlo.pl opatrzonych bezpiecznym
podpisem elektronicznym - zgodnie z ustawa z dnia 5 wrzes$nia 2016r. o uslugach zaufania
oraz identyfikacji elektronicznej (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz.162).
Liczy si¢ data wptywu dokumentow do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Dhugosiodle, a w przypadku dokumentéw przestanych droga elektroniczna, réwniez godzina
ich wptywu. Aplikacje, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Procedure naboru przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna w dwodch etapach:

e formalna ocena dokumentéw aplikacyjnych,

¢ rozmowa kwalifikacyjna, autoprezentacja lub sprawdzajacy test kompetencji.
Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu oraz rozmowy kwalifikacyjnej beda
poinformowani telefonicznie o ich terminie. Dokumenty aplikacyjne nie spetniajace kryteriow
formalnych, wskazanych w ogtoszeniu, zostang odestane poczta, natomiast dokumenty osob,
ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu beda przechowywane
zgodnie z Instrukcja kancelaryjna.
Informacja o wyborze osoby na stanowisko pracownika socjalnego umieszczona zostanie na
stronie internetowej www.gops.dlugosiodlo.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Osrodka.
Dodatkowe informacje pod nr telefonu (29) 6423669.

VII. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych_

Administratorem danych osobowych kandydatow do pracy jest Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Dlugosiodle reprezentowany przez Kierownika. Dane przetwarzane sa w celu
rekrutacji i1 zatrudnienia, ich podanie jest obowiazkowe w zakresie okreslonym przepisami
prawa pracy, w szczegdlnosci Kodeks Pracy. Dane nie sa przekazywane zadnym



nieuprawnionym odbiorcom, ani tez do panstw trzecich. Odbiorcami danych moga by¢
jedynie osoby i podmioty upowaznione do przetwarzania danych oraz uprawnione na
podstawie przepiséw prawa organy publiczne. Dane sa przechowywane przez czas okreslony
w szczegbdlnych przepisach prawa. Osobie, ktorej dane dotycza, przystluguje prawo do
wgladu w swoje dane, prawo ich uzupetniania i obowiazek zgtaszania Administratorowi
zmiany danych osobowych. Osoby, ktorych dane dotycza, moga kontaktowaé si¢ z
wyznaczonym u Administratora Inspektorem ochrony danych we wszystkich sprawach
zwiazanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz maja obowiazek zglasza¢ do
inspektora wszelkie incydenty i naruszenia dotyczace bezpieczenstwa danych osobowych, do

ktorych przetwarzania sa upowaznione.
Dane kontaktowe IOD: Piotr Glen, e-mail:gops@dlugosiodlo.pl



	1. wykształcenie:
	Zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1508 z późn.zm.) pracownikiem socjalnym może być osoba, która spełnia co najmniej jeden z niżej wymienionych warunków:

