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SEKCJA II: ZMIANY W OGŁOSZENIU

II.1) Tekst, który należy zmienić:

Miejsce, w którym znajduje się zmieniany tekst:

Numer sekcji: II

Punkt: 4

W ogłoszeniu jest: 3.1 Wykonawca musi dostarczyć usługę dostępu do sieci Internet wraz z niezbędnym sprzętem i wyposażeniem

umożliwiającym uruchomienie usługi w 263 lokalizacjach wymienionych w załączniku nr 6 do SIWZ, dla każdej z nich składającym się w

szczególności z: - urządzenia dostępowego wraz z wyposażeniem (np. zasilacz, antena itp. - jeśli jest wymagane); - okablowania niezbędnego do

prawidłowego funkcjonowania usługi (np. okablowania zasilającego, okablowania transmisji danych typu Ethernet, okablowania antenowego); -

informacji niezbędnych do autoryzacji połączenia z siecią (login, hasło, kod PIN - jeśli są wymagane). Wymaga się, aby usługa dostępu do sieci

Internet: - nie wymagała przeprowadzania procesu rejestracji w celu uzyskania danych autoryzacyjnych dostępu do sieci Internet; - nie

wymagała czynności logowania się w celu uzyskania połączenia z siecią internet, lub proces logowania musi odbywać się automatycznie jeśli

takowy jest wymagany ze względów technicznych; - limit ilości pobranych/wysłanych danych wynosił co najmniej 20GB w ciągu

jednomiesięcznego okresu rozliczeniowego; po przekroczeniu limitu dopuszcza się obniżenie prędkości transferu danych trwające do ostatniego

dnia miesięcznego okresu rozliczeniowego; - oferowała prędkość pobierania danych co najmniej 1 Mb/s (średnia z 3 pomiarów wykonanych w

czasie 10 minut); - oferowała prędkość wysyłania danych co najmniej 256 kb/s (średnia z 3 pomiarów wykonanych w czasie 10 minut); -

urządzenie dostępowe musi umożliwiać komunikację z komputerem przynajmniej za pośrednictwem portu sieci LAN (RJ45); - prawidłowo

funkcjonowała przez 24 godziny na dobę 7 dni w tygodniu (z wyjątkiem sytuacji wystąpienia awarii spowodowanej działaniem sił wyższych

niezależnych od Wykonawcy). 3.2 Wymaga się, aby Wykonawca na własny koszt i we własnym zakresie dokonał uruchomienia usługi dostępu do

sieci Internet czyli instalacji i podłączenia urządzeń wymienionych w punktach 3.1-3.2 do komputerów PC znajdujących się w 263 lokalizacjach

wymienionych w załączniku nr 6 do SIWZ w terminie do dnia 04 maja 2019 r. 3.3 Wymaga się aby sprzęt i wyposażenie wymienione w punktach

3.1-3.2 objęte było gwarancją Wykonawcy na prawidłowe działanie przez okres trwania umowy. 3.4 Wykonawca zapewni wsparcie techniczne w

postaci infolinii czynnej w przynajmniej w dni robocze w godzinach od 10:00 do 18:00 zapewniającej możliwość zgłaszania awarii i uzyskania

informacji na temat konfiguracji usługi świadczonej przez Wykonawcę w ramach umowy. CPV – 72400000-4 – usługi internetowe Wymagania

dotyczące zatrudnienia na podstawie umowy o pracę: 13. Zamawiający na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Pzp wymaga zatrudnienia przez

Wykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia w rozumieniu przepisów ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 z późn. zm.), dotyczących osób wykonujących czynności związane ze wsparciem

technicznym oraz świadczeniem usług serwisowych przez cały okres realizacji zadania, w ilości zapewniającej zgodną z warunkami niniejszej

SIWZ realizację przedmiotowego zamówienia. Funkcje wskazane powyżej mają jedynie charakter przykładowy i zostały wskazane celem

doprecyzowania typu czynności, któ-re winny być wykonywane na podstawie umowy o pracę. Zobowiązanie to dotyczy również pod-

wykonawców i dalszych podwykonawców, którym Wykonawca lub jego podwykonawca zleci opi-sane czynności związane z realizacją robót

budowlanych objętych zakresem niniejszego zamówienia. 14. Realizacja zamówienia przez te osoby będzie miała na celu podniesienie jakości

wykonania zamówienia, większą dyspozycyjność osób wykonujących zamówienie wobec Zamawiającego i Wykonawcy, większe doświadczenie

personelu (wynikające ze stałości zatrudnienia u danego Wykonawcy), lepszą kontrolę wykonania zamówienia z uwagi na kierownictwo

pracodawcy wynikające ze stosunku pracy, większe zaangażowanie pracowników (wynikające z potrzeby należytego wywiązania się z

obowiązków pracowniczych, co przekłada się na utrzymanie zatrudnienia). 15. Zatrudnienie ww. osób na podstawie stosunku pracy przy

realizacji zamówienia obejmować będzie cały okres wykonywania danych czynności przez czas niezbędny dla ich wykonania w ramach

zamówienia, a w przypadku rozwiązania stosunku pracy przez pracownika lub przez pracodawcę (Wykonawcę/podwykonawcę/ dalszego

podwykonawcę) przed zakończeniem tego okresu, Wykonawca będzie obowiązany do zatrudnienia na to miejsce innej osoby na umowę o pracę.

16. Dla udokumentowania tego faktu, Wykonawca przed podpisaniem Umowy złoży Zamawiającemu w formie pisemnej oświadczenie, że osoby

wykonujące bezpośrednio czynności przy realizacji zamówienia są zatrudnione u Wykonawcy, na podstawie umowy o pracę. Wykonawca,



najpóźniej w dniu rozpoczęcia prac przez dane osoby przedstawi Zamawiającemu Wykaz pracowników, celem wypełnienia powyższego

zobowiązania. 17. W przypadku, gdy Wykonawca będzie realizował zamówienie przy udziale podwykonawców/dalszych podwykonawców,

każdorazowo jest on zobowiązany do przekazania Zamawiającemu, najpóźniej w dniu rozpoczęcia realizacji zadania przez

podwykonawcę/dalszego podwykonawcę, Wykazu osób, które będą realizować zamówienie na rzecz podwykonawcy/dalszego podwykonawcy,

wraz z oświadczeniem Podwykonawcy/dalszego podwykonawcy, że są one zatrudnione na umowę o pracę. 18. Oświadczenie o którym mowa w

ust. 16 i 17 powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia,

wskazanie, że czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób oraz podpis osoby

uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy/podwykonawcy/dalszego podwykonawcy. 19. Wykonawca obowiązany jest

udokumentować zatrudnienie osób, o których mowa w ust. 13. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w terminie

5 dni roboczych od otrzymania wezwania, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu: a) poświadczone za zgodność z oryginałem odpowiednio

przez Wykonawcę / podwykonawcę / dalszego podwykonawcę kopie umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia

czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy / podwykonawcy / dalszego podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres

obowiązków, jeżeli zo-stał sporządzony). Kopie umów powinny zostać zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych

pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez imion, nazwisk,

adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do

zidentyfikowania. b) do okazania dokumenty potwierdzające bieżące opłacanie składek i należnych podatków z tytułu zatrudnienia w/w osób.

c) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę/ podwykonaw-cę/dalszego podwykonawcę kopię dowodu

potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych

osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochro-nie danych osobowych. 21. Z tytułu niespełnienia

przez Wykonawcę/ podwykonawcę/ dalszego podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane

w ust. 14 czynności, przerwy ciągłości zatrudnienia lub nieprzedłożenia dokumentów potwierdzających zatrudnie-nie na umowę o pracę z

pracownikami wykonującymi czynności w terminie wskazanym przez Zamawiającego będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku

zatrudnienia pracowników na podstawie umowy o pracę i będzie skutkować nałożeniem sankcji określonych we wzorze umowy stanowiącym

Załącznik nr 3 do SIWZ (kary umowne, niezależnie od obowiązku za-płaty kar umownych - możliwość odstąpienia od Umowy przez

Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy). 22. Zamawiający zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli na miejscu

wykonywania za-mówienia w celu weryfikacji wykonywania przez Wykonawcę/ podwykonawcę/ dalszego podwykonawcę obowiązku

wskazanego w ust. 14. Wykonawca zobowiązany jest umożliwić Zamawiającemu przeprowadzenie takiej kontroli, w tym udzielić niezbędnych

wyjaśnień, in-formacji oraz przedstawić dokumenty pozwalające na sprawdzenie realizacji przez Wykonaw-cę obowiązków. W przypadku

uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę/ podwykonawcę lub dalszego podwykonawcę, Zamawiający

może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

W ogłoszeniu powinno być: 3.1 Wykonawca musi dostarczyć usługę dostępu do sieci Internet wraz z niezbędnym sprzętem i wyposażeniem

umożliwiającym uruchomienie usługi w 320 lokalizacjach wymienionych w załączniku nr 6 do SIWZ, dla każdej z nich składającym się w

szczególności z: - urządzenia dostępowego wraz z wyposażeniem (np. zasilacz, antena itp. - jeśli jest wymagane); - okablowania niezbędnego

do prawidłowego funkcjonowania usługi (np. okablowania zasilającego, okablowania transmisji danych typu Ethernet, okablowania

antenowego); - informacji niezbędnych do autoryzacji połączenia z siecią (login, hasło, kod PIN - jeśli są wymagane). Wymaga się, aby usługa

dostępu do sieci Internet: - nie wymagała przeprowadzania procesu rejestracji w celu uzyskania danych autoryzacyjnych dostępu do sieci

Internet; - nie wymagała czynności logowania się w celu uzyskania połączenia z siecią internet, lub proces logowania musi odbywać się

automatycznie jeśli takowy jest wymagany ze względów technicznych; - limit ilości pobranych/wysłanych danych wynosił co najmniej 20GB w

ciągu jednomiesięcznego okresu rozliczeniowego; po przekroczeniu limitu dopuszcza się obniżenie prędkości transferu danych trwające do

ostatniego dnia miesięcznego okresu rozliczeniowego; - oferowała prędkość pobierania danych co najmniej 1 Mb/s (średnia z 3 pomiarów

wykonanych w czasie 10 minut); - oferowała prędkość wysyłania danych co najmniej 256 kb/s (średnia z 3 pomiarów wykonanych w czasie 10

minut); - urządzenie dostępowe musi umożliwiać komunikację z komputerem przynajmniej za pośrednictwem portu sieci LAN (RJ45); -

prawidłowo funkcjonowała przez 24 godziny na dobę 7 dni w tygodniu (z wyjątkiem sytuacji wystąpienia awarii spowodowanej działaniem sił

wyższych niezależnych od Wykonawcy). 3.2 Wymaga się, aby Wykonawca na własny koszt i we własnym zakresie dokonał uruchomienia usługi

dostępu do sieci Internet czyli instalacji i podłączenia urządzeń wymienionych w punktach 3.1-3.2 do komputerów PC znajdujących się w 320

lokalizacjach wymienionych w załączniku nr 6 do SIWZ w terminie do dnia 04 maja 2019 r. 3.3 Wymaga się aby sprzęt i wyposażenie

wymienione w punktach 3.1-3.2 objęte było gwarancją Wykonawcy na prawidłowe działanie przez okres trwania umowy. 3.4 Wykonawca

zapewni wsparcie techniczne w postaci infolinii czynnej w przynajmniej w dni robocze w godzinach od 10:00 do 18:00 zapewniającej

możliwość zgłaszania awarii i uzyskania informacji na temat konfiguracji usługi świadczonej przez Wykonawcę w ramach umowy. CPV –

72400000-4 – usługi internetowe Wymagania dotyczące zatrudnienia na podstawie umowy o pracę: 13. Zamawiający na podstawie art. 29 ust.

3a ustawy Pzp wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności w zakresie realizacji

zamówienia w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 z późn. zm.), dotyczących

osób wykonujących czynności związane ze wsparciem technicznym oraz świadczeniem usług serwisowych przez cały okres realizacji zadania,

w ilości zapewniającej zgodną z warunkami niniejszej SIWZ realizację przedmiotowego zamówienia. Funkcje wskazane powyżej mają jedynie

charakter przykładowy i zostały wskazane celem doprecyzowania typu czynności, któ-re winny być wykonywane na podstawie umowy o pracę.

Zobowiązanie to dotyczy również pod-wykonawców i dalszych podwykonawców, którym Wykonawca lub jego podwykonawca zleci opi-sane

czynności związane z realizacją robót budowlanych objętych zakresem niniejszego zamówienia. 14. Realizacja zamówienia przez te osoby

będzie miała na celu podniesienie jakości wykonania zamówienia, większą dyspozycyjność osób wykonujących zamówienie wobec

Zamawiającego i Wykonawcy, większe doświadczenie personelu (wynikające ze stałości zatrudnienia u danego Wykonawcy), lepszą kontrolę

wykonania zamówienia z uwagi na kierownictwo pracodawcy wynikające ze stosunku pracy, większe zaangażowanie pracowników (wynikające

z potrzeby należytego wywiązania się z obowiązków pracowniczych, co przekłada się na utrzymanie zatrudnienia). 15. Zatrudnienie ww. osób



na podstawie stosunku pracy przy realizacji zamówienia obejmować będzie cały okres wykonywania danych czynności przez czas niezbędny

dla ich wykonania w ramach zamówienia, a w przypadku rozwiązania stosunku pracy przez pracownika lub przez pracodawcę

(Wykonawcę/podwykonawcę/ dalszego podwykonawcę) przed zakończeniem tego okresu, Wykonawca będzie obowiązany do zatrudnienia na

to miejsce innej osoby na umowę o pracę. 16. Dla udokumentowania tego faktu, Wykonawca przed podpisaniem Umowy złoży

Zamawiającemu w formie pisemnej oświadczenie, że osoby wykonujące bezpośrednio czynności przy realizacji zamówienia są zatrudnione u

Wykonawcy, na podstawie umowy o pracę. Wykonawca, najpóźniej w dniu rozpoczęcia prac przez dane osoby przedstawi Zamawiającemu

Wykaz pracowników, celem wypełnienia powyższego zobowiązania. 17. W przypadku, gdy Wykonawca będzie realizował zamówienie przy

udziale podwykonawców/dalszych podwykonawców, każdorazowo jest on zobowiązany do przekazania Zamawiającemu, najpóźniej w dniu

rozpoczęcia realizacji zadania przez podwykonawcę/dalszego podwykonawcę, Wykazu osób, które będą realizować zamówienie na rzecz

podwykonawcy/dalszego podwykonawcy, wraz z oświadczeniem Podwykonawcy/dalszego podwykonawcy, że są one zatrudnione na umowę o

pracę. 18. Oświadczenie o którym mowa w ust. 16 i 17 powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego

oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze

wskazaniem liczby tych osób oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy/podwykonawcy/dalszego

podwykonawcy. 19. Wykonawca obowiązany jest udokumentować zatrudnienie osób, o których mowa w ust. 13. W trakcie realizacji

zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w terminie 5 dni roboczych od otrzymania wezwania, Wykonawca przedłoży

Zamawiającemu: a) poświadczone za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę / podwykonawcę / dalszego podwykonawcę

kopie umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy /

podwykonawcy / dalszego podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli zo-stał sporządzony). Kopie umów

powinny zostać zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29

sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie

jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania. b) do okazania dokumenty

potwierdzające bieżące opłacanie składek i należnych podatków z tytułu zatrudnienia w/w osób. c) poświadczoną za zgodność z oryginałem

odpowiednio przez Wykonawcę/ podwykonaw-cę/dalszego podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez

pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochro-nie danych osobowych. 21. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę/ podwykonawcę/ dalszego

podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 14 czynności, przerwy ciągłości

zatrudnienia lub nieprzedłożenia dokumentów potwierdzających zatrudnie-nie na umowę o pracę z pracownikami wykonującymi czynności w

terminie wskazanym przez Zamawiającego będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia pracowników na podstawie

umowy o pracę i będzie skutkować nałożeniem sankcji określonych we wzorze umowy stanowiącym Załącznik nr 3 do SIWZ (kary umowne,

niezależnie od obowiązku za-płaty kar umownych - możliwość odstąpienia od Umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie

Wykonawcy). 22. Zamawiający zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania za-mówienia w celu weryfikacji

wykonywania przez Wykonawcę/ podwykonawcę/ dalszego podwykonawcę obowiązku wskazanego w ust. 14. Wykonawca zobowiązany jest

umożliwić Zamawiającemu przeprowadzenie takiej kontroli, w tym udzielić niezbędnych wyjaśnień, in-formacji oraz przedstawić dokumenty

pozwalające na sprawdzenie realizacji przez Wykonaw-cę obowiązków. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa

pracy przez Wykonawcę/ podwykonawcę lub dalszego podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez

Państwową Inspekcję Pracy.
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