Ogtoszenie nr 540053012-N-2019 z dnia 19-03-2019 r.

Dlugosiodtlo:
OGLOSZENIE O ZMIANIE OGLOSZENIA

OGLOSZENIE DOTYCZY:

Ogloszenia o zamdéwieniu
INFORMACI]JE O ZMIENIANYM FOSZENI

Numer: 524658-N- 2019
Data: 13/03/2019

SEKCJA 1: ZAMAWIAJACY

Gmina Dlugosiodlo, Krajowy numer identyfikacyjny 55066811400000, ul. ul. Kosciuszki 2, 07-210 Dlugosiodio, woj. mazowieckie, panstwo Polska,
tel. 029 7412512 w.47, 7412526, e-mail rozwoj@dlugosiodlo.pl, faks 2907412512.

Adres strony internetowej (url):

Adres strony internetowej, pod ktérym mozna uzyskac¢ dostep do narzedzi i urzadzen lub formatéw plikéw, ktére nie sq ogoélnie dostepne:

www.bip.dlugosiodlo.pl

SEKCJA II: ZMIANY W OGYOSZENIU

I1.1) Tekst, ktory nalezy zmienic:
Miejsce, w ktéorym znajduje sie zmieniany tekst:
Numer sekcji: 1T
Punkt: 4
W ogloszeniu jest: 3.1 Wykonawca musi dostarczy¢ ustuge dostepu do sieci Internet wraz z niezbednym sprzetem i wyposazeniem
umozliwiajacym uruchomienie ustugi w 263 lokalizacjach wymienionych w zataczniku nr 6 do SIWZ, dla kazdej z nich sktadajacym sie w
szczegolnosci z: - urzadzenia dostepowego wraz z wyposazeniem (np. zasilacz, antena itp. - jesli jest wymagane); - okablowania niezbednego do
prawidlowego funkcjonowania ustugi (np. okablowania zasilajacego, okablowania transmisji danych typu Ethernet, okablowania antenowego); -
informacji niezbednych do autoryzacji polaczenia z siecia (login, hasto, kod PIN - jesli sa wymagane). Wymaga sie, aby ustuga dostepu do sieci
Internet: - nie wymagatla przeprowadzania procesu rejestracji w celu uzyskania danych autoryzacyjnych dostepu do sieci Internet; - nie
wymagatla czynnosci logowania sie w celu uzyskania polaczenia z siecia internet, lub proces logowania musi odbywac sie automatycznie jesli
takowy jest wymagany ze wzgledow technicznych; - limit ilo$ci pobranych/wystanych danych wynosit co najmniej 20GB w ciagu
jednomiesiecznego okresu rozliczeniowego; po przekroczeniu limitu dopuszcza sie¢ obnizenie predkosci transferu danych trwajace do ostatniego
dnia miesiecznego okresu rozliczeniowego; - oferowata predkos¢ pobierania danych co najmniej 1 Mb/s (Srednia z 3 pomiaréw wykonanych w
czasie 10 minut); - oferowala predkos$¢ wysytania danych co najmniej 256 kb/s (Srednia z 3 pomiaréw wykonanych w czasie 10 minut); -
urzadzenie dostepowe musi umozliwia¢ komunikacje z komputerem przynajmniej za posrednictwem portu sieci LAN (RJ45); - prawidlowo
funkcjonowatla przez 24 godziny na dobe 7 dni w tygodniu (z wyjatkiem sytuacji wystapienia awarii spowodowanej dziataniem sit wyzszych
niezaleznych od Wykonawcy). 3.2 Wymaga sie, aby Wykonawca na wlasny koszt i we wtasnym zakresie dokonal uruchomienia ustugi dostepu do
sieci Internet czyli instalacji i podlaczenia urzadzen wymienionych w punktach 3.1-3.2 do komputeréw PC znajdujacych sie w 263 lokalizacjach
wymienionych w zataczniku nr 6 do SIWZ w terminie do dnia 04 maja 2019 r. 3.3 Wymaga sie aby sprzet i wyposazenie wymienione w punktach
3.1-3.2 objete byto gwarancja Wykonawcy na prawidlowe dzialanie przez okres trwania umowy. 3.4 Wykonawca zapewni wsparcie techniczne w
postaci infolinii czynnej w przynajmniej w dni robocze w godzinach od 10:00 do 18:00 zapewniajacej mozliwos¢ zgtaszania awarii i uzyskania
informacji na temat konfiguracji ustugi $wiadczonej przez Wykonawce w ramach umowy. CPV - 72400000-4 - ustugi internetowe Wymagania
dotyczace zatrudnienia na podstawie umowy o prace: 13. Zamawiajacy na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Pzp wymaga zatrudnienia przez
Wykonawce na podstawie umowy o prace os6b wykonujacych czynnosci w zakresie realizacji zaméwienia w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r.,, poz. 1502 z péZn. zm.), dotyczacych oséb wykonujacych czynnosci zwiazane ze wsparciem
technicznym oraz swiadczeniem ustug serwisowych przez caly okres realizacji zadania, w ilosci zapewniajacej zgodna z warunkami niniejszej
SIWZ realizacje przedmiotowego zamdwienia. Funkcje wskazane powyzej maja jedynie charakter przyktadowy i zostaly wskazane celem
doprecyzowania typu czynnosci, kté-re winny by¢ wykonywane na podstawie umowy o prace. Zobowiazanie to dotyczy réwniez pod-
wykonawcow i dalszych podwykonawcéw, ktéorym Wykonawca lub jego podwykonawca zleci opi-sane czynnosci zwiazane z realizacja robét
budowlanych objetych zakresem niniejszego zaméwienia. 14. Realizacja zamdwienia przez te osoby bedzie miala na celu podniesienie jakosci
wykonania zamoéwienia, wieksza dyspozycyjnos¢ oséb wykonujacych zamoéwienie wobec Zamawiajacego i Wykonawcy, wieksze doswiadczenie
personelu (wynikajace ze statosci zatrudnienia u danego Wykonawcy), lepsza kontrole wykonania zamoéwienia z uwagi na kierownictwo
pracodawcy wynikajace ze stosunku pracy, wieksze zaangazowanie pracownikdéw (wynikajace z potrzeby nalezytego wywiazania sie z
obowiazkdw pracowniczych, co przeklada sie na utrzymanie zatrudnienia). 15. Zatrudnienie ww. 0séb na podstawie stosunku pracy przy
realizacji zamdwienia obejmowac bedzie caly okres wykonywania danych czynnosci przez czas niezbedny dla ich wykonania w ramach
zamowienia, a w przypadku rozwiazania stosunku pracy przez pracownika lub przez pracodawce (Wykonawce/podwykonawce/ dalszego
podwykonawce) przed zakonczeniem tego okresu, Wykonawca bedzie obowiazany do zatrudnienia na to miejsce innej osoby na umowe o prace.
16. Dla udokumentowania tego faktu, Wykonawca przed podpisaniem Umowy zlozy Zamawiajacemu w formie pisemnej oswiadczenie, ze osoby

wykonujace bezposrednio czynnosci przy realizacji zamdéwienia sa zatrudnione u Wykonawcy, na podstawie umowy o prace. Wykonawca,



najpdzniej w dniu rozpoczecia prac przez dane osoby przedstawi Zamawiajacemu Wykaz pracownikow, celem wypelnienia powyzszego
zobowiazania. 17. W przypadku, gdy Wykonawca bedzie realizowal zaméwienie przy udziale podwykonawcéw/dalszych podwykonawcéw,
kazdorazowo jest on zobowiazany do przekazania Zamawiajacemu, najpdZniej w dniu rozpoczecia realizacji zadania przez
podwykonawce/dalszego podwykonawce, Wykazu osdb, ktére beda realizowaé¢ zamoéwienie na rzecz podwykonawcy/dalszego podwykonawcy,
wraz z o$wiadczeniem Podwykonawcy/dalszego podwykonawcy, ze sa one zatrudnione na umowe o prace. 18. Oswiadczenie o ktérym mowa w
ust. 16 i 17 powinno zawiera¢ w szczeg6lnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia,
wskazanie, ze czynnosci wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych os6b oraz podpis osoby
uprawnionej do zlozenia o§wiadczenia w imieniu Wykonawcy/podwykonawcy/dalszego podwykonawcy. 19. Wykonawca obowigzany jest
udokumentowac zatrudnienie oséb, o ktdrych mowa w ust. 13. W trakcie realizacji zamoéwienia na kazde wezwanie Zamawiajacego w terminie
5 dni roboczych od otrzymania wezwania, Wykonawca przedtozy Zamawiajacemu: a) poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio
przez Wykonawce / podwykonawce / dalszego podwykonawce kopie uméw o prace oséb wykonujacych w trakcie realizacji zaméwienia
czynnosci, ktérych dotyczy ww. oswiadczenie Wykonawcy / podwykonawcy / dalszego podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres
obowiazkéw, jezeli zo-stal sporzadzony). Kopie uméw powinny zosta¢ zanonimizowane w sposéb zapewniajacy ochrone danych osobowych
pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczegdlnosci bez imion, nazwisk,
adresow, nr PESEL pracownikéw). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do
zidentyfikowania. b) do okazania dokumenty potwierdzajace biezace optacanie sktadek i naleznych podatkéw z tytutu zatrudnienia w/w oséb.
c) poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce/ podwykonaw-ce/dalszego podwykonawce kopie dowodu
potwierdzajacego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrone danych
osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochro-nie danych osobowych. 21. Z tytulu niespelienia
przez Wykonawce/ podwykonawce/ dalszego podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujacych wskazane
w ust. 14 czynnosci, przerwy ciagtosci zatrudnienia lub nieprzedlozenia dokumentéw potwierdzajacych zatrudnie-nie na umowe o prace z
pracownikami wykonujacymi czynnosci w terminie wskazanym przez Zamawiajacego bedzie traktowane jako niewypelnienie obowiazku
zatrudnienia pracownikdéw na podstawie umowy o prace i bedzie skutkowa¢ nalozeniem sankcji okreslonych we wzorze umowy stanowigcym
Zatacznik nr 3 do SIWZ (kary umowne, niezaleznie od obowiazku za-platy kar umownych - mozliwos¢ odstapienia od Umowy przez
Zamawiajacego z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy). 22. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli na miejscu
wykonywania za-méwienia w celu weryfikacji wykonywania przez Wykonawce/ podwykonawce/ dalszego podwykonawce obowiazku
wskazanego w ust. 14. Wykonawca zobowigzany jest umozliwi¢ Zamawiajacemu przeprowadzenie takiej kontroli, w tym udzieli¢ niezbednych
wyjasnien, in-formacji oraz przedstawi¢ dokumenty pozwalajace na sprawdzenie realizacji przez Wykonaw-ce obowiazkéw. W przypadku
uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce/ podwykonawce lub dalszego podwykonawce, Zamawiajacy
moze zwrdcic¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez Pafistwowa Inspekcje Pracy.

W ogloszeniu powinno by¢: 3.1 Wykonawca musi dostarczy¢ ustuge dostepu do sieci Internet wraz z niezbednym sprzetem i wyposazeniem
umozliwiajacym uruchomienie ustugi w 320 lokalizacjach wymienionych w zalaczniku nr 6 do SIWZ, dla kazdej z nich skladajacym sie w
szczegolnosci z: - urzadzenia dostepowego wraz z wyposazeniem (np. zasilacz, antena itp. - jesli jest wymagane); - okablowania niezbednego
do prawidtowego funkcjonowania ustugi (np. okablowania zasilajacego, okablowania transmisji danych typu Ethernet, okablowania
antenowego); - informacji niezbednych do autoryzacji potaczenia z siecia (login, hasto, kod PIN - jesli sa wymagane). Wymaga sie, aby ustuga
dostepu do sieci Internet: - nie wymagala przeprowadzania procesu rejestracji w celu uzyskania danych autoryzacyjnych dostepu do sieci
Internet; - nie wymagata czynnosci logowania sie w celu uzyskania polaczenia z siecia internet, lub proces logowania musi odbywac sie
automatycznie jesli takowy jest wymagany ze wzgledéw technicznych; - limit ilosci pobranych/wystanych danych wynosit co najmniej 20GB w
ciagu jednomiesiecznego okresu rozliczeniowego; po przekroczeniu limitu dopuszcza sie obnizenie predkosci transferu danych trwajace do
ostatniego dnia miesiecznego okresu rozliczeniowego; - oferowata predkos¢ pobierania danych co najmniej 1 Mb/s (Srednia z 3 pomiaréw
wykonanych w czasie 10 minut); - oferowatla predkos¢ wysylania danych co najmniej 256 kb/s (Srednia z 3 pomiaréw wykonanych w czasie 10
minut); - urzadzenie dostepowe musi umozliwia¢ komunikacje z komputerem przynajmniej za posrednictwem portu sieci LAN (R]45); -
prawidltowo funkcjonowata przez 24 godziny na dobe 7 dni w tygodniu (z wyjatkiem sytuacji wystapienia awarii spowodowanej dziataniem sit
wyzszych niezaleznych od Wykonawcy). 3.2 Wymaga sie, aby Wykonawca na wilasny koszt i we wiasnym zakresie dokonal uruchomienia ustugi
dostepu do sieci Internet czyli instalacji i podtaczenia urzadzen wymienionych w punktach 3.1-3.2 do komputeréw PC znajdujacych sie w 320
lokalizacjach wymienionych w zalaczniku nr 6 do SIWZ w terminie do dnia 04 maja 2019 r. 3.3 Wymaga sie aby sprzet i wyposazenie
wymienione w punktach 3.1-3.2 objete bylo gwarancja Wykonawcy na prawidlowe dzialanie przez okres trwania umowy. 3.4 Wykonawca
zapewni wsparcie techniczne w postaci infolinii czynnej w przynajmniej w dni robocze w godzinach od 10:00 do 18:00 zapewniajacej
mozliwos¢ zgtaszania awarii i uzyskania informacji na temat konfiguracji ustugi swiadczonej przez Wykonawce w ramach umowy. CPV -
72400000-4 - ustugi internetowe Wymagania dotyczace zatrudnienia na podstawie umowy o prace: 13. Zamawiajacy na podstawie art. 29 ust.
3a ustawy Pzp wymaga zatrudnienia przez Wykonawce na podstawie umowy o prace os6b wykonujacych czynnosci w zakresie realizacji
zamowienia w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r.,, poz. 1502 z pézn. zm.), dotyczacych
0s6b wykonujacych czynnosci zwiazane ze wsparciem technicznym oraz swiadczeniem ustug serwisowych przez caly okres realizacji zadania,
w ilo$ci zapewniajacej zgodna z warunkami niniejszej SIWZ realizacje przedmiotowego zaméwienia. Funkcje wskazane powyzej maja jedynie
charakter przyktadowy i zostaly wskazane celem doprecyzowania typu czynnosci, kt6-re winny by¢ wykonywane na podstawie umowy o prace.
Zobowigzanie to dotyczy réwniez pod-wykonawcéw i dalszych podwykonawcéw, ktdrym Wykonawca lub jego podwykonawca zleci opi-sane
czynnosci zwigzane z realizacja robot budowlanych objetych zakresem niniejszego zaméwienia. 14. Realizacja zamoéwienia przez te osoby
bedzie miata na celu podniesienie jakosci wykonania zamoéwienia, wieksza dyspozycyjnos¢ os6b wykonujacych zaméwienie wobec
Zamawiajacego i Wykonawcy, wieksze doswiadczenie personelu (wynikajace ze stalosci zatrudnienia u danego Wykonawcy), lepsza kontrole
wykonania zamowienia z uwagi na kierownictwo pracodawcy wynikajace ze stosunku pracy, wieksze zaangazowanie pracownikéw (wynikajace

z potrzeby nalezytego wywiazania sie z obowiazkéw pracowniczych, co przekltada sie na utrzymanie zatrudnienia). 15. Zatrudnienie ww. oséb



na podstawie stosunku pracy przy realizacji zaméwienia obejmowac bedzie caly okres wykonywania danych czynnosci przez czas niezbedny
dla ich wykonania w ramach zamdwienia, a w przypadku rozwiazania stosunku pracy przez pracownika lub przez pracodawce
(Wykonawce/podwykonawce/ dalszego podwykonawce) przed zakonczeniem tego okresu, Wykonawca bedzie obowigzany do zatrudnienia na
to miejsce innej osoby na umowe o prace. 16. Dla udokumentowania tego faktu, Wykonawca przed podpisaniem Umowy zlozy
Zamawiajacemu w formie pisemnej o$wiadczenie, ze osoby wykonujace bezposrednio czynnosci przy realizacji zamdéwienia sa zatrudnione u
Wykonawcy, na podstawie umowy o prace. Wykonawca, najpézniej w dniu rozpoczecia prac przez dane osoby przedstawi Zamawiajacemu
Wykaz pracownikéw, celem wypelnienia powyzszego zobowiazania. 17. W przypadku, gdy Wykonawca bedzie realizowal zaméwienie przy
udziale podwykonawcdéw/dalszych podwykonawcéw, kazdorazowo jest on zobowiazany do przekazania Zamawiajacemu, najpdzniej w dniu
rozpoczecia realizacji zadania przez podwykonawce/dalszego podwykonawce, Wykazu os6b, ktére beda realizowa¢ zamoéwienie na rzecz
podwykonawcy/dalszego podwykonawcy, wraz z oswiadczeniem Podwykonawcy/dalszego podwykonawcy, ze sa one zatrudnione na umowe o
prace. 18. Oswiadczenie o ktérym mowa w ust. 16 i 17 powinno zawiera¢ w szczegélnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego
oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, wskazanie, ze czynnosci wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze
wskazaniem liczby tych os6b oraz podpis osoby uprawnionej do zlozenia oswiadczenia w imieniu Wykonawcy/podwykonawcy/dalszego
podwykonawcy. 19. Wykonawca obowigzany jest udokumentowac zatrudnienie oséb, o ktérych mowa w ust. 13. W trakcie realizacji
zamowienia na kazde wezwanie Zamawiajacego w terminie 5 dni roboczych od otrzymania wezwania, Wykonawca przedtozy
Zamawiajacemu: a) poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce / podwykonawce / dalszego podwykonawce
kopie umé6w o prace os6b wykonujacych w trakcie realizacji zamowienia czynnosci, ktérych dotyczy ww. oswiadczenie Wykonawcy /
podwykonawcy / dalszego podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres obowiazkéw, jezeli zo-stal sporzadzony). Kopie uméw
powinny zosta¢ zanonimizowane w sposéb zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczegélnosci bez imion, nazwisk, adreséw, nr PESEL pracownikéw). Informacje takie
jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania. b) do okazania dokumenty
potwierdzajace biezace oplacanie skladek i naleznych podatkéw z tytutu zatrudnienia w/w oséb. ¢) poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem
odpowiednio przez Wykonawce/ podwykonaw-ce/dalszego podwykonawce kopie dowodu potwierdzajacego zgtoszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochro-nie danych osobowych. 21. Z tytutu niespeinienia przez Wykonawce/ podwykonawce/ dalszego
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace os6b wykonujacych wskazane w ust. 14 czynnosci, przerwy ciagtosci
zatrudnienia lub nieprzedtozenia dokumentdéw potwierdzajacych zatrudnie-nie na umowe o prace z pracownikami wykonujacymi czynnosci w
terminie wskazanym przez Zamawiajacego bedzie traktowane jako niewypelnienie obowiazku zatrudnienia pracownikéw na podstawie
umowy o prace i bedzie skutkowac¢ natozeniem sankcji okreslonych we wzorze umowy stanowiacym Zatacznik nr 3 do SIWZ (kary umowne,
niezaleznie od obowiazku za-platy kar umownych - mozliwos$¢ odstapienia od Umowy przez Zamawiajacego z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy). 22. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania za-méwienia w celu weryfikacji
wykonywania przez Wykonawce/ podwykonawce/ dalszego podwykonawce obowigzku wskazanego w ust. 14. Wykonawca zobowigzany jest
umozliwi¢ Zamawiajacemu przeprowadzenie takiej kontroli, w tym udzieli¢ niezbednych wyjasnien, in-formacji oraz przedstawi¢ dokumenty
pozwalajace na sprawdzenie realizacji przez Wykonaw-ce obowiazkéw. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa
pracy przez Wykonawce/ podwykonawce lub dalszego podwykonawce, Zamawiajacy moze zwroci¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez

Panstwowa Inspekcje Pracy.

Miejsce, w ktorym znajduje sie zmieniany tekst:

Numer sekcji: IV

Punkt: 6.2

‘W ogloszeniu jest: Data: 2019-03-22, godzina: 12:00

W ogloszeniu powinno by¢: Data: 2019-03-25, godzina: 12:00



