Zatgcznik

do uchwaty Nr XX/163/2008
Rady Gminy Dtugosiodto

z dnia 5 grudnia 2008 .

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegétowe warunki wyptacania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegotowe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw nauczycieli w 2009 roku.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§1.

Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i
placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Dtugosiodto.
Regulamin okresla:
1) wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkéw,
2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
3) szczegbdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
4) wysokos¢ dodatku mieszkaniowego.

§ 2.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pdzn. zm.),

2) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust 1i 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

3) organie prowadzacym — rozumie sie przez to Gmine Dtugosiodto

4) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych
organem prowadzacym jest gmina Dtugosiodto,

5) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 4),

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art.
42 ust 4a oraz ustalony na podstawie art.42 ust. 6, art.42 ust. 7 pkt 3 ustawy
Karta Nauczyciela.



Rozdziat I
Dodatek motywacyjny

§ 3.

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogolnych oraz szczegotowych warunkéw,
o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym
nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty moze
by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§4.
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych ucznidw,
a w szczegolnosci:
a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci
ucznidw oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wychowawczo — opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowania
wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wiasciwych postaw moralnych
i spoftecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we
wspotpracy z ich rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresji,
patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujgcych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy
z rodzicami, wkasciwymi instytucjami i osobami swiadczgacymi pomoc
socjalng,

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacjq i praktycznym
stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we
wspotpracy z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art. 42
ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, w tym w szczegolnosci za:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow



w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych
organizaciji uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym uwzgledniajgcych potrzeby
uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

f) sprawowanie opieki nad pracownig informatyczna,

g) prace z dzie¢mi majgcymi opinie i orzeczenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych o dostosowaniu wymagan do mozliwosci ucznidw.

5) jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, oszczedna i racjonalna gospodarka
powierzonymi srodkami finansowymi.

§ 5.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty - organ prowadzacy szkofe (wdéjt gminy). Przyznanie dodatku motywacyjnego
odbywa sie wylgcznie w ramach srodkéw finansowych wyodrebnionych na ten cel
w planie finansowym szkoty, z uwzglednieniem stopni awansu zawodowego
nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci do 9 % wyptacanego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace
i nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

§ 6.

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz
nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkgc;ji
opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala organ prowadzacy
szkote (wéjt gminy), a dla nauczyciela zajmujgcego stanowisko wicedyrektora -
dyrektor szkoty, w ramach posiadanych srodkéw finansowych, uwzgledniajac:

1) wielkosc¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,

2) ztozonosc¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,
3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,

4) wyniki pracy szkoty oraz warunki, w jakich szkotfa funkcjonuije.

3. Organ prowadzacy oraz odpowiednio dyrektor ustalajg wysokos$¢ dodatku

funkcyjnego, w wysokos$ci miesiecznie :
1) od 1000,00 zt do 1200,00 dla dyrektora zespotu,
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2) od 700,00 zt do 1000,00 zt dla dyrektora szkoty,
3) od 400,00 ztdo 600,00 zt dla wicedyrektora,
4) od 400,00 ztdo 700,00 zt. dla dyrektora przedszkola.

4. Nauczycielom przystuguje dodatek funkcyjny za:

1) wychowawstwo klasy
a/ w szkole podstawowej w wysokosci 60,00 zt miesiecznie,

b/ w gimnazjum w wysokosci 70,00 zt miesiecznie,

2) opiekuna stazu w wysokosci 40,00 zt miesiecznie.

Dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.

§7.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 6 ust 3 i 4, przystuguje
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska

nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkdéw zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem w zwigzku z uptywem okresu powierzenia tego
stanowiska, wczesniejszego odwotania lub z innych przyczyn, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkdw nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty i na zasadach,
o ktérych mowa w ust 1 i 2 przystuguje réwniez wicedyrektorowi szkoty po
trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

4. W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono wychowawstwo klasy,
sprawowanie funkcji nauczyciela-konsultanta lub opiekuna stazu przepisy ust.

11 2 stosuje sie odpowiednio.

5. Nauczycielowi, o ktorym mowa w § 6 ust. 2 i 3, realizujgcemu réwniez inne
zadania lub zajecia lub sprawujgcemu funkcje wymienione w § 6 ust. 4
przystuguje jeden dodatek funkcyjny ustalony w wysokosci uwzgledniajace;j
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zajmowanie stanowiska kierowniczego oraz sprawowanie funkciji.

6. Dodatki funkcyjne nie przystugujg za okres nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

§ 8.

1. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za warunki pracy:
1) w wysokosci 25 % stawki godzinowej przystuguije:

- nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktyczne w szkotach
podstawowych w klasach tgczonych za kazdg przepracowang w tych
klasach godzine,

2) w wysokosci 20 % stawki godzinowej przystuguje:
- nauczycielom realizujgcym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze
z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,
3) w wysokosci 10 % stawki godzinowe;j:
- nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego;

3. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel, w tym
nauczyciel ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia caty obowigzujgcy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko czesc
obowigzujacego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
godzin.

§9.

Nauczycielom, wymienionym w § 8 ust. 2 pkt 2 i 3, pracujgcym z dzieCmi i mtodzieza,
ktérych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o ktérych mowa w przepisach

§ 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r.

w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia

(Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy oraz prowadzacym zajecia z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktérych



wystgpito naruszenie sprawnos$ci organizmu - z tytutu pracy
w warunkach ucigzliwych zwieksza sie pobierany dodatek za warunki pracy o 10 % stawki
godzinowej

Rozdziat V
Dodatek za wystuge lat

§ 10.

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek

Z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 11.

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (fagcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych .

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na
podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine oblicza
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajec przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni:
- w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego,
- usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
- choroby dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcej dtuzej niz tydzien.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,



w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
zajeC okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze byc¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Rozdziat VII
Dodatek mieszkaniowy

§ 12

Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim, posiadajacemu kwalifikacje

do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkotach potozonych na terenach wiejskich
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§13
1.Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku , w zaleznosci od liczby osob w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:
1) przy 1 osobie w rodzinie - 54,00 zt,
2) przy 2 osobach w rodzinie — 72,00 zt,
3) przy 3 osobach w rodzinie — 90,00 z,
4) przy 4 osobach i wiecej w rodzinie — 110,00 zt

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspdlnie

Z nim zamieszkujacych:

1) wspétmatzonka,

2) dzieci pozostajgcych na jego wytacznym utrzymaniu,

3) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytagcznym utrzymaniu nauczyciela,
nie osiggajacych dochodu,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukohczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej , nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia.

5) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
uczace sie w szkotach wyzszych, do czasu ukonczenia studiow, nie dtuzej
niz do ukohczenia 26 roku zycia,

6) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wiasnego zrédta dochodu.

3. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi , bedgcego takze nauczycielem stale z nim
zamieszkujgcym przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci
okreslonej w ust.1.
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4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy , przyznaje sie na wniosek nauczyciela,
a w przypadku o ktorym mowa w ust.3 na ich wspdlny wniosek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego,
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu , w ktorym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy ,
a takze w okresie :

1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,

4) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia.

7.0 zaistniatej zmianie liczby cztonkdéw rodziny , o ktérej mowa w ust. 2 nauczyciel
otrzymujgcy dodatek zobowigzany jest niezwtocznie powiadomic organ
przyznajgcy dodatek .

8. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VIl
Postanowienia koncowe.

§ 12.

. Wynagrodzenie nauczyciela powinno by¢ do jego dyspozycji w dniu wyptaty okreslone;j
w art. 39 ust. 3 Karta Nauczyciela.

. Zobowigzuje sie dyrektoréw szkdét i przedszkoli do zapoznania sie z trescig Regulaminu
wszystkich pracownikow.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela i wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych.
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