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I. WPROWADZENIE

Strategia, w znaczeniu ogélnym, oznacza naczelna orientacj¢ gospodarcza, spoteczna,
militarna, ktéra wyraza dominujacy kierunek dziatania danego systemu. Ta naczelna orientacja jest
glowna linig 1 zarazem wytyczna postgpowania kierownictwa systemu w zwiazku z sytuacjami, jakie
zachodza w otoczeniu i1 przy uwzglednieniu wilasnego potencjalu kadrowego, organizacyjnego,
finansowego 1 techniczno-produkcyjnego. Nalezy jednak podkresli¢, ze strategia w wymiarze
podstawowym ma zawsze charakter kompleksowy, poniewaz jest projektem przyszlej organizacji i
funkcjonowania calego systemu.

Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych w Gminie Dhugosiodto jest dokumentem
okreslajacym najwazniejsze zamierzenia, osiagane wspolnym wysitkiem wladz samorzadowych,
mieszkancow gminy oraz podmiotéw gospodarczych, a takze sektora pozarzadowego. Celem jej jest
stworzenie dlugofalowego systemu rozwiazywania najwazniejszych problemow spotecznych
wystepujacych na terenie gminy oraz planowanie i realizacja wyznaczonych zadan. Wszystkie
dziatania powinny doprowadzi¢ do integracji spotecznej, a jednoczes$nie ukierunkowac dziatania
wiadz gminy.

Diagnoza probleméw lokalnych zostata opracowana na podstawie danych Gminnego Osrodka
Pomocy Spoteczne w Dlugosiodle, statystyk gminnych oraz informacji Gtéwnego Urzedu
Statystycznego. Wszelkie dane zawieraja si¢ w przedziale trzech ostatnich lat, tj. 2005-2007.

Wskazanie gltéwnych kierunkow dziatah oraz opracowanie harmonogramu projektow
umozliwi realizacj¢ zadan i osiagnigcie celow Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla
gminy Dhugosiodto w latach 2008-2015. Zatlozono bowiem, ze w/w dokument bgdzie dokumentem
bazowym niezbednym do opracowania i1 wdrazania na terenie gminy lokalnych programow

wspotfinansowanych ze §rodkéw panstwowych, jak rowniez funduszy europejskich.



II. PROCEDURA TWORZENIA STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH

Podstawa prawna do opracowania Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych w Gminie
Dtugosiodto jest zapis zawarty w art. 17 ust. 1 pkt. 1 Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spoteczne;j:

Do zadah wlasnych gminy o charakterze obowiazkowym nalezy:

1) opracowanie 1 realizacja gminnej strategii rozwiazywania problemoéw spolecznych ze
szczegolnym uwzglednieniem programdéw pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwiazywania
probleméw alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja oso6b i rodzin z grup
szczegblnego ryzyka;”!

Przy tworzeniu Strategii wykorzystano wiele innych dokumentow strategicznych i prawnych,
majacych istotny wptyw na konstrukcje Strategii i rozwiazywanie probleméw spotecznych w gminie
Dhugosiodto.

1. Akty prawne:

- Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142, poz. 1591)

- Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr
96, poz. 873 ze zm.)

- Ustawa z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych (Dz. U. 03.05.148)

- Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143 ze zm.)

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr
99, poz. 1001)

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 ze zm.)

- Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwos$ci i1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (Dz. U. 22002 roku Nr 147, poz. 776 ze zm.)

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. Nr 179, poz. 1485)

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz.
1493)

2. Dokumenty strategiczne:

- Narodowy Plan Rozwoju na lata 2007-2013

- Narodowa Strategia Integracji Spoteczne;j

- Krajowy Plan Dziatania na Rzecz Integracji Spolecznej na lata 2004-2006

! Dziennik Ustaw, Nr 64, poz.593, Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej, art. 17, ust. 1, pkt 1.



- Strategia Wojewddzka w Zakresie Polityki Spotecznej dla Wojewddztwa Mazowieckiego na lata
2005-2013

- Strategia Rozwoju Kraju na lata 2007-2015

- Strategia Zr6wnowazonego Rozwoju Powiatu Wyszkowskiego do roku 2015

- Strategia Rozwoju Gminy Dtugosiodto na lata 2006-2011

- Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Dlugosiodto na lata 2004-2013

- Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2006-2011

- Statut Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej Diugosiodle

Poza w/w dokumentami przy realizacji zadan Strategii moze zachodzi¢ potrzeba odwotania
si¢ do aktow wykonawczych z zakresu o$wiaty i edukacji publicznej, ochrony zdrowia, budownictwa
socjalnego itp.

Przy opracowaniu diagnozy i analizy problemow spotecznych w ramach strategii brali udziat
pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz niektdre osoby zatrudnione w Urzgdzie
Gminy i Jednostkach Organizacyjnych Gminy Dtugosiodto, a takze osoby spoza sektora publicznego.

Prace nad Strategia prowadzone byty przez powotany Zespdt do Spraw Aktualizacji Strategii
Rozwiazywania Problemoéw Spotecznych Gminy Dlugosiodto. Zadaniem Zespolu bylo
zdiagnozowanie potrzeb i problemow spotecznych, a takze okreSlenie celow strategicznych i
kierunkow dziatan. W tym celu odbyty si¢ cztery warsztaty.

W sktad Zespotu weszli:

1 Zofia Szymanska — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
Elzbieta Plakwicz — Specjalista pracy socjalnej Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
Bozena Ortowska - Specjalista pracy socjalnej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
Katarzyna Pidrkowska — Pracownik socjalny Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
Grazyna Sikorska - Specjalista pracy socjalnej Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
Elzbieta Michalak - Specjalista pracy socjalnej Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
Barbara Gatazka — Dyrektor Przedszkola Samorzadowego w Diugosiodle
Urszula Galecka — Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej w Sieczychach
Danuta Deptuta - Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej w Chrzczance Wioscianskiej
Danuta Bloch - Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej w Blochach
Ewa Dro6zd — Z-ca dyrektora Gimnazjum Publicznego w Dtugosiodle
Alina Swiderek — Pracownik Urzedu Gminy w Dtugosiodle
Dorota Stadnik — Dyrektor Zespotu Szkét w Dihugosiodle

Ewa Krysiak — Dyrektor Gminnego Centrum Informacji, Kultury, Sportu i Rekreacji
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Marek Kaniewski — Pracownik Gminnego Centrum Informacji, Kultury, Sportu 1 Rekreacji



Rafat Pawlowski - Pracownik Gminnego Centrum Informacji, Kultury, Sportu i Rekreacji
Matgorzata Czernik — (artysta, plastyk)

Zbigniew Poczynek - Mieszkaniec Gminy Dlugosiodto

Maciej Zalega — Fundacja Homo Homini

Krystyna Rytlewska — Przewodniczaca Rady Gminy Dlugosiodio

Dorota Kaniewska — Radna Gminy Dhugosiodio

Dorota Konopka — Radna Gminy Diugosiodto

Jakub Rejnhard — Uczen Gimnazjum Publicznego w Dhugosiodle
Martyna Witkowska — Uczennica Gimnazjum Publicznego w Dlugosiodle
Barbara Grzonek — Pracownik Powiatowego Urz¢du Pracy w Wyszkowie
Ks. Stanistaw Marzec — Proboszcz Parafii w Dhugosiodle

Cecylia Sepkowska — Stowarzyszenie Rodzin Katolickich

Marian Sikorski — Koto Lowieckie ,,Bor”

Sylwester Suchta — Ochotnicza Straz Pozarna

Teresa Nasiadka — Cztonkini ,,Klubu Seniora”
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Tadeusz Dawidczyk — Kierownik Posterunku Policji w Diugosiodle

Ramy Czasowe Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych w Gminie Dlugosiodto
okre§lono na lata 2008-2015. Poniewaz dokument obejmuje swoim zakresem stosunkowo dtugi

okres czasu, niezbedny wigc bedzie staty monitoring i ewaluacja realizacji zadan.



III. AKTUALNA SYTUACJA SPOLECZNO-GOSPODARCZA GMINY DLUGOSIODLO

1. Polozenie geograficzne

Gmina Dhugosiodto potozona jest w poéinocno - wschodniej czgsci powiatu wyszkowskiego, w
centralno - pdinocnej czgsci wojewodztwa mazowieckiego. Zajmuje tereny nizinne o powierzchni
166,75 km®. Wschodnia cze$¢ gminy stanowia lasy Puszczy Bialej. Uzytki rolne stanowia 55 %
powierzchni, natomiast lasy zajmuja powierzchnig 6530 ha, tj. 39 % (mieszane z przewaga sosen).
Gmina Dhugosiodio lezy w Puszczy Biatej obejmujacej kompleks lesny o tacznej powierzchni 2.000
km?, potozony na wysoczyznie wyszkowskiej stanowiacej obszar wyrownawczy moreny dennej w
widtach Bugu 1 Narwi.

W skfad administracyjny gminy wchodzi 40 sotectw : Adamowo, Augustowo, Blochy, Budy
Przetycz, Chorchosy, Chrzczanka Folwark, Chrzczanka Wloscianska, Dalekie, Dgbienica,
Dhugosiodto, Grady Szlacheckie, Grady Zalewne, Jaszczulty, Kalinowo, Kornaciska, Lipniak
Majorat, Laczka, Mataszek, Marianowo, Nowa Pecyna, Nowa Wie$, Nowe Bosewo, Olszaki,
Ostrykot Dworski, Ostrykot Whoscianski, Plewki, Prabuty, Przetycz Folwark, Przetycz Wloscianska,
Sieczychy, Stara Pecyna, Stare Bosewo, Stare Suski, Stasin, Wolka Grochowa, Wolka Piaseczna,

Zalas, Zamo$¢, Znamiaczki 1 Zygmuntowo.

2. Srodowisko przyrodnicze i uwarunkowania ochrony srodowiska naturalnego

Puszcza Biata to wciaz pierwotny, ale akcentujacy swa odrebno$s¢ kompleks lesny
warunkujacy funkcjonowanie gospodarki i wyznaczajacy rodzaje wykonywanych przez ludno$¢ prac.
Przewazaja gleby bielicowe, dlatego wsrod roslin uprawnych dominuja zyto i ziemniaki.

W lasach wystepuja dziki, jelenie, daniele, zajace, rzadziej tosie. Wystepuje kilkadziesiat
gatunkow ptakéw lesnych i1 zaroslowych, owadow, drobnych ssakow, ptazow i gadow.

Do najcze$ciej wystgpujacych drzew naleza dgby, topole biate, kasztanowce, olsze czarne,
sosny bartne, modrzewie oraz jalowce pospolite.

a) Srodowisko naturalne

Lasy Puszczy Bialej to jeden z najbogatszych florystycznie regionow Kkontynentu

europejskiego objety planowa polityka proekologiczna.



Flora i fauna jest jednak zagrozona poprzez postepujace przemiany gospodarcze.
Zanieczyszczenie laséw, stosowanie nawozOw sztucznych, odprowadzanie $ciekow do rowow,
wyrzucanie trujacych odpadéw (oleje, opakowania) to tylko niektore dziatania cztowieka wptywajace
negatywnie na stan srodowiska.

Najwigksza rzeka terenow potozonych w okolicy Diugosiodta jest rzeka Narew. Najwigkszym jej
doplywem w tych okolicach jest Wymakracz oraz mniejsza rzeka Ostrowek. Stan czysto$ci wod
powierzchniowych w tym rejonie uzalezniony jest od czynnikow lokalnych, jak 1 zewngtrznych. Na
stan czystoSci rzeki =~ Wymakracz, przeptywajacej przez Dlugosiodlo, maja wpltyw $cieki
odprowadzane z Jednostki Wojskowej w Komorowie oraz $cieki komunalne i stosowanie nawozow
sztucznych. Stan czystosci wod tak w Narwi, jak 1 w Wymakraczu w ostatnich latach poprawit si¢
glownie dzigki wybudowaniu oczyszczalni Sciekow jak 1 zmniejszeniu stosowania nawozow
sztucznych.

Gmina Dtugosiodlo posiada wtasne sktadowisko odpadow statych w Nowym Bosewie o powierzchni
1 ha, gdzie sktadowane sa odpady komunalne, dowozone transportem gminy. Jednak czg$¢ odpadoéw
statych trafia na tzw. "dzikie" wysypiska lub wrecz porzucane sa w lasach. W przysztosci planowana

jest rozbudowa sktadowiska i modernizacja istniejacego.

3. Kultura i turystyka

Osobliwo$¢ przyrody nadnarwianskiej osady, duza ilo$¢ lasow oraz wystepujace rzadkie
okazy zwierzat, tworza swoisty malowniczy i urokliwy krajobraz o duzych walorach turystycznych.
Sprzyjaja one zdrowemu zyciu i wypoczynkowi na terenie gminy.

W gminie znalez¢ mozemy szereg zabytkéw kultury oraz miejsc upamigtniajacych burzliwe, wojenne
losy mieszkancow tych terendw, m.in.:
* Neogotycki kosciot §w. Rocha z 1912r., bogaty w polichromie, obrazy oraz zabytkowe

przedmioty liturgiczne pamigtajace wiek XIX

* Zabytkowy cmentarz parafialny z przyktadami rzezb nagrobnych z poczatkow XIX wieku

* Pomnik Tadeusza Ko$ciuszki na rynku w Dhugosiodle

e Pomnik przyrody — dab szypulkowy mierzacy 25m wysokosci i 641cm grubosci, dab Jan
zostat objety prawna ochrona juz w 1973 roku

* Tablicg pamiatkowa przy Publicznej Szkole Podstawowej w Sieczychach, upamigtniajaca

$mier¢ druha Tadeusza Zawadzkiego ,,Zoski” w walce z hitlerowcami



e Ukryty w lasach Lipniak Majorat — pomnik 1 16 krzyzy postawionych dla uczczenia $mierci
448 0s6b zamordowanych przez Wehrmacht w odwecie za dzialania bojowe AK pod Pecynka
1 Jarzabka

* Plyte pamiatkowa w Mataszku, wystawiona w holdzie pomordowanym w czasie Il wojny

swiatowej mieszkancom Mataszka.

Na terenie gminy zauwaza si¢ poczatek rozwoju agroturystyki.

4. Zagospodarowanie przestrzenne

1) Infrastruktura techniczna:
- Infrastruktura energetyczna

Obszar gminy obslugiwany jest przez Zaktad Energetyczny Warszawa Teren , Rejon

Energetyczny Wyszkow .
-Telekomunikacja

Na terenie gminy usytuowane sa przekazniki operatorow telefonii komoérkowej: Idea

Centertel, Era GSM oraz Plus GSM.
- Sie¢ drogowa

Obstluge komunikacyjna gminy Dtugosiodio zapewnia system drég o znaczeniu powiatowym,

gminnym i lokalnym.
Na petna infrastruktur¢ drogowa w gminie sktadaja si¢ nast¢pujace drogi:
a)powiatowe - o tacznej dtugosci 59,4 km, w tym
— bitumiczne 25,5 —km
- gruntowe i zwirowe 33,9 - km

b)gminne o tacznej dlugosci 128 km , w tym 6,20 km o nawierzchni bitumicznej; 87,6 zwirowej 1

34,2 km o nawierzchni gruntowe;.



2) Infrastruktura komunikacyjna:

Obecnie w gminie Dlugosiodto zarejestrowana jest nastepujaca ilo§¢ pojazdow:

- samochody osobowe 2.450
- samochody cig¢zarowe 380
- autobusy (mikrobusy) 20
- ciagniki rolnicze 165
- ciagniki samochodowe 18
- przyczepy 1 naczepy 115
- motorowery 15
- motocykle 1 skutery 50

Rozmieszczenie istniejacych stacji benzynowych jest nastepujace:
- Dlugosiodto (gaz)
- Laczka

3) Linie kolejowe 1 inne $rodki transportu

Przez teren gminy przebiega linia kolejowa Ostrotgka — Warszawa obstugiwana jest

zarOWno przez pociagi towarowe jak i pasazerskie.

Kolejnym elementem komunikacji zbiorowej w gminie sa potaczenia autobusowe, ktore obstugiwane

sa przez PKS oraz prywatnych przewoznikow.
4) Sie¢ wodociagowa

Gmina Dhugosiodlo jest zwodociagowania w ok. 25 %. Na 40 sotectw w gminie 9 jest

obstugiwane przez dwie Stacje Uzdatniania Wody: w Dhugosiodle 1 Chrzczance Wtoscianskie;.

Poza w/w stacjami gmina posiada punkty czerpania wody do celéow gospodarczych w

miejscowosciach: Mataszek, Wolka Grochowa, Stara Pecyna, Stare Suski.
5) Kanalizacja 1 oczyszczalnie $ciekow
Na terenie gminy funkcjonuje tylko jedna oczyszczalnia §ciekow zlokalizowana
w miejscowosci Diugosiodto, obstugujaca okoto 500 mieszkancéw gminnej miejscowosci.
Wskaznik skanalizowania wynosi — 6 %.
Dhugos¢ czynnej sieci sanitarnej wynosi - 4,5 km.

Wskaznik dlugos$ci sieci kanalizacyjnej na 100 km* wynosi 2,7 km.

10



Gminna oczyszczalnia $ciekow przyjmuje $cieki komunalne i dowozone. Srednia dobowa
przepustowo$¢ (dane za 2003r) wynosi 65,5 m’/d. Charakteryzuje si¢ wysokim poziomem

oczyszczonych $ciekow komunalnych.

5. Wlasnos$¢ nieruchomosci

Ponizej przedstawiona zostala tabela z nieruchomos$ciami bedacymi wlasnoscia gminy

Dhugosiodto.

Tabela 1. Nieruchomosci Gminy Dhugosiodto.

Wyszczegdlnienie Pownerliclhma Wludziat %
Grgnty wchodzace w sktad Zasobu Wtasnos$ci Rolnej Skarbu 80,33 0.32
Panstwa
Grunty w zarzadzie Panstwowego Gospodarstwa Lesnego 4767 2270
Lasy Panstwowe
Grunty o0sob fizycznych wchodzace w sktad gospodarstw 9.565 45.49
rolnych
Grunty 0so6b fizycznych nie wchodzace w sktad gospodarstw 6.591 31,39
rolnych
Grunty kosciotéw i1 zwiazkéw wyznaniowych 10,28 0,04
Grunty w posiadaniu spotek 12,18 0,05
Grunty spotdzielni 2,57 0,01
Razem powierzchnia ewidencyjna 21.028,36 100%

Zrédto: Zestawienie whasne na podstawie danych Urzedu Gminy w Dlugosiodle.

W oparciu o powyzsza tabele oraz po przeanalizowaniu danych zawartych w planie
zagospodarowania przestrzennego gminy Dlugosiodto wysnu¢ mozna wiele istotnych faktow, tym
samym begdacych problemami. Oto one:

— mata ilo$¢ terendw przeznaczonych pod zabudoweg mieszkalna,

— brak uzbrojonych terenéw inwestycyjnych,

— maly stopien skanalizowania w gminie,

— niski stopien zwodociagowana gminy ,

— zly stan sieci drogowej,

— slaby rozw¢j budownictwa mieszkaniowego.

11



6. Gospodarka

Zycie mieszkancow gminy od zawsze zwiazane bylo z rolnictwem, praca w lesie, hodowla. Ta
dziatalno$¢ pozwalata utrzymac przy zyciu siebie i swoja rodzing. Dodatkowymi zajeciami bytly
czesto bartnictwo, furmanstwo, flisactwo, wikliniarstwo.

Dominujacym sektorem gospodarki w gminie Dlugosiodto jest w dalszym ciagu rolnictwo, mimo iz
wystepuja tu dos¢ stabe gleby. Daje ono zatrudnienie 78% mieszkancow.

Ponad 9180 ha obszaru gminy stanowia uzytki rolne, na ktorych dziatalno$¢ prowadzi 1800
gospodarstw rolnych. Sa to tylko gospodarstwa indywidualne, a przecigtna ich wysoko$¢ nie
przekracza 6,5 ha. Gmina pokryta jest w potudniowej czg$ci podmoklymi terenami, na ktdrych
rozciagaja si¢ potacie tak. Umozliwia to zorientowanie produkcji rolnej na hodowle bydita mlecznego
migsnego. Bielicowe gleby, powstate w miejscu wykarczowanej puszczy zdecydowatly o charakterze
upraw na tym terenie. Do najbardziej popularnych zalicza si¢ uprawe zbdz, m.in.: Zyta, owsa,
pszenicy i1 pszenzyta. Z roslin okopowych uprawia si¢ ziemniaki.

W granicach administracyjnych gminy nie wystepuja zadne surowce mineralne, totez nie
rozwinal si¢ tu przemyst. Jedynym bogactwem sa lasy.

Poza rolnictwem w gminie Dlugosiodto zatrudnionych jest 13 % mieszkancow, glownie w handlu 1
ustugach. Na terenie gminy zarejestrowanych jest ok. 500 podmiotow gospodarczych.
Wystepujacy w niewielkim zakresie przemyst reprezentowany jest przez prywatne tartaki, zaktad

przemystu drzewnego, piekarnie i zaktady rzemieslnicze.

a) Struktura podmiotow gospodarczych
Podziat branzowy firm przedstawia si¢ nastgpujaco (na podstawie danych z Planu Rozwoju lokalnego
Gminy Dhugosiodto na lata 2004-2013):

— handel — 149,

—  budownictwo — 60,

— transport —10,

— gastronomia — 2,

— produkcja i ustugi produkcyjne — 30,

— inne ustugi materialne i niematerialne — 85,

W gminie Dlugosiodio funkcjonuje 1.441 gospodarstw rolnych, w tym ok. 43% gospodarstw

rolnych o powierzchni uzytkéw rolnych do 5 ha.
b) Identyfikacja problemow
— stabe uprzemystowienie gminy, przewaga produkc;ji rolne;j,
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— duza liczba niewielkich, stabych ekonomicznie gospodarstw rolnych w gminie,

— niewielki potencjat ekonomiczny wigkszos$ci przedsigbiorstw,

— niewielkie wykorzystanie lokalnych zasobow przyrodniczych, staba baza turystyczna,
— dominuja przedsigbiorstwa zatrudniajace $rednio 2 pracownikéw, stabe kapitatowo,

o niewielkich mozliwosciach rozwoju.

7. Struktura organizacyjna Urzedu Gminy w Dlugosiodle

Gmina Dhugosiodto w celu zaspokojenia zbiorowych potrzeb swoich mieszkancow realizuje
zadania wilasne, zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej wynikajace z ustaw szczego6lnych
oraz zadania przej¢te od administracji rzadowej w drodze porozumienia. W swych dziataniach gmina
opiera si¢ na zapisach prawnych znajdujacych si¢ w ustawach i przepisach wykonawczych,
uchwatach rady, regulaminie organizacyjnym urzedu oraz zarzadzeniach wojta.

W celu usprawnienia pracy podczas wykonania w/w zadan w Gminie Diugosiodlo powstaly
nastgpujace wydziaty 1 samodzielne stanowiska pracy:
1.Wydziat finansowo — budzetowy:
] naczelnik wydziatu — Skarbnik Gminy,
1 stanowisko ds. ksiggowosci 1 sprawozdawczo$ci budzetowej
1 stanowisko ds. ksiggowos$ci podatkowe;j,
] stanowisko ds. wymiaru podatkow 1 optat,
1 stanowisko ds. obstugi kasowe;.
2. Wydziat organizacyjny.
1 naczelnik wydzialu — Sekretarz Gminy,
1 stanowisko ds. obstugi sekretariatu i kancelaryjnych,
1 stanowisko ds. obstugi Rady Gminy 1 dziatalno$ci gospodarcze;.
3. Samodzielne stanowiska pracy:
1 stanowisko ds. kontroli wewngtrznej,
stanowisko ds. obstugi prawne;j,
stanowisko ds. ewidencji ludnosci,
stanowisko ds. o§wiaty i kadr,

stanowisko ds. ptac,

I O O A O N

stanowisko ds. obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego,
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stanowisko ds. drogownictwa i ochrony srodowiska,

stanowisko ds. gospodarki nieruchomos$ciami i rolnictwa,

stanowisko ds. rozwoju gospodarczego, funduszy, programéw pomocowych i zamowien
publicznych,

stanowisko ds. gospodarki przestrzennej i budownictwa,

stanowisko ds. informatyki.
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IV. SFERA SPOLECZNA

a) Sytuacja demograficzna i spoleczna terenu oraz rynek pracy

Ludnos¢ gminy Dhugosiodto (wedlug stanu na dzien 1.03.2008r.) liczyta 7972 mieszkancow.

Statystyka mieszkancow wg wieku 1 ptci w gminie Diugosiodto przedstawia si¢ nastgpujaco:

Tabela 3. Ludnos¢ wedtug grup wiekowych 1 plci.

Wiek Mgzczyzn Kobiet Ogolem

0-2 150 127 277

3 43 55 98
4-5 81 90 171

6 51 51 102

7 48 36 84
8-12 287 279 566
13-15 200 183 383
16-17 148 114 262
18 71 51 122
19-65 2521 2521
19-60 2115 2115
>65 422 422
>60 849 849
Ogotem 4022 3950 7972

Zrédlo: Zestawienie wlasne na podstawie danych z USC Gminy Dtugosiodto (stan na luty 2008).

Na terenie gminy Dhugosiodto struktura ludnosci wedlug ekonomicznych grup wiekowych

przedstawiona zostala na ponizszym wykresie.
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WYKRES 1

Struktura ludnosci w gminie Diugosiodto wedtug
ekonomicznych grup wiekowych

16% wiek poprodukcyjn

26% wiek przedprodukcyjny

58% wiek produkcyjny

Zrodto: Zestawienie wiasne na podstawie danych z USC Gminy Dtugosiodto (stan — marzec 2008)

Struktura ludno$ci wedlug podziatu na podstawowe grupy wiekowe wskazuje na 26% udzialu
ludnoéci w wieku przedprodukcyjnym w ogolnej liczbie mieszkancow. Lacznie na terenie gminy
mieszka 2065 o0s6b w wieku przedprodukcyjnym. 58% to liczba os6b w wieku produkcyjnym, zas
ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym stanowi 16 % catej populacji gminne;.

Nalezy zwroci¢ uwage na postepujacy odptyw osob w wieku przedprodukcyjnym, ktéry
$wiadczy o stopniowym starzeniu si¢ spoteczenstwa (jest to réwniez trend ogolnonarodowy).

Udziat ludno$ci w wieku produkcyjnym wynoszacy 58 % (4636 osob) jest nizszy od $redniej
wojewodzkiej o ponad 7%.

Pozytywnym zjawiskiem jest natomiast stosunkowo niski udziat oséb w wieku
poprodukcyjnym w og6lne;j liczbie mieszkancow (16%).

Ruch naturalny 1 migracje sa nastgpnym istotnym 1 waznym wskaznikiem do
przeanalizowania w odniesieniu do catej populacji gminnej. W latach 2005-2007 sytuacja

przedstawiala si¢ nastepujaco:

Tabela 4. Ruch naturalny i migracje w gminie Dtugosiodto w latach 2005-2007

Rok 2005 2006 2007
Urodzenia 114 111 110
Zgony 98 77 101
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Zameldowania 57 71 76
Wymeldowania | 95 133 97
Zrodto: Dane statystyczne Urzedu Gminy Dtugosiodto, 2008 rok.

Rownie waznym wskaznikiem ukazujacym biezace tendencje mieszkancéw jest ilos$¢
zawieranych matzenstw. Ilo§¢ zawieranych malzenstw $§wiadczy migdzy innymi o sklonnosci
mieszkancow do dalszego pobytu w miejscu dotychczasowego zamieszkania.

W roku 2002 zawarto 87 matzenstw (16,6 na 1000 mieszkancow).
W roku 2003 zawarto 72 matzenstwa (8,84 na 1000 mieszkancow).
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V.SYSTEM POMOCY SPOLECZNEJ

Zadania wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej realizowane sa w gminie Dhugosiodto przez
Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;.
Podstawy dzialania Gminnego Os$rodka Pomocy Spoteczne;j to:
e ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (jednolity tekst ustawy z 2001 r. Dz.
U. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.)
* ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (jednolity tekst ustawy z 2004 r. Dz. U.
Nr 64 poz. 593 z p6zn. zm.)
» ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o §$wiadczeniach rodzinnych (jednolity tekst ustawy Dz. U.
Nr 228 poz. 2255 z 2003 r. z pdzn. zm.)
e ustawa z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postgpowaniu wobec dtuznikow alimentacyjnych oraz
zaliczce alimentacyjnej (jednolity tekst ustawy z 2005 r. Dz. U. Nr 86 poz. 732 z pdzn. zm.)
» statut uchwalony przez Rad¢ Gminy.
Celem dziatalnosci GOPS jest:
1. zaspakajanie niezbednych potrzeb Zyciowych 0sob i rodzin oraz umozliwienie im bytowania w
warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka,
2. doprowadzenie do mozliwie pelnego usamodzielnienia 0sob i rodzin oraz doprowadzenie do
integracji osob 1 rodzin ze srodowiskiem,
3. umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa
w stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne $rodki, mozliwosci i uprawnienia oraz zapobieganie
powstawaniu takich sytuacji.
Osrodek zatrudnia 6 os6b — kierownik, 4 specjalistow pracy socjalnej i 1 pracownik socjalny .
Zadania pracownikow socjalnych w odniesieniu do podopiecznych, klientéw pomocy spoteczne;j
wyznaczaja przepisy zawarte w ustawie o pracownikach samorzadowych, Kodeksie Pracy oraz
Regulaminie Organizacyjnym Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dlugosiodle, do ktorych w
szczegblnosci zalicza sig:
1 rozeznanie, diagnoza 1 wnioskowanie $wiadczen przewidzianych ustawa o pomocy
spoteczne;j,
1 rozpoznanie $rodowiska w zakresie potrzeb, diagnozowanie i opracowanie odpowiednich
wnioskow,
] wnioskowanie o udzielenie $wiadczen w indywidualnych przypadkach zgodnie z ustawa o

pomocy spoteczne;j,
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1 praca socjalna z jednostka 1 grupa spoleczna umozliwiajaca prawidlowe funkcjonowanie w
srodowisku,

sporzadzanie sprawozdawczosci i informacji,

sporzadzanie list wyptat,

prowadzenie dokumentacji w zakresie ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych,
opracowywanie i sporzadzanie decyzji w zakresie zasitkow,

opracowanie analiz z rejonu dzialania,

znajomos¢ aktualnie obowiazujacych przepisow,

0o o o o o o oo

prowadzenie obowiazujacej dokumentacji i przestrzeganie terminowosci.
Osrodek pomocy spotecznej udziela wszechstronnej 1 fachowej pomocy w bardzo wielu
formach i dziedzinach osobom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach.

Generalnie, §wiadczenia z osrodka pomocy spotecznej przystuguja:

1. osobom posiadajacym obywatelstwo polskie majacym miejsce zamieszkania 1 przebywajacym na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2. cudzoziemcom majacym miejsce zamieszkania i przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej
posiadajacym zezwolenie na osiedlenie si¢, zgod¢ na pobyt tolerowany lub status uchodzcy nadany w
Rzeczypospolitej Polskiej;

3. obywatelom panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, przebywajacym na terytorium Rzeczypospolite;.

Pomoc z osrodka jest adresowana do obywateli zagrozonych ubdstwem. Jednak uprawnienia do
korzystania ze $wiadczen zwiazane sa z dwiema grupami kryteridw, wymaganymi do spetnienia
jednoczesnie. Tak wige, z jednej strony prawo do §wiadczen przyshuguje osobom i rodzinom, ktore
znajduja si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, w szczegdlnosci z powodu: ubostwa, sieroctwa,
bezdomnosci, bezrobocia, niepelnosprawnosci, diugotrwatej Iub cigzkiej choroby, przemocy w
rodzinie, potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci, bezradno$ci w sprawach opiekunczo
— wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa domowego ( zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub
wielodzietnych ), braku umiejgtnosci w przystosowaniu do zycia mtodziezy opuszczajacej placowki
opiekunczo -wychowawcze, trudnos$ci w integracji osob, ktdre otrzymaty status uchodzcy, trudnosci
w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego, alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia
losowego 1 sytuacji kryzysowej, klgski zywiotowej lub ekologiczne;j.

Ponadto przy ubieganiu si¢ o pomoc materialng musi zosta¢ spetniony drugi warunek — miesigczny
dochodd osoby lub rodziny ubiegajacej si¢ o pomoc nie moze przekraczaé ,kryterium dochodowego”

wskazanego w ustawie o pomocy spoteczne;.
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Obecnie podstawowym kryterium dochodowym obowiazujacym od 1 pazdziernika 2006r.
uprawniajacym do §wiadczen jest wysokos$¢ dochodu:
1. na osobg samotnie gospodarujaca - 477,00 zt,
2. na osobg w rodzinie — 351,00 zt,
3. narodzing - gdy jej dochod nie przekracza sumy kwot , kryterium dochodowego” na osobg w
rodzinie.
W przypadku, gdy klient osrodka prowadzi dziatalno$¢ rolnicza za dochod jego przyjmuje si¢
wysoko$¢ - 207 zt przypadajaca na 1 ha przeliczeniowy.

Osrodek pomocy spolecznej ma w zanadrzu katalog réznych $wiadczen materialnych i
niematerialnych dla swoich klientéw. Osoby, ktore spetniaja podstawowe warunki do otrzymania
pomocy, moga skorzystac z oferty osrodka.

Do $wiadczen pienig¢znych z pomocy spolecznej zalicza sig:

a) zasitek staty,

b) zasitek okresowy,

c) zasilek celowy 1 specjalny zasitek celowy,

d) zasilek 1 pozyczke na ekonomiczne usamodzielnienie.

Z kolei $wiadczenia niepieni¢zne, ktore pracownik socjalny moze zaproponowaé¢ swoim klientom
dziela si¢ na:
a) prace socjalna,
b) bilet kredytowy,
c) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,
d) sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
€) pomoc rzeczowa (w tym na ekonomiczne usamodzielnienie sig),
f) sprawienie pogrzebu,
g) poradnictwo specjalistyczne,
h) interwencjg kryzysowa,
1) schronienie,
j) positek,
k) ubranie,
1) ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania,
m) specjalistyczne ushugi opiekuncze,
n) mieszkanie chronione,
0) pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych,

p) pomoc w uzyskaniu zatrudnienia.
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Osrodek pomocy spotecznej do realizacji wszystkich wyznaczonych zadan i1 celow ma

przyznane $rodki finansowe.

Za podstawowe zrodta finansow, ktérymi dysponuje OPS uwaza si¢ srodki z budzetu panstwa oraz z

budzetu samorzadu terytorialnego. Podmioty te zlecajac zadania osrodkom, daja fundusze na ich

realizacje.

Srodki pieniezne, ktore zapewnia budzet panstwa na obstuge zadan realizowanych przez OPS

przeznacCzone sq na:

0
(]

wyplacanie zasitkow statych,

optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwiazanych z kleska zywiotowa lub
ekologiczna,

realizacj¢ zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na

celu ochrong poziomu Zycia 0sob, rodzin i grup spolecznych,

Natomiast jednostka samorzadu terytorialnego bedaca gmina zapewnia fundusze na tworzenie i

utrzymywanie osrodka pomocy spolecznej oraz na wynagrodzenia dla pracownikoéw socjalnych.

Oprocz tego osrodek otrzymuje pieniadze od gminy na:

U
[]
U

(0 T I B B B

wyplacanie zasitkow okresowych,

wyplacanie zasitkow celowych,

wyplacanie zasitkoéw celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia
losowego,

wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na §wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i mozliwosci uzyskania §wiadczen na
podstawie przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,
zasitki celowe w formie biletu kredytowanego,

optacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobeg, ktora zrezygnuje z
zatrudnienia w zwiazku z konieczno$cia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dlugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujacymi matka,
ojcem lub rodzenstwem,

dozywianie dzieci,

sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

wyplacanie zasitkow specjalnych celowych,

wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek,
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1 finansowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb

gminy i o$rodka pomocy spoleczne;.

Tabela 5. Osoby objete pomoca spoteczna w latach 2005 — 2007 (wedtug decyzji administracyjnych).

Rok 2005 2006 2007
Liczba os6b
objetych pomoca 1229 1029 981

Zrodto: Zestawienie wiasne na podstawie danych GOPS w Dhugosiodle.

Z danych przedstawionych w tabeli wynika, ze w 2006 roku liczba o0s6b objetych pomoca
wzrosta w stosunku do roku poprzedniego o 84 osoby, a rok pozniej nastapit spadek o 332 osoby.
Jednak nalezy zaznaczy¢, ze w 2006 roku 284 osoby otrzymato zasitki celowe na pokrycie
wydatkéw zwiazanych z klgska zywiotowa — przyznane w celu ztagodzenia skutkdw suszy na mocy
rozporzadzenia RM z dnia 29 sierpnia 2006 roku /Dz. U. Nr 155, poz. 1109/. Bez tych przypadkow
1los¢ osob korzystajacych z pomocy spotecznej na przelomie lat 2005 — 2007 wykazywataby

tendencje malejaca.

Tabela 6. Rodzaje pomocy udzielanej przez GOPS w latach 2005 — 2007 ( liczba 0s6b).

Rodzaj

swiadczenia 2005 2006 2007

Pieni¢zne 935 731 (w tym 284 345
susza)

Rzeczowe 654 647 662

Poradnictwo 181 243 219

Inne (ustugi opiek.) 16 17 26

Zrédto: Zestawienie whasne na podstawie danych GOPS w Dlugosiodle.

Analiza powyzszych danych pozwala stwierdzi¢, ze podopieczni GOPS jako form¢ pomocy

wybieraja przede wszystkim $wiadczenia pienigzne, cho¢ liczba 0sob na przestrzeni ostatnich
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3 lat ukazuje tendencje spadkowe (odpowiednio: 935 — 731 — 345). W pozostatych kategoriach liczby
0s6b korzystajacych z innych form pomocy wykazuja wahania. Liczba oséb, ktorym przyznano
$wiadczenia rzeczowe, poczatkowo spada (z 654 do 647 osob w 2006 roku), a nastepnie wzrasta do
662 0sob. Rowniez wahaniom ulega liczba oséb, ktorym udzielono porad (od 181 w roku 2005,
poprzez wzrost do 243 oséb w roku 2006, a nastepnie spadek do poziomu 219 oséb w roku 2007).
Jesli chodzi o inne §wiadczenia, pod czym kryja si¢ gtownie ustugi opiekuncze, to ich liczba wzrasta
z kazdym kolejnym rokiem (z 16 w roku 2005, do 17 w roku 2006 1 26 w roku 2007).

Ponizsza tabela przedstawia ogdlna liczbe os6b w rodzinach, do ktorych zostata skierowana pomoc.

Tabela 7. Kategorie $wiadczen udzielanych przez GOPS w latach 2005 — 2007.

Typ 2005 2006 2007
Swiadczenia Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
0sob rodzin 0sob Rodzin 0sob rodzin
Pieni¢zne 935 445 731 443 393 386
Rzeczowe 654 306 647 315 662 327
Poradnictwo 181 181 243 243 41 41
Inne 16 16 17 17 26 26

Zrédto: Zestawienie whasne na podstawie danych GOPS w Dtugosiodle.

Nastepna tabela pokazuje wysoko$¢ srodkéw finansowych pozostajacych w dyspozycji
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Diugosiodle.

Tabela 8. Wielko$¢ wydatkow przeznaczonych na udzielenie pomocy spotecznej w latach 2005 —

2007.

Wyszczegolnienie 2005 2006 2007

Budzet Wojewody 423934 zt 989672 zt 672527 zt
Budzet Gminy 311355 zt 295097 zt 336726 zt
Ogotem 735289 zt 1284769 zt 1009253 zt

Zrédto: Zestawienie whasne na podstawie danych GOPS w Dtugosiodle.

23



Dane liczbowe przedstawiaja wielkosci wydatkow przeznaczonych na zadania wlasne
pochodzacych z budzetu gminy oraz wielkosci wydatkow na zadania zlecone pochodzacych z
budzetu panstwa. Analizujac wysoko$¢ naktadow przeznaczonych na pomoc spoteczna w gminie
nalezy zauwazy¢, ze laczne naklady finansowe przeznaczone na wspomaganie 0sob 1 rodzin w latach
2005 — 2007 wykazuja wzrost o 549480 zt w roku 2006 (w czym 324336 zI wyplacone w celu
ztagodzenia skutkow suszy), a nastgpnie spadek o 275516 zt w roku 2007 w stosunku do roku
poprzedniego. Sprawity to srodki pochodzace z budzetu panstwa, ktorych wysoko$¢ wzrosta w 2006
roku o 565738 zt i1 nastgpnie zmalata o 317145 z w 2007 roku. Natomiast wysokos$¢ Srodkow
pochodzacych z budzetu gminy zmalata o 16258 zt w roku 2006, nast¢pnie wzrosta o 41629 zt w
roku 2007.

Kategorie przyczyn, z jakich beneficjenci wnosili o wsparcie z systemu pomocy spolecznej w

2007 roku, zostaly opisane ponize;j.

Tabela 9. Przyczyny przyznania pomocy spolecznej w latach 2005 — 2007 (liczba oséb i liczba

rodzin).
2005 2006 2007
Przyczyna
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
rodzin 0s6b w rodzin 0s6b w rodzin 0s6b w
rodzinie rodzinie rodzinie

Ubdstwo 402 1628 406 1597 393 1568
Ochrona 79 546 49 289 20 91
macierzynstwa
Bezrobocie 250 999 254 977 214 837
Niepelosprawnosé 123 368 144 447 141 412
Dhugotrwata choroba 121 366 155 449 173 510
Bezradnos¢ 163 694 137 591 129 531
Alkoholizm 18 55 21 73 23 86
Inne 5 10 10 26 10 20
(zdarzenie losowe,
przemoc,
bezdomnos¢)

Zrédto: Zestawienie whasne na podstawie danych GOPS w Diugosiodle.

Gloéwna przyczyna, z powodu ktorej mieszkancy naszej gminy w latach 2005 — 2007
wnioskowali o wsparcie z pomocy spotecznej byto ubdstwo: 402 rodziny w 2005 roku, 406 rodzin w

2006 roku i nieco mniejsza liczba rodzin - 393 w roku 2007. Nastgpna przyczyna jest bezrobocie: 250
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rodzin w 2005 roku, wzrost o 4 rodziny w roku nastgpnym i spadek do 393 rodzin w 2007 roku. Brak
zatrudnienia nie jest indywidualnym problemem cztowieka nim dotknigtego, ale wptywa na zycie i
funkcjonowanie catej rodziny, jest zrodtem wielu problemow i patologii. W miarg przedluzania sig
okresu pozostawania bez pracy problemy te narastaja i rodza kolejne, takie jak ubdstwo, frustracje,
alkoholizm, bezradno$¢ zyciowa.

W zwiazku z tym istotng przyczyna udzielanego wsparcia w gminie byly réwniez problemy
bezradno$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa domowego.
Liczba rodzin, ktéra uzyskata pomoc z powodu bezradnosci na przetomie lat 2005 — 2007 miata
tendencj¢ spadkowa i wynosita: 163 rodziny w roku 2005, 137 rodzin w roku 2006 i 129 rodzin w
roku 2007. Z powodu niepetnosprawnos$ci wsparcie z systemu pomocy spotecznej otrzymato w 2005
roku 123 rodziny, w 2006 roku — 144 rodziny, w 2007 roku — 141 rodzin. Jesli chodzi o inne
przyczyny, to dlugotrwata choroba, z powodu ktorej wsparcie otrzymato w 2005 roku 121 rodzin, w
2006 roku — 155 rodzin, a w 2007 roku -173 rodziny. Widzimy tu wyrazng tendencj¢ wzrostowa.
Bardzo dotkliwym dla rodzin problemem jest alkoholizm i z tego powodu wsparto 18 rodzin w roku
2005, o 3 rodziny wigcej w roku 2006 1 o kolejne 2 rodziny wigcej w nastgpnym roku. Bywaja tez
inne przyczyny, z powodu ktorych mieszkancy gminy zwracaja si¢ o pomoc, np. zdarzenie losowe,
bezdomnos¢, przemoc, trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zakladu karnego. Te
kategorie przyczyn zostaly wskazane zaledwie kilka razy na przelomie ostatnich 3 lat: 5 przypadkow

w 2005 roku, 10 w 2006 roku 1 10 w 2007 roku.

Od 1 maja 2004 roku o$rodek pomocy spotecznej stal si¢ realizatorem kolejnej ustawy,
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, a nastgpnie ustawy o zaliczce alimentacyjnej i dtuznikach

alimentacyjnych.

Osrodek pomocy spolecznej realizujac zatozenia w/w aktéw prawnych wyptaca nastgpujace rodzaje
Swiadczen:

- zasitek rodzinny wraz z dodatkami do zasitku rodzinnego,

- $wiadczenia opiekuncze: zasitek pielggnacyjny 1 Swiadczenie pielegnacyjne,

- zaliczke alimentacyjna,

- jednorazowa zapomogg z tytulu urodzenia dziecka.
Do zasitku rodzinnego przystuguje wiele dodatkow:
- dodatek z tytutu urodzenia dziecka,
- dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,

- dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka,
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- dodatek z tytutu rozpoczgceia roku szkolnego,

- dodatek z tytuly podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania wyplacany jest
w dwoch sytuacjach:
a) na czeSciowe pokrycie wydatkow zwiazanych z zamieszkaniem w miejscowosci, w

ktorej znajduje sig siedziba szkoty

b) na pokrycie wydatkow zwiazanych z zapewnieniem dziecku mozliwosci dojazdu z

miejsca zamieszkania do miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ siedziba szkoty.

- dodatek z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego

Tabela 10. Swiadczenia rodzinne w Gminie Dhugosiodto w latach 2005, 2006, 2007.

Lp. W tym: Swiadczenia rodzinne
2005 2006 2007
1. | Tlos¢ 23.142 34.920 34916
swiadczen
2. | Kwota 1.783.612 2.688.228 3.046.481

Zrédto: Zestawienie whasne na podstawie danych GOPS w Dtugosiodle.

Tabela 11. Swiadczenia rodzinne w gminie Dtugosiodto w latach 2005, 2006, 2007.

Lp. | W tym: Swiadczenia rodzinne
2005 2006 2007
Kwota Hos¢ Kwota Ios¢ Kwota Hos¢
SW. SW. SW.

1. | Zasitek rodzinny wraz z 1.484.504 | 21.742 | 2.066.650 | 32.093 | 2.390.404 | 31.992

dodatkami
2. | Zasitek pielegnacyjny 136.368 947 268.830 | 1.828 292.383 | 1911
3. | Swiadczenia pielegnacyjne 123.662 296 119.588 289 121.954 292
4. | Zaliczka alimentacyjna 39.078 157 141.160 618 134.740 614
5. | Zapomoga z tytutu - - 92.000 92 10.700 107

urodzenia dziecka
Ogolem: 1.783.612 | 23.142 | 2.688.228 | 34.920 | 3.046.481 | 34.916

Zrodto: Zestawienie wiasne na podstawie danych GOPS w Dhugosiodle.

Analiza powyzszych danych dostarcza nast¢pujacych wnioskow:
- w latach 2005 — 2006 nastapit wzrost zaréwno ilosci $wiadczen jak i kwoty wydatkowanej na ich
realizacj¢, natomiast w 2007 roku ta tendencja zmienita si¢ i odnotowano znaczacy wzrost kwoty
przyznanych §wiadczen przy jednoczesnym niezmienionym poziomie ich ilosci. Sytuacja ta jest
spowodowana faktem ograniczenia dostgpnosci $wiadczenia poprzez niezmienione kryterium

dochodowe (od 2004 roku kwota 504zt) przy jednoczesnym wzro$cie wartosci Swiadczen.
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Tabela 12. Swiadczenia rodzinne w gminie Dhugosiodto w latach 2005 — 2007

Lp. | W tym: 2005 2005 2007
Kwota Kwota Kwota
1. | Zasitek rodzinny z dodatkami 1.484.504 2.066.650 2.390.404
2. | Zasilek pielegnacyjny 136.368 268.830 292.383
3. | Swiadczenia pielegnacyjne 123.662 119.588 121.954
4. | Zaliczka alimentacyjna 39.078 141.160 134.740
5. | Zapomoga z tytutu urodzenia dziecka | - 92.000 107.000
Ogodtem: 1.783.612 2.688.228 3.046.481

Zrédto: Zestawienie whasne na podstawie danych GOPS w Diugosiodle.
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VI. ZRODLA PODSTAWOWYCH PROBLEMOW SPOLECZNYCH W
DLUGOSIODLO I ICH IDENTYFIKACJA

GMINIE

1. Edukacja i opieka nad dzieckiem

Jak wskazuja Zrodia historyczne, stan o§wiaty w Dhugosiodle i1 okolicach oraz jej poziom
wzrastal na przestrzeni wiekoéw. Rowniez obecnie poswigca si¢ jej wiele uwagi.

Gmina Dhugosiodto jest organem prowadzacym dla dwoch przedszkoli, szesciu szkdt podstawowych,

w tym 4 z oddziatami przedszkolnymi oraz dwoch gimnazjow.

Jednostki organizacyjne Gminy w zakresie o§wiaty :

1.Przedszkole Samorzadowe w Dhugosiodle,

2.Publiczna Szkota Podstawowa z Przedszkolem Samorzadowym w Starym
Bosewie,

3.Publiczna Szkota Podstawowa im. Papieza Jana Pawta I w Blochach,

4.Publiczna Szkota Podstawowa w Chrzczance Wto$cianskiej ,

5.Publiczna Szkota Podstawowa im. J Korczaka w Dalekiem,

6.Publiczna Szkota Podstawowa im. T Kosciuszki w Dhugosiodle,

7.Publiczna Szkota Podstawowa im. hm. ppor. AK ,,ZOSKI*’ T. Zawadzkiego
w Sieczychach,

8.Gimnazjum Publiczne im. Armii Krajowej w Dtugosiodle,

9.Gimnazjum Publiczne w Starym Bosewie.

W placowkach oswiatowych zatrudnionych jest 80 nauczycieli w pelnym wymiarze czasu
pracy i 35 w niepelnym wymiarze czasu pracy. Zatrudnienie w/g stopnia awansu zawodowego
przedstawia si¢ nastgpujaco:

Nauczyciele:
* pelnozatrudnieni — 80 w tym : dyplomowani — 56, mianowani -12, kontraktowy- 8, stazysta-4,
* niepetnozatrudnieni — 35 w tym : dyplomowani -14, mianowani — 4, kontraktowy- 7, stazysta 10.

Tabela 13. Oswiata w gminie Dtugosiodto w liczbach.

Lp. | Nazwa Liczba Liczba Liczba sal Liczba Orzeczenia
placowki uczniow oddziatow | lekcyjnych | komputeréw | PPP
1 Przedszkola 60 2 3 1
2 Oddziaty 55 4 6 0
przedszkole
3 Szkoty 628 39 39 90 wtym 70 | 11 w tym
podstawowe dla dzieci ind- 7
specj-7
rewalid-1
4 Gimnazja 365 15 13 56 wtym 35 | 8 wtym
dla uczniéw | ind-6
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specjalne 7
Lacznie 1108 60 61 147 19
Zrédlo: Zestawienie wiasne na podstawie danych Urzedu Gminy w Dhugosiodle.

W szkotach po rozpoznaniu potrzeb edukacyjnych , zainteresowan i oczekiwan uczniéw i ich
rodzicow  prowadzone sa zajecia pozalekcyjne w formie zaje¢ wyrownawczych i kot
zainteresowan.

Uczniowie majacy problemy z nauka biorg udziat w zajg¢ciach wyrdwnawczych, ponadto uczniowie
biora udziat w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych w formie roznych kot zainteresowan:
plastyczne, muzyczne, wokalno- muzyczne, informatyczne, komunikacyjne, sportowe, artystyczne,
ekologiczno- zdrowotne, matematyczno-fizyczne, przyrodnicze, czytelnicze, humanistyczne,
jezykowe, Mlodych Twércow, Zywego Stowa, teatralne, historyczno- regionalne, jezyka

angielskiego.

Na terenie gminy Dlugosiodto jest rowniez szkota ponadgimnazjalna — Zespdt Szkot w
Dhugosiodle. Szkota ksztatci 245 uczniéw (dane z III 2008r.), w tym 165 mtodziezy 1 80 dorostych.
W sktad Zespotu wchodza:

1. Zasadnicza Szkota Zawodowa — wielozawodowa, ksztalcaca w zawodach:

- w systemie 3-letnim: piekarz, cukiernik, fryzjer, elektryk, elektromechanik, mechanik pojazdow
samochodowych, elektromechanik pojazdéw samochodowych, murarz, stolarz, rzeznik-wedliniarz;

- w systemie 2-letnim: sprzedawca i kucharz matej gastronomii.

Ogolna liczba uczniow w roku szkolnym 2007/2008 wynosi 95 osob.

2. Liceum Profilowane o profilu rolniczo-spozywczym:

— 3 lata nauki (liczba uczniow - 70).

3. Uzupetniajace Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych (po zasadniczej szkole zawodowe;j):

- 2 lata nauki (50 uczniow),

4. Szkota Policealna dla Dorostych — ksztalci w zawodzie technik rolnik (po szkole $redniej):

- 2 lata nauki (30 uczniéw).

Uczniowie szkét mlodziezowych sa w wieku 16-19 lat. Przedzial wiekowy uczniow w
szkotach dla dorostych jest bardzo szeroki, tj. od 20 do 40 roku zycia.
Co roku dyrekcja obserwuje wzrost zainteresowania ksztalceniem przez osoby w wieku powyzej 30
lat. W znaczniej liczbie sa to kobiety. Osiagaja dobre wyniki w nauce, przystepuja do egzamindw
zewngtrznych, otwieraja si¢ na rozne formy doskonalenia, zdobywania nowych umiejgtnosci.
Trudnosci na jakie napotykaja, ktére stanowia dla nich barierg trudna do przebycia to: umiejgtnosci z
zakresu postugiwania si¢ technologia informacyjna, znajomos¢ jezyka angielskiego oraz umiejgtnosé

aktywnego poruszania si¢ na rynku pracy.
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Poziom wyksztalcenia 0sob zamieszkujacych gming Dtugosiodlo przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 14. Ludno$¢, w wieku 13 lat i wigcej, wg poziomu wyksztatcenia, grup wieku i plci.

Wyszczegolnienie | Ogotem | Wyzsze | Policealne | Srednie | Zasadnicze | Podstawowe | Podstawowe
zawodowe | ukonczone nieukonczone
i bez
wyksztalcenia
Ogolem 6333 223 94 863 1831 2541 780
Mezczyzni 3159 81 22 343 1113 1331 269
Kobiety 3174 142 72 520 718 1210 511
Zrédlo: Podstawowe informacje ze spisow powszechnych 2002, Gmina wiejska Dlugosiodto,

Warszawa 2003.

6333 o0sob w gminie ukonczyto pewien rodzaj szkoty. Najczesciej byta to szkota podstawowa,
po ktorej zaprzestano edukacji. Ponad 8% mieszkancow gminy nie ukonczylo Zzadnej szkoty. Jednak
pocieszajacy jest fakt, ze coraz wigcej] mtodych osdéb zaczyna poswigcaé nauce swdj cenny czas,

doceniajac zdobywana wiedzg jako szanse na lepsza przysztosc.

W gminie Dhugosiodlo w zakresie o§wiaty funkcjonuja przedszkola, szkoty podstawowe, z
oddziatami przedszkolnymi oraz gimnazja. Na poziomie szkolnictwa ponadgimnazjalnego jest Zespot
Szkot z siedziba w Diugosiodle.

Nie ma w gminie ani jednego zlobka. W wigkszosci przypadkéow dzieémi w wieku
przedszkolnym zajmuja si¢ matki niepracujace lub dziadkowie. Nalezy zauwazy¢, ze kobiety ktore
chcialyby podja¢ zatrudnienie maja problem z zapewnieniem opieki swoim dzieciom. Brak
odpowiedniej placowki w duzej mierze przyczynia si¢ do dezaktywizacji zawodowe] mieszkanek
gminy.

Na terenie gminy nie ma ani jednej szkoly policealnej 1 wyzszej. Najblizsze szkoty znajduja

si¢ w Wyszkowie, Ostrotece, Puttusku oraz w Warszawie. Za dojazd do szkét odpowiedzialni sa
rodzice.
Braki sa rowniez widoczne w o$rodkach nauczania jezykdéw obcych. Nie istnieje zadna placowka
tego rodzaju. Jedyny kontakt z jezykami obcymi jest dostgpny w szkotach, lecz nie na jednakowym
poziomie. Warunki, w jakich dzieci uczg si¢ jezykow obcych nie sa sprzyjajace — deficyt nauczycieli,
ograniczona liczba zaj¢¢ lekcyjnych, zbyt liczne grupy jezykowe.

Problemem rowniez okazat si¢ brak na terenie szkot dostgpu do specjalistow, tj. psychologa,

logopedy.
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2. System opieki zdrowotnej

Na terenie gminy funkcjonuja dwa niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej — MEDICUS oraz
MEDYK.
W MEDICUS-ie pracuje trzech lekarzy:
- specjalista medycyny rodzinnej, specjalista chordb dzieci,
- specjalista medycyny rodzinnej, lekarz chorob wewnetrznych,
- specjalista chorob wewngtrznych, lekarz choréb kardiologicznych,
oraz cztery pielggniarki srodowiskowe, rodzinne.

Z pomocy lekarzy specjalistow korzysta okoto 5200 osob.

Drugi niepubliczny zaktad opieki zdrowotnej MEDYK w Dilugosiodle zatrudnia na stale
trzech lekarzy i dwie pielggniarki. Pomoc §wiadczona jest dla ok. 3000 pacjentow.
Klienci MEDYK-a w ramach profilaktyki moga skorzysta¢ z pomocy wielu specjalistoéw: neurologa,

okulisty, pulmonologa, alergologa i ginekologa. Dodatkowo mozliwa jest profilaktyka onkologiczna.

Spotecznos¢ lokalna z gminy Dlugosiodto ma do dyspozycji aptekg i punkt apteczny. Oba

obiekty sa prywatnymi zaktadami prowadzonymi przez mieszkancow.

Na terenie gminy prywatng praktyke prowadzi dwdch lekarzy weterynarii.

Osoby z naszego s$rodowiska nie maja dostgpu do odpowiedniej liczby wysoko
wykwalifikowanego personelu medycznego. Ponadto odczuwalny jest brak sprzetu stuzacego do
rehabilitacji. Na terenie gminy jest bardzo duzo osoéb z bolami kregostupa , rak, nog. Wynika to z
pracy w rolnictwie. Niezbgdny jest dostgp do rehabilitacji. Poprawitoby to kondycjg fizyczna, a takze
samopoczucie pacjentow.

Bardzo waznym aspektem w tej dziedzinie jest uswiadomienie mieszkancow o koniecznos$ci
cyklicznego przeprowadzania badan profilaktycznych. Wczesne wykrycie wigkszosci chorob nie
tylko pozwoli na prowadzenie tanszego leczenia, ale w przypadku najcigzszych choréb moze
przesadzi¢ o zyciu pacjenta.

Na terenach wiejskich wiedza o koniecznosci przeprowadzania badan kontrolnych jest
niezadowalajaca. Wydawanie skierowan na badania nie jest rowniez zbyt czgsto stosowane przez
lokalnych lekarzy. A wtasne $rodki finansowe nie pozwalaja na prowadzenie badan w prywatnych

placowkach opieki zdrowotne;.
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3. Bezpieczenstwo publiczne i patologie spoleczne

W gminie Dhlugosiodto za stan bezpieczenstwa odpowiada Posterunek Policji w Dhugosiodle.
W roku 2007 stan etatowy Posterunku Policji wynosit 1 kierownik + 4 funkcjonariuszy, okresowo
byto czterech funkcjonariuszy.

Przestepczo$¢ jest jednym z tych zjawisk spotecznych, ktére bardzo mocno wptywaja na
funkcjonowanie lokalnej spotecznos$ci. Intensywnosc¢ 1 czgstotliwo$¢ zdarzen ma ogromny wpltyw na
formowanie  si¢  postaw 1  zachowan ludzi  tworzacych  spotecznos¢  lokalna.
W 2007 roku na terenie dzialania PP w Dlugosiodle doszlo do 69 zdarzen o charakterze

kryminalnym, co stanowi spadek w stosunku do roku 2006 o 20 zdarzen.

Tabela 15. Stosunek ilosciowy w poréwnywanych okresach

Rok 2007r Rok 2006r Stosunek

69 zdarzen kryminalnych, a w tym: 89 zdarzen kryminalnych, a w tym: -20
kradziez z wlamaniem —24 kradziez z wlamaniem —21 +3
kradziez — 16 kradziez — 35 -19
kradziez samochodu — 2 kradziez samochodu - 1 +1
rozb6j — 3 rozb6j — 0 +3
pobicie, bojka —1 pobicie, bojka — 6 -5
uszkodzenie mienia — 9 uszkodzenie mienia — 5 +4
Oszustwo kryminalne - 2 Oszustwo kryminalne - 1 +1
pozostate —12 pozostate — 20 -8

Zrédto: Zestawienie whasne na podstawie danych posterunku Policji w Diugosiodle.

Na terenie dziatania Posterunku Policji w Dhugosiodle w 2007 roku policjanci zatrzymali 66
nietrzezwych kierujacych w tym 2 nieletnich , a w 2006 roku zatrzymanych bylo 26 nietrzezwych
kierujacych co oznacza, ze nastapil znaczacy wzrost zatrzymanych nietrzezwych kierujacych 0
40-tu. Ponadto zostali zatrzymani dwaj kierowcy ktorzy znajdowali si¢ pod wplywem alkoholu.
Ogodtem policjanci w 2007 roku zatrzymali 13 praw jazdy , wszystkie za kierowanie w stanie
nietrzezwosci.

Najczesciej wystgpujacymi przestgpstwami sg kradzieze z wltamaniem i kradzieze. W roku
2007 miato miejsce 24 kradziezy z wltamaniem, z czego 12 do domkéw letniskowych, pozostate do
budynkéw gospodarczych typu warsztat, stodota, garaz.

W analizowanym okresie nie odnotowano zadnego wilamania do obiektow sakralnych,
placowek handlowych.

W analogicznym okresie 2006r. miato miejsce 21 kradziezy z wlamaniem to jest o 3 mniej niz

w roku obecnym.
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Druga najczgsciej wystgpujaca kategoria sa kradzieze mienia, ktorych w roku 2007 byto 16,
glownie to kradzieze linek energetycznych, pozostate to kradzieze dokumentéow i telefondéw
komorkowych. Analizujac ta kategori¢ nastapit spadek tych zdarzen o 19 w poréwnaniu do ubieglego
roku 1 tu odnotowano najwigkszy spadek przestgpstw.

Ponadto miaty miejsce dwie kradzieze samochodéw osobowych co stanowi wzrost kradziezy
o0 jeden pojazd w poréwnaniu z 2006r.

Powyzsze dane $wiadcza, ze Posterunek Policji w Dlugosiodle w kategorii kradziez z
wlamaniem odnotowal wzrost dynamiki tego typu przestgpstw o 3 zdarzenia, przy zmniejszeniu
zdarzen zwiazanych z kradzieza mienia o 19 w stosunku do 2006r. Jednoczesnie stwierdzono spadek
dynamiki w kategorii bojki 1 pobicia o 5 zdarzen , a odnotowano wzrost o 4 zdarzenia w kategorii
uszkodzenie mienia. Ze wszystkich popetionych przestgpstw , nieletni (14 osob) popetnili 8
przestgpstw - glownie kradzieze , kradzieze z wlamaniami , rozboje, pobicia. We wszystkich
przypadkach postgpowanie zakonczono wynikiem pozytywnym , a akta spraw przestano do Sadu
Rejonowego w Wyszkowie - Wydziat III Rodzinny i Nieletnich celem podjecia merytorycznej
decyzji.

Wskaznik wykrywalnosci w Posterunku Policji w Dlugosiodle w 2007r. wyniost ogdlny
-65,4 % , a o charakterze kryminalnym- 36.4%.

Analizujac wystgpowanie zdarzen kryminalnych pod wzgledem miejsca ich popetnienia
stwierdzono, ze zdecydowana ich wigkszo$¢ gtdéwnie kradziezy z wtamaniem miata miejsce w rejonie
komplekséw domkow letniskowych w Starym Bosewie , a do kradziezy glownie dochodzilo w
Dhugosiodle w czasie odbywajacych sig targdw.

Nalezy takze zaznaczy¢, ze Posterunek Policji w Dlugosiodle w 2007r przeprowadzit: 63
postepowania administracyjne z czego skierowano do Sadu Grodzkiego 38 wnioskoOw o ukaranie,
przeprowadzono 449 interwencji z czego 140 domowych , w wyniku przeprowadzonych interwencji
zatrzymano do wytrzezwienia 20 oséb , a ogoélem zatrzymano 44 osoby do wytrzezwienia i
wyjasnienia. Ponadto nalezy doda¢, ze w omawianym okresie w postgpowaniu mandatowym
natozono 279 MKK tacznie na kwotg 43.550 ztotych , z czego 73 mandaty natozono za spozywanie
alkoholu w miejscach publicznych , ponadto zatrzymano 33 dowody rejestracyjne pojazdow
mechanicznych, zastosowano 512 pouczen roéznego rodzaju, gtownie na kierujacych pojazdami.
Posterunek Policji w Dhugosiodle w analizowanym okresie brat udzial w programach i akcjach
inicjowanych przez KPP Wyszkoéw oraz przeprowadzit takze szereg dzialan z zakresu prewencji
kryminalnej — spotkan w szkotach, rozmoéw z mieszkancami i samorzadem i jego przedstawicielami,
co powinno spowodowaé wzrost $wiadomosci mieszkancéw odnosnie polepszenia zabezpieczenia
swojego mienia i wlasnego bezpieczenstwa , a takze zwigkszenia wspdtpracy z policja, co w efekcie

winno zaowocowac ograniczeniem dynamiki przestgpstw 1 wzrostem wykrywalnosci, a tym
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samym znacznym wzrostem poczucia bezpieczenstwa mieszkancow na terenie dziatania Posterunku

Policji w Dtugosiodle .

4. System opieki nad osobami starszymi i niepelnosprawnymi

Osoby starsze

Starzenie si¢ spoleczenstwa staje si¢ problemem powszechnym we wspotczesnym Swiecie.
Ludzie starzy stanowia w spoteczenstwie liczna grupe, dlatego ich potrzeb nie mozna pominag.
Przedtuzanie si¢ zycia ludzkiego, zmiany biologiczne i psychiczne powoduja konieczno$¢ pomocy ze
strony osob drugich.
W gminie Dhugosiodto wedlug ewidencji ludnos$ci (stan na marzec 2008) zyje 1271 oséb w wieku
poprodukcyjnym, co stanowi 16% ogdtu mieszkancow. Wielu z nich ma trudnosci w samodzielnym
wykonywaniu podstawowych czynnosci zycia codziennego. Cierpia na brak aktywnosci, izolacje i
osamotnienie. Negatywnym aspektem tej sytuacji jest poczucie odrzucenia osob starszych przez
spoleczenstwo oraz poczucie bezuzytecznos$ci. Brak ofert skierowanych do tej specyficznej grupy
powoduje, ze cate dnie spedzaja w domach, w swoich pokojach.
Bardzo waznym zadaniem powinno by¢ nie organizowanie pomocy ludziom starym, ale pomoc w
organizowaniu ich zycia, w ktérym jest miejsce na uczestniczenie we wszystkich sferach zycia
publicznego, a takze aktywizacja 1 integracja lokalna osob w wieku poprodukcyjnym, celem
wykorzystania ich potencjatu.

Na terenie gminy Dtugosiodlo nie ma ani jednego osrodka opieki dla osob starszych. Nie ma
takze oferty, ktéra pozwolitaby na co najmniej czg¢§ciowa pomoc rodzinom w opiece nad osobami
starszymi, zaleznymi.

Istnieje tylko jeden Klub Seniora w Diugosiodle, zrzeszajacy ok. 10-15 osob.

Niepelnosprawnos¢

W rozumieniu ustawy o pomocy spotecznej ,,niepelnosprawno$¢” oznacza stan fizyczny,
psychiczny lub umystowy, powodujacy trwate lub okresowe utrudnienie, ograniczenie badz
uniemozliwienie samodzielnej egzystencji. Tymczasem obecnie ,,niepelnosprawno$¢” jest rowniez
rozumiana jako wynik barier spotecznych, ekonomicznych oraz fizycznych, jakie jednostka napotyka
w Srodowisku zamieszkania. W zwiazku z tym polityka spoteczna powinna promowaé aktywne
dziatania na wszystkich szczeblach zycia spotecznego oraz aktywnie wspiera¢ wszelkie dzialania na
rzecz roOwnouprawnienia osob niepelnosprawnych, a takze przeciwdziala¢ ich dyskryminacji i
tworzy¢ mechanizmy wyrdéwnujace szanse zyciowe oraz warunki do korzystania z przystugujacych

im praw.
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WYKRES 2

Liczba niepetnosprawnych mieszkancow
Gminy Dtugosiodto -904 osoby
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499 o0sdéb
55%

Zrédto: Podstawowe informacje ze spisow powszechnych 2002, Gmina wiejska Dhugosiodto,

Warszawa 2003.

WYKRES 3
Ekonomiczne grupy wiekowe oséb
niepetnosprawnych w gminie Diugosiodto
350 319
300
250
200 B mezczyzni
150 = kobiety
100
L
0 T
Wiek Wiek Wiek
przedprodukcyjny produkeyiny poprodukcyiny

Zrodlo: Podstawowe informacje ze spisow powszechnych 2002, Gmina wiejska Diugosiodto,
Warszawa 2003.
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WYKRES 4

Poziom wyksztatcenia os6b niepetnosprawnych
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Zrédto: Podstawowe informacje ze spisow powszechnych 2002, Gmina wiejska Dhugosiodto,
Warszawa 2003.

WYKRES 5

Kategoria niepetnosprawnosci

Bmezczyzni

Leabhiatyr
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Zrédto: Podstawowe informacje ze spisow powszechnych 2002, Gmina wiejska Dhugosiodto,
Warszawa 2003.
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Najwigksza grupg 0sob niepetnosprawnych w gminie stanowia osoby w wieku produkcyjnym
(472), nastepnie sa osoby w wieku poprodukcyjnym (373). Najmniejsza grupe stanowia dzieci i
mtodziez do 18 roku zycia — 59 osob. Sposrodd osob niepetnosprawnych najwigksza grupa (tacznie
631 osob) posiada wyksztalcenie co najwyzej podstawowe. 152 osoby niepetnosprawne legitymuje
si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, a tylko 59 os6b — wyksztalceniem $rednim.
Odnotowano takze 10 osob niepetnosprawnych z wyksztatlceniem wyzszym.
Jesli chodzi o kategorig niepelnosprawnosci, to odnotowano lacznie 707 osdb niepetnosprawnych
prawnie oraz tylko 197 os6b niepelnosprawnych biologicznie.
Wsréd  oséb  niepetnosprawnych jest 182 osoby aktywne zawodowo (126 mezczyzn
i tylko 56 kobiet). Teg grupe tworzy 150 pracujacych (96 mezczyzn i 54 kobiety). Odnotowano takze
bardzo liczna grupe niepetnosprawnych biernych zawodowo — jest tu az 720 o0sob, tj. 372 mezczyzn i

348 kobiet, w tym 2 osoby — kobieta i mgzczyzna — majq nieustalony status na rynku pracy.

5. Rynek pracy i zatrudnienie

Transformacja systemu politycznego i gospodarczego w Polsce zapoczatkowana pod koniec
lat osiemdziesiatych zmienita w zasadniczy sposob sytuacj¢ w zakresie zatrudnienia. Pojawito si¢
bezrobocie rynkowe, zjawisko nieznane w Polsce przez ponad czterdziesci lat. W ciagu nastgpnych
pigtnastu lat bezrobocie osiagnglo w Polsce takie rozmiary, Ze stalo si¢ jedna z najwazniejszych
kwestii ekonomicznych i spotecznych.

Dotychczasowe tempo wzrostu bezrobocia i obecna jego skala powoduja, ze dotyczy ono coraz
szerszych kregdw spoleczenstwa wywolujac rézne niekorzystne nastgpstwa. Do bezrobocia, ktore
przynosi ujemne skutki ekonomiczne, przejawiajace si¢ ubostwem bezrobotnych i ich rodzin,
dochodza rowniez negatywne skutki spoleczne wynikajace ze zwigkszajacej si¢ liczby sytuacji
krytycznych i przypadkow patologii spoteczne;j.

Tabela 16. Liczba bezrobotnych w gminie Dtugosiodto w latach 2005-2007

Rok 2005 2006 2007
Gmina Dlugosiodto 861 734 565
W tym bez prawa do zasitku 749 634 478

Zrodto: Zestawienie whasne na podstawie Sprawozdan MIPS-01 za 2005,2006,2007 rok.
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Bezrobotni bez prawa do zasitku sa najczestszymi klientami pomocy spotecznej. Grupa tych
0sOb stale rosnie. Sa to osoby zubozate, z niezaspokojonymi podstawowymi potrzebami. Okres
pozostawania bez zatrudnienia wynosi zazwyczaj ponad 12 miesigcy, czgsto ponad 24 miesiace. Tak
dlugotrwale bezrobocie powoduje w rodzinie trwate zmiany i rodzi patologie. Osoby te utracily juz
nadziej¢ na znalezienie pracy, pogodzily si¢ ze swoja sytuacja i uzaleznity si¢ od pomocy spoteczne;.
Grupa osoéb dlugotrwale bezrobotnych potrzebuje nie tylko wsparcia finansowego, lecz roéwniez
dziatan w kierunku aktywacji zawodowej, zwigkszajacej mozliwos¢ powrotu na rynek pracy.
Bezrobocie powoduje zmiang sytuacji spolecznej i emocjonalnej rodziny, zarowno dorostych, jak i
dzieci.

Czestym zjawiskiem jest izolacja spoteczna — ograniczone zostaja kontakty interpersonalne
wszystkich czlonkéw rodziny bezrobotnego, zaréwno ze znajomymi, jak 1 z dalsza rodzina.
Bezrobocie wptywa takze niekorzystnie na uktad stosunkéw wewnatrzrodzinnych, przy czym okazuje
sig, ze bezrobocie mgzczyzn ma znacznie bardziej negatywne skutki dla rodziny niz bezrobocie
kobiet. Bezrobotny me¢zczyzna doswiadcza obnizenia swojej pozycji w rodzinie, utraty autorytetu i
silnej frustracji, ktére powoduja sigganie po alkohol , co wsrdéd bezrobotnych jest zjawiskiem
masowym.

Kobiety mimo lepszego wyksztatcenia niz megzczyzni odczuwaja wigksze klopoty ze
znalezieniem zatrudnienia. Wyksztatcenie, co jest zrozumiate, jeszcze bardziej niz pte¢ i wiek

roznicuje sytuacje bezrobotnego na rynku pracy.

Tabela 17 . Bezrobotni wedlug wieku w gminie Dtugosiodto.

1. 18-24 205 173 133
2. 25-34 267 207 181
3. 35-44 199 170 111
4. 45-54 153 144 103
3. 55-59 26 31 25
6 60-64 9 9 12

Zrodto: Zestawienie whasne na podstawie Sprawozdan MIPS-01 za 2005,2006,2007 rok.

Analizujac dane z powyzsze] tabeli zauwazamy, ze bardzo liczna grupg bezrobotnych
stanowia ludzie mtodzi, w wieku produkcyjnym, rozwojowym. W normalnie funkcjonujacym
spoleczenstwie osoby w tym przedziale wiekowym duzy procent dochoddéw przeznaczaja na
inwestycje 1 zagospodarowanie.

Grupa odrzucona przez rynek pracy sa bezrobotni w przedziale wiekowym 45-54 lata.

Przewaznie te osoby sa dtugotrwatymi klientami osrodka pomocy.
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Tabela 18. Podziat bezrobotnych wedtug wyksztatcenia.

Lp. Wyksztalcenie 2005 2006 2007
1. Gimnazjum i ponizej 302 268 201
Zasadnicze
2. 382 316 215
zawodowe
Srednie
3. 21 31 31
ogolnoksztatcace
Policealne 1 srednie
4. 142 107 106
zawodowe
5. Wyzsze 14 12 12
6. Ogodtem 861 734 921

Zrodto: Zestawienie whasne na podstawie Sprawozdan MIPS-01 za 2005,2006,2007 rok.

Analizujac poziom wyksztatcenia bezrobotnych z naszej gminy mozna wyciagna¢ wniosek, ze
najliczniejsza grupg tworza bezrobotni z wyksztatceniem podstawowym i zawodowym. Niepokojacy

jest fakt coraz wigkszej liczby 0sob bezrobotnych z wyksztatceniem srednim i wyzszym.

6. Uzaleznienia

Alkohol jest przyczyna réznorodnych probleméw spotecznych i zdrowotnych. Problemy te
dotycza zaré6wno osob naduzywajacych alkoholu, jak i catej rodziny alkoholika. Niepokojacym
zjawiskiem jest to, ze coraz wigcej mtodych ludzi, czgsto sa to dzieci, sigga po alkohol. Inicjacje
alkoholowe odbywaja si¢ na prywatkach, podworkach, a takze w domach rodzinnych.

Bezposrednio z naduzywaniem alkoholu wiaze si¢ narastajace zjawisko przemocy w rodzinach.

Liczba os6b uzaleznionych od alkoholu i innych substancji psychoaktywnych jest bardzo
trudna do ustalenia. W celu zobrazowania tego zjawiska w skali kraju mozemy jedynie si¢ opiera¢ na
danych szacunkowych wustalonych dla populacji przez Panstwowa Agencj¢ Rozwiazywania

Probleméw Alkoholowych (dane przedstawia ponizsza tabela).
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Tabela 19. Populacje 0sob, u ktorych wystepuja rdzne kategorie problemow alkoholowych.

W Polsce W miescic 100 e 1 W gminie 10
38,6 min  tys. mieszk. miesrk. tys. mieszk.
iczba 0sob k. 2% k. 500
ﬁzaleinionych od alkohohJEopulacji #k' 800 tys. #k 2.000 0s6b Eséb %k 200 0s6b
orosli zyjacy w k. 1,5 mln ok. 4.000 os6b k. 400 osob
toczeniu alkoholika k. 4% k. 1.000
wspotmatzonkowie, opulacji sob
odzice)
S . . o
zieci wychowwjace sigwok. 4% ) 1y s on 4,000 0s6b 0% 1000 ok 400 0sb
odzinach alkoholikow opulacji sob
. o -7% .000-7.000 .250-1.7500k. 500-700
bsoby pijace szkodliwie Eopulacji F-Z,S min Esob r)séb ﬂﬁs
|
/3 0s6b azem koto Kolo 530
fiary przemocy domowejdorostych k 2 min k. 5.300 330 5b:
rodzinach z problemem oraz 2/3 sob: sob:dorostych i1 0sob: oroél chi
lkoholowym zieci z tych dorostych i dzieci orostych i Zieci y
odzin zieci zieci

Zrédto: Dane szacunkowe Panstwowej Agencji Rozwiazywania probleméw Alkoholowych.

Wziawszy pod uwage schemat w/w tabeli przypuszcza sig, ze w gminie Dtugosiodto liczacej

7972 mieszkancoéw jest ok. 160 osob uzaleznionych od alkoholu.

Liczba dorostych zyjacych w otoczeniu alkoholika wynosi ok. 319 oséb.

Dzieci wychowujace si¢ w rodzinach alkoholikow — ok. 318 osob.

Osoby pijace szkodliwie w gminie Dlugosiodto — ok. 398-558 oséb.

MLODZIEZ I ALKOHOL*

1) III klasy gimnazjum - 15-latkowie

- 65,8% z nich pito alkohol w ciagu ostatnich 30 dni
(71,5% chtopcow, 60,3% dziewczat);
- 29,2% z nich UPILO si¢ w ciagu ostatnich 30 dni
(38,1% chtopcow, 20,8% dziewczat);

2) II klasa szkoty ponadpodstawej - 17-latkowie

- 78,9% z nich pito alkohol w ciagu ostatnich 30 dni
(84,6% chtopcow, 73,2% dziewczat);
- 37,2% z nich UPILO si¢ w ciagu ostatnich 30 dni
(47,7% chtopcow, 26,5% dziewczat);
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* Wyniki ogo6lnopolskich badan ankietowych ESPAD - 2003 ("Europejski Program Badan
Ankietowych w szkotach na temat uzywania alkoholu i narkotykéw" realizowany przez Instytut
Psychiatrii 1 Neurologii we wspotpracy z Rada Europy. Badanie sfinansowane przez Krajowe Biuro
ds. Przeciwdziatania Narkomanii i PARPA).

* Peten raport: ESPAD - autor -Janusz Sierostawski (dokument: Alkohol i mtodzi Polacy—Badania).

Rozmiary zjawiska uzaleznien zawarte w statystykach roznia si¢ od stanu faktycznego.
Wziawszy pod uwage dane ze sprawozdan Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Dtugosiodle, spotecznos¢ lokalna bardzo czgsto wskazywata na alkoholizm, jako powazny 1
wystepujacy problem spoleczny. W roku 2005 liczba rodzin objetych pomoca wyniosta 450.
Osiemnascie rodzin jako powdd trudnej sytuacji zyciowej podato m.in. alkoholizm. W 2006 roku na
544 rodzin objgtych pomoca spoteczna, 21 podato alkoholizm, jako jeden z powodow trudnej sytuacji
zyciowej. W 2007 roku z pomocy spotecznej skorzystato 503 rodziny. 23 rodziny podaty alkoholizm,
jako podstawowy powod ubiegania si¢ o przyznanie pomocy spolecznej.

W celu ograniczenia lub wyeliminowania zjawiska alkoholizmu konieczne jest prowadzenie
odpowiednich dziatan o charakterze profilaktycznym oraz réznych form promocji zdrowego stylu
zycia. W gminie wazng rolg w tym procesie odgrywaja programy profilaktyczne podejmowane przez
Gminna Komisje Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w ramach przystugujacych jej
uprawnien.

Komisja co roku ma zabezpieczone w budzecie gminy $rodki na realizacj¢ swoich celow.
Srodki GKRPA przeznaczone na profilaktyke uzaleznien w latach 2005-2007 przedstawione zostaty

na ponizszym wykresie.
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WYKRES 6

Srodki finansowe wydane na profilaktyke
uzaleznien w gminie Dlugosiodto w latach 2005-
2007
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Zrodto: Zestawienie wiasne na podstawie danych Urzedu Gminy w Dhugosiodle.

Z wykresu wynika, ze Srodki finansowe przeznaczane przez gming na rozwigzywanie
probleméw alkoholowych wykazuja tendencje malejaca. W roku 2005 GKRPA na walke z
uzaleznieniami wydata 58880,06 zt, w roku nastgpnym o 2448,29 zf mniej. Natomiast w 2007 roku na
profilaktyke uzaleznien przeznaczono 37921,08 zt.

W celu podjecia skutecznej walki z uzaleznieniami w gminie Dtugosiodto dziata Punkt
Konsultacyjny dla osob uzaleznionych i ich rodzin. Punkt wykonuje zadania polegajace na
poradnictwie w zakresie przeciwdziatania i leczenia alkoholizmu, udzielania pomocy psychologicznej
osobom uzaleznionym od alkoholu i osobom wspotuzaleznionym, motywowania oséb z problemem
alkoholowym do podjgcia dobrowolnego leczenia, pomocy cztonkom rodziny oséb uzaleznionych od
alkoholu, wskazywania form i metod rozwiazywania probleméw powstajacych w relacjach migedzy
czlonkami rodziny z problemem alkoholowym. Przy Punkcie Konsultacyjnym rozpoczgta dziatalnosé
grupa wsparcia.

W interesujacych nas latach tj. 2005-2007 w Punkcie odbyty si¢ facznie 72 dyzury. W sumie
daje to 213 godzin pracy. Udzielono 242 porad, w tym 161 osobom naduzywajacym alkoholu, 62
czlonkom rodzin z problemem alkoholowym, 4 kuratorom sadowym, 1 osobie pijacej szkodliwie oraz

14 osobom z innymi problemami natury osobistej. Czg$¢ osob zglaszajacych si¢ do Punktu
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Konsultacyjnego dobrowolnie podjeta leczenie w Poradni Leczenia Uzaleznien w Wyszkowie. Do
Sadu w Wyszkowie skierowano 23 wnioski o natozenie przymusowego leczenia odwykowego. Do
Punktu wptynglo 51 wnioskow o kontynuowanie postepowania zmierzajacego do natozenia
obowiazku leczenia odwykowego, w tym 20 z Posterunku Policji w Dlugosiodle, 2 od kuratoréw
sadowych, 9 od pracownikéw socjalnych GOPS w Dtlugosiodle, 15 od czlonkéw rodzin osob
naduzywajacych alkoholu. Ponadto odbyty si¢ 4 spotkania grupy wsparcia dla os6b majacych w
rodzinie kogos, kto jest uzalezniony od alkoholu lub pije nadmiernie. Odbyto si¢ réwniez 6 spotkan

o charakterze profilaktycznym z uczniami Szkoty Podstawowej w Dhugosiodle.

Narkomania staje si¢ obecnie tak jak alkoholizm, powaznym problemem spotecznym. Swoim
zasiggiem zaczeta obejmowac coraz wigksza liczbe mtodych ludzi. Co gorsza, szerzy si¢ nawet wsrod
dzieci ze szkoét podstawowych. Dealerzy dysponuja coraz wigkszym asortymentem Srodkéw
odurzajacych. Aby je zdoby¢ wystarczy posiada¢ niewielkie nawet §rodki finansowe. Narkotyki
mozna pozyska¢ w dyskotekach, barach, w poblizu szko6t. Coraz czg$ciej dealerami sa koledzy z klasy
lub tej samej miejscowosci.

Z uwagi na wage problemu, jego skutki oraz koszty spoleczne i zdrowotne nalezy podjac
dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do calej spotecznosci lokalnej. Fakt, iz nie mamy
danych o zjawisku narkomanii na terenie naszej gminy nie §wiadczy niestety o tym, ze problem ten
nie wystepuje. Dlatego planujac dziatania profilaktyczne w tym obszarze opiera¢ si¢ nalezy na
szacunkowych danych ogdlnopolskich. Konieczna jest w tym zakresie §cista wspolpraca i szkolenia
nauczycieli, pracownikow socjalnych, lekarzy rodzinnych, policji 1 kuratoréw sadowych w celu
wczesnego rozpoznania i interwencji, co pozwoli na wypracowanie dziatan adekwatnych do danej
sytuacji.

Z rozeznania srodowiskowego oraz ankiet przeprowadzanych przez osoby prowadzace zajgcia
w ramach programéw profilaktycznych wynika, ze mlodziez narkotyki kojarzy najczesciej z dobra
zabawa, lepszym samopoczuciem, a nie z zagrozeniem zdrowia i zycia. Dlatego konieczno$cia staje
si¢ stworzenie w gminie kompleksowego systemu zapobiegania przestepczosci, demoralizacji 1

naduzywania substancji psychoaktywnych przez dzieci i mtodziez.

7. Bezdomnos¢

Bezdomno$§¢ w naszej gminie nie stanowi jeszcze istotnego problemu. Kazdy zglaszany
przypadek bezdomnos$ci jest sprawdzany indywidualnie przez pracownika socjalnego GOPS w

Dhugosiodle 1 podejmowane sa niezbedne dziatania w zakresie jego rozwiazania.
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Zjawisko bezdomno$ci nie wymaga podejmowania dziatan zmierzajacych do zorganizowania

placowki stacjonarnej na terenie naszej gminy.
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VIL. IDENTYFIKACJA PODSTAWOWYCH PROBLEMOW SPOLECZNYCH W GMINIE
DLUGOSIODLO

W kazdym postgpowaniu diagnostycznym za najwazniejszy element procesu przyjmuje si¢
identyfikacj¢ probleméw. W tym przypadku chodzi o kwestie spoteczne, bgdace okresleniem
zasadniczych probleméw oraz ich ewentualnego rozwiazania. Poza danymi na temat kwestii
problemowej w gminie Dhlugosiodto przedstawionymi w poprzednim podrozdziale, podstawowym
narz¢dziem badawczym, za pomoca ktorego identyfikowano problemy spoleczne, byta ankieta.
Narzedzie to trafilo do grup reprezentatywnych wszystkich warstw spotecznych z terenu gminy
Dhugosiodto. Ponadto prowadzone byly prace warsztatowe Zespolu poswigcone zdiagnozowaniu
problemow 1 potrzeb spotecznych.

Z uzyskanych danych z w/w zrodet wytonit si¢ obraz najistotniejszych kwestii dotyczacych lokalnej

spotecznosci.

1) Identyfikacja problemow
Do gléwnych problemow sfery spotecznej zaliczy¢ trzeba:
a) bezrobocie
Zjawisko to wytwarza wiele waznych probleméw z réznych dziedzin zycia spolecznego i
gospodarczego, jak:
— mata aktywizacja zawodowa i poziom przedsigbiorczosci;
— wyksztatcenie ludnosci charakteryzuje si¢ niedostosowaniem kwalifikacji do zmieniajacego
si¢ rynku pracy;
— caly kompleks probleméw opieki spoteczne;,
— niskie dochody, w ktorych znaczna cze$¢ stanowi pomoc socjalna;
— patologie spoteczne.
Kwestia bezrobocia w gminie Dlugosiodto dotyczy glownie osob mtodych w wieku 25-34 lata. W tej
grupie przewazaja kobiety. Z ta dysfunkcja wiaze si¢ bezposrednio nastgpna wymieniona przez
ankietowanych dysfunkcja, tj. bieda, ubostwo.
b) ubostwo
Ankietowani najczesciej podawali, ze najbardziej zagrozonymi ubdstwem w gminie sa osoby
uzyskujace niskie dochody, osoby niezaradne zyciowo, osoby dotknigte problemem uzaleznien oraz
rodziny wielodzietne.
¢) alkoholizm
Niekorzystna cecha jest takze alkoholizm. Za najczgsciej podawana grupe osob uzaleznionych od

alkoholu wymienia si¢ osoby bezrobotne, badz jednego z rodzicéw rodzin wielodzietnych. Problem
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dotyczy picia napojow alkoholowych, gltéwnie piwa 1 wina przez mieszkancéw na skwerku 1 w
sklepach. W gminie brakuje tez imprez zwiazanych z profilaktyka przeciwdziatania alkoholizmowi i
narkomanii.
d) brak perspektyw dla dzieci i mtodziezy
Mieszkancy gminy skarza si¢ na brak alternatyw dla dzieci i mlodziezy, w tym: brak obiektéw
kulturalno-sportowych, brak swietlic organizujacych zajecia pozalekcyjne 1 kotka zainteresowan, brak
placéw zabaw, etc.
e) niepetnosprawnos¢ 1 dtugotrwatla choroba
Za najwazniejszy punkt w/w problemu spoteczno$¢ lokalna uznata brak dostgpu do rehabilitacji, brak
pomocy 1 wsparcia ze strony instytucji stuzby zdrowia, bariery architektoniczne oraz problemy
finansowe (duze koszty leczenia i rehabilitacji).
f) staros¢
Problemem okazata si¢ takze trudna sytuacja Zyciowa osob starszych. Ankietowani uznali, Ze osoby
starsze borykaja si¢ najczesciej z : brakiem opieki ze strony rodziny, chorobami, samotnoscia,
wykluczeniem spotecznym, brakiem ofert umozliwiajacych wyjscie z izolacji spoteczne;.
g) trudne lub niekorzystne zjawiska demograficzne:
*koncentracja ludno$ci w wigkszych miejscowosciach powiatu,
*migracja,
*niekorzystne zmiany struktury demograficznej (starzenie si¢ ludnos$ci; niski przyrost naturalny;
wzrost wskaznikow osob niepracujacych w stosunku do pracujacych, itp.).
h) zbyt mate znaczenia organizacji pozarzadowych (NGO) oraz przejmowania przez nie zadan

spotecznych, w tym tzw. zadan publicznych (bedacych w kompetencjach administracji publicznej).

2) Grupy spoleczne wymagajace wsparcia:
1 Osoby i rodziny ubogie,
Osoby i rodziny dotknigte problemem uzaleznien,
Osoby bezrobotne,
Osoby niepetnosprawne,
Dzieci i mtodziez,
Osoby starsze, samotne,

Osoby niezaradne zyciowo,

O O A A O I

Osoby niewydolne wychowawczo, nie radzace sobie z opieka i wychowaniem dzieci.
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3) Propozycje ( wg ankietowanych) poprawy sytuacji Srodowiska lokalnego w oparciu o
obszary:

a) Dziatania w zakresie sportu i wypoczynku:

- budowa obiektéw sportowych, w tym budowa sal gimnastycznych w szkotach,

- utworzenie na wsiach §wietlic sSrodowiskowych,

b) Dziatania w zakresie poprawy stanu zdrowia i sprawnosci:

- fatwiejszy dostgp do stuzby zdrowia, w tym do specjalistow - stomatolog, ortodonta,

- utworzenie osrodka rehabilitacyjnego,

- zwigkszenie zainteresowania lekarzy pacjentami,

- profilaktyka i propagowanie zdrowego stylu zycia,

4. Dziatania w zakresie poprawy sytuacji osob niepetnosprawnych:

- opieka i pomoc specjalistycznych instytucji ds. 0sob niepetnosprawnych,

- zwigkszenie pomocy ze strony GOPS,

- zniesienie barier architektonicznych,

5. Dziatania w zakresie bezpieczenstwa dzieci 1 mlodziezy:

- patrole policyjne w godzinach wieczornych i nocnych,

- rozwiazanie problemu bezdomnych psow.

6. Dziatania w zakresie wsparcia dzieci i rodzin ubogich:

- zwigkszenie mozliwo$ci zatrudniania bezrobotnych rodzicow, w szczegolnosci kobiet,

- pomoc finansowa i rzeczowa.
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VIII. ANALIZA MOZLIWOSCI GMINY DLUGOSIODLO

1. Analiza SWOT

Analiza SWOT jest efektywna metoda identyfikacji kategorii stabych i silnych stron oraz
szans 1 zagrozen. Przedmiotem analizy moze by¢ przedsigbiorstwo, inwestycja lub dowolna
organizacja. Zastosowanie analizy SWOT nie ma praktycznie ograniczen, poniewaz mozna ja
zaimplementowa¢ do  dowolnego  zdarzenia ze  sfery dzialalno$ci  czlowieka.
Gléwnym celem analizy SWOT jest okreslenie aktualnej i perspektywicznej pozycji przedmiotu
analizy oraz prognoza strategii postgpowania. Zakres rodzajowy czynnikow, ktore maja wptyw na
przedmiot analizy SWOT jest bardzo szeroki. Z jednej strony sa to czynniki zewngtrzne i
wewngtrzne, a z drugiej pozytywne i negatywne. Skuteczna ich identyfikacja jest podstawa analizy
SWOT.

Whnikliwe opracowanie analizy SWOT jest istotnym etapem procesu planowania
strategicznego. Przy wlasciwym opracowaniu stanowi punkt wyjsciowy dla okreslenia celow
strategicznych oraz projektéw socjalnych.

Analiza SWOT zostata przygotowana w miejscowym Gminnym O$rodku Pomocy Spoteczne;.
Opracowane zostaty czynniki, ktére obejmuja:

- sity ( wewngtrzne uwarunkowania o pozytywnym wplywie na sytuacj¢ spoteczna),

- stabos$ci (wewngtrzne uwarunkowania o negatywnym wptywie na sytuacjg spoteczna),
- szanse (zewngtrzne uwarunkowania o pozytywnym wplywie na realizacj¢ celow),

- zagrozenia (zewngtrzne uwarunkowania o negatywnym wptywie na realizacje celow).

Dla potrzeb niniejszego dokumentu zastosowano analiz¢ SWOT z podzialem na treSci. Wybor
poszczegolnych dziedzin uwarunkowany jest tematem opracowania i wiaze si¢ z tymi obszarami,

ktére posrednio lub bezposrednio wptywaja na polityke spoteczna.

Gospodarka gminy Dlugosiodlo

Mocne strony:

- ekologiczne rolnictwo z duzymi mozliwo$ciami adaptacyjnymi,

- zwodociagowanie gminy umozliwiajace nowoczesna produkcje rolna,
- duza oferta dla inwestorow i przygotowanie terenow pod inwestycje,

- mozliwo$¢ turystycznego zagospodarowania komplekséw lesnych oraz zbiornikéw wodnych.

48



Stabe strony:

- braki w kanalizacji sanitarnej 1 oczyszczalni §ciekow ,

- brak dostatecznie rozwinigtej sfery ustug turystycznych,

- niewielkie mozliwosci dywersyfikacji prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

Szanse:

- polityka wladz gminy skierowana na rozwoj 1 przyjazna inwestorom,

- mozliwos$ci rozwojowe wynikajace z wykorzystania wspolnotowych funduszy strukturalnych,
- atrakcyjna lokalizacja potaczona z rédznorodno$cia geograficzng terenu.

Zagrozenia:

- brak odpowiedniej polityki panstwa oraz wizji rozwoju samorzadow w Polsce,

- ciagle zmiany w przepisach prawnych, powodujace problemy z wiasciwa interpretacjq prawa,
- brak inwestorow zewngtrznych 1 wewngtrznych, brak zachet dla inwestorow,

- brak $rodkow finansowych na realizacj¢ zadan dotyczacych gospodarki gminy.

Bezrobocie i lokalny rynek pracy

Mocne strony:

- wzrost aktywnosci spotecznej poprzez zwigkszenie liczby podmiotow gospodarczych,
- gotowos¢ podejmowania przez mtodych ludzi nowych wyzwan 1 dziatan,

- wzrost znaczenia wyksztalcenia jako wartosSci.

Stabe strony:

- wysoki poziom bezrobocia, szczeg6lnie wsrod ludzi mtodych w wieku 25-35 lat,

- niewielki przyrost miejsc pracy na terenie gminy Dtugosiodto,

- apatia 1 bierno$¢ osob dhugotrwale bezrobotnych, zjawisko dziedziczenia bezrobocia
- niski poziom wyksztalcenia oso6b dtugotrwale bezrobotnych.

Szanse:

- podnoszenie kwalifikacji 1 umiejgtnosci poprzez kursy, szkolenia,

- programy aktywizacji zawodowych osob bezrobotnych,

- wzrost liczby miejsc pracy poprzez ozywienie gospodarcze.

Zagrozenia:

- brak miejsc pracy dla ludzi mtodych,

- duzy odsetek 0sob bezrobotnych z niskim poziomem wyksztatcenia,
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- niewielka efektywno$¢ podejmowanych dziatan w obszarze aktywizacji bezrobotnych i1 srodkow
majacych poprawi¢ ich konkurencyjno$¢ na rynku pracy,

- problem nielegalnego zatrudnienia na terenie gminy.

Oswiata w gminie Dhugosiodlo

Mocne strony:

- kompetentna kadra nauczycielska w szkotach gminy,

- korzystanie z nowoczesnych metod nauczania i srodkow dydaktycznych,

- dostep szkot do Internetu,

Stabe strony:

- niewystarczajaca oferta edukacyjna szkét ponadgimnazjalnych w stosunku do potrzeb rynku pracy,
- niewystarczajaca oferta pozalekcyjna form spedzania czasu wolnego,

- brak systemu poradnictwa psychologiczno-pedagogiczno-terapeutycznego.
Szanse:

- mozliwo$¢ wykorzystania funduszy strukturalnych,

Zagrozenia:

- niewystarczajace $rodki z budzetu panstwa na cele o§wiatowe.

Stan bezpieczenstwa w gminie Dhugosiodlo

Mocne strony:

- wspotpraca funkcjonariuszy policji z wladzami gminy 1 spoteczno$cia lokalna,

- wskaznik przestepczosci w gminie ponizej Sredniej krajowe;.

Stabe strony:

- niezadowalajacy poziom technicznego wyposazenia stuzb ratowniczych i porzadkowych,

- brak motywacji 0sob zagrozonych wykluczeniem do podejmowania dziatan majacych na celu
poprawg wlasnej sytuacji.

Szanse:

- mozliwo$¢ skorzystania ze $srodkow unijnych.

Zagrozenia:

- tendencje wzrostowe z zakresu przestepczosci, zwlaszcza wsrdd nieletnich,
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- coraz wigkszy zakres wystgpowania niekorzystnych zjawisk spotecznych.

Ochrona zdrowia na terenie gminy Dlugosiodlo

Mocne strony:

- dziatalno$¢ dwoch niepublicznych zaktadéw opieki zdrowotnej oraz gabinetu stomatologicznego,
- czyste srodowisko naturalne,

- dostgp do apteki i punktu aptecznego.

Stabe strony:

- niedobory specjalistow i infrastruktury stuzby zdrowia,

- brak profilaktyki zdrowotnej,

- niewystarczajace srodki NFZ na ustugi medyczne.

Szanse:

- zwigkszanie naktadow finansowych na stuzbg zdrowia,

- podejmowanie na szczeblu centralnym problemoéw profilaktyki zdrowotne;.
Zagrozenia:

- brak wsparcia finansowego dla placowek podstawowej opieki zdrowotne;,
- zmiany w ustawodawstwie regulujacym finansowanie stuzby zdrowia,

- afirmacja alkoholu, narkotykéw i nikotyny wsrod mtodziezy.

2. Zasoby umozliwiajace rozwigzanie problemow spolecznych i zaspakajanie potrzeb

Na terenie gminy Dhugosiodlo funkcjonuja instytucje oferujace pomoc 1 wsparcie
spotecznos$ci lokalnej. Lista instytucji opracowana zostata w ramach prac nad Strategia i przedstawia

si¢ nastgpujaco:

1) Gminny OS$rodek Pomocy Spolecznej - ul. Kosciuszki 2 07-210 Dlugosiodto
Osrodek realizuje zadania wynikajace z ustawy o pomocy spolecznej, Swiadczeniach rodzinnych,
postgpowaniu wobec dluznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej. Oferta
jednostki jest skierowana do mieszkancow gminy, ktorzy znajduja si¢ w trudnej sytuacji zyciowej

(materialno-bytowej, zdrowotnej etc.).

2) Gminny OS$rodek Informacji, Kultury, Sportu i Rekreacji - ul. Mickiewicza 15 07-210
Dhugosiodto

Celem osrodka jest realizacja nastepujacych zadan:

51



- udostgpnianie nowoczesnych technologii — komputer, internet, bazy danych umozliwiajace

poruszanie si¢ po wspotczesnym rynku,
- tworzenie podstaw spoteczenstwa informatycznego na obszarach wiejskich,

- inicjowanie 1 wykorzystywanie aktywnoS$ci lokalnej w celu tagodzenia negatywnych skutkow

bezrobocia i zapobieganie wystgpowania tego rodzaju zjawisk,
- poprawa zatrudnienia poprzez proponowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
- promocja przedsigbiorczosci

- zwigkszanie spdjnosci spoteczno-gospodarczej poprzez przyspieszenie procesow rozwoju

spoteczno-gospodarczego w regionach wiejskich

- organizowanie réznorodnych form edukacji kulturalnej i spolecznej dzieci i mtodziezy oraz oséb

dorostych

- wspieranie, popularyzacja i promowanie tworczosci artystycznej ze wszystkich dziedzin sztuki,
- gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona oraz udost¢pnianie dobr kultury

- tworzenie warunkow do rozwoju tworczosci, folkloru, regkodzieta artystycznego i ludowego

- nawiazanie, rozwijanie i aktywne prowadzenie mi¢dzynarodowych kontaktow w zakresie wymiany

kulturalnej dzieci, mtodziezy, dorostych

- koordynacja dziatalno$ci na terenie gminy w zakresie organizacji imprez kulturalnych i spotecznego

srodowiska lokalnego

- promowanie, wspieranie 1 realizowanie projektow aktywizujacych i integrujacych spotecznosé

lokalna

- wspotdziatanie z jednostkami organizacyjnymi gminy, instytucjami, organizacjami pozarzadowymi
i niesformalizowanymi grupami mieszkancow w zakresie zaspokajania potrzeb spotecznych,

kulturalnych, edukacyjnych, wspierajacych rozwdj lokalny
- nadz6r nad dziatalnoS$cia $wietlic funkcjonujacych na terenie gminy

- popularyzowanie sportu i turystyki na terenie gminy oraz podejmowanie przedsigwzigc

zapewniajacych postep tych dziedzin

Oferta jednostki jest skierowana do grup dzieci i mtodziezy uczacej si¢ w szkotach podstawowych 1

gimnazjum oraz osob dorostych

3) Publiczne Przedszkola, Szkoly Podstawowe i Gimnazja w gminie Dlugosiodlo
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Tabela 20. Oswiata w gminie Dtugosiodto.

Lp. Nazwa szkoly, adres Klasy
1 Przedszkole Samorzadowe w Dhugosiodle ul. Kosciuszki 3

2 Przedszkole Samorzadowe w Starym Bosewie ul. Rozwojowa 19

3 Publiczna Szkota Podstawowa w Chrzczance Wioscianskiej 26 0-6
4 Publiczna Szkota Podstawowa w Starym Bosewie ul. Rozwojowa 19 0-6
5 Publiczna Szkota Podstawowa w Dlugosiodle ul. Ko$ciuszki 5 0-6
6 Publiczna Szkota Podstawowa w Sieczychach 43 0-6
7 Publiczna Szkota Podstawowa w Dalekiem 0-6
8 Publiczna Szkota Podstawowa w Blochach 60 0-6
9 Publiczne Gimnazjum w Starym Bosewie ul. Rozwojowa 19 3 lata
10 Publiczne Gimnazjum Dhugosiodle ul. Mickiewicza 14 3 lata

Przedszkola, Szkoty Podstawowe i Gimnazja zaspakajaja potrzeby edukacyjne dzieci i
mlodziezy. Ponadto po rozpoznaniu zainteresowan i oczekiwan uczniéw i ich rodzicow prowadza

zajgcia pozalekcyjne w formie zaje¢ wyrownawczych 1 kot zainteresowan.

4) Zespol Szkol — Dlugosiodlo ul. Poniatowskiego 25

W sktad Zespotu wchodza:

a) Zasadnicza Szkota Zawodowa — wielozawodowa,

b) Liceum Profilowane o profilu rolniczo-spozywczym,

¢) Uzupekniajace Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych ,
d) Szkota Policealna dla Dorostych.

5) Osrodki Przedszkolne dla dzieci w wieku 3-5 lat:
1w Sieczychach (w budynku PSP w Sieczychach);

(] w Starym Bosewie (w budynku PSP w Starym Bosewie).

6) Gminna Biblioteka Publiczna - Dlugosiodlo, ul. Mickiewicza 15
Filie: w Chrzczance Wtoscianskiej i w Starym Bosewie
Biblioteki gromadza, przechowuja i udostgpniaja materiaty biblioteczne, oferuja zbior ksiazek
1 innych materiatow Zrodtowych. Oprocz samych zbiorow, czgsto rownie cennym Zrodtem informacji

sq ich katalogi.
7) Centrum ksztalcenia na odleglo$¢ — Dlugosiodlo ul. Dabrowszczakow 26

Gmina Dhugosiodto bierze udziat w projekcie - Centra Ksztalcenia na Odlegto$s¢ na Wsiach -

realizowanym przez Konsorcjum, w sktad ktorego wchodza: Centrum Ksztalcenia Praktycznego i

53



Ustawicznego w Zielonej Gorze, 4 system Polska Sp. z o0.0., Ecorys Polska Sp. z 0.0. oraz Fundacja
Pomocy Matematykom i Informatykom Niesprawnym Ruchowo. Projekt jest dofinansowywany z
funduszy Unii Europejskiej, ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Przedsigwzigcie ma
na celu stworzenie na terenie catego kraju sieci 379 wspotpracujacych ze soba centrow. Zaktada sig,
iz centra begda zlokalizowane wytacznie na terenach wiejskich. Tym samym przyczynia sig
do zmniejszenia dysproporcji pomiedzy wsia a miastem.
W Dtlugosiodle, w Centrum Kultury, przy ulicy Dabrowszczakéw 26, powstalo jedno z 379
zaplanowanych Centrow Ksztalcenia. Jest ono wyposazone w specjalistyczny sprzet komputerowy,

biurowy i kontent merytoryczny.

W ramach swojej dzialalnos$ci bedzie prowadzitlo 50 bezptatnych szkolen e-learningowych
m.in. z zakresu: informatyki, zarzadzania zasobami ludzkimi, szkolen zawodowych oraz
przedmiotowych. W ramach szkolen przedmiotowych oferowane sa kursy z zakresu historii, jezyka
polskiego, matematyki, chemii, fizyki, geografii, biologii i jezyka obcego, doskonale dla uczniow
szkot $rednich przygotowujacych si¢ do egzaminu maturalnego. Inne szkolenia w tym m.in.
zawodowe, takie jak kursy handlowca, agenta ubezpieczeniowego, grafika komputerowego,
ksiggowos$ci, organizacji agrobiznesu, telemarketingu umozliwiaja uzyskanie niezbg¢dnych
kwalifikacji lub przekwalifikowanie si¢ osobom nie mogacym znalez¢ pracy. Kazdy uczestnik, ktory

zakonczy szkolenie uzyska certyfikat poswiadczajacy zdobyta wiedze¢ w danej dziedzinie.
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3. Sektor pozarzadowy

W gminie Dlugosiodto funkcjonuje 8 organizacji pozarzadowych. Samorzad wspotpracuje z
trzecim sektorem na zasadzie odpowiednich aktow prawa miejscowego. Za podstawowy priorytet
wspotpracy uwaza si¢ wspotdziatanie w kierunku uzupelnienia i usprawnienia instytucjonalnego
zakresu pomocy.

Organizacje pozarzadowe dziatajace na terenie gminy Diugosiodto:

1. Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Gminy Dhlugosiodlo — dzialania na rzecz
mieszkancow gminy;

2. Stowarzyszenie Rodzin Katolickich - dziatania na rzecz mieszkancéw gminy;

3. Ochotnicza Straz Pozarna (cztery jednostki: Dtugosiodto, Blochy, Prabuty, Jaszczulty)
- pomoc okoliczno$ciowa przy imprezach organizowanych przez Gming Dhugosiodto;

4. Parafialny Zespot Caritas — pomoc materialna (zywno$¢) dla mieszkancow gminy
Dhugosiodto, gtownie klientow GOPS w Dhugosiodle.

5. Fundacja Homo Homini - dziatania na rzecz mieszkancow gminy.

Poza sektorem pozarzadowym mieszkancy gminy moga angazowac si¢ w dziatalno$¢ parafii.
Na terenie gminy, przy Kosciele Parafialnym pw. Sw. Rocha w Dhugosiodle istnieje chor parafialny
powotany przez organiste. Chor dziata preznie i na swoim koncie ma spore osiagnigcia. Daje

koncerty, u§wietnia imprezy koscielne i ludowe.
Gmina Dhugosiodio jest takze odpowiednim miejscem dla promowania tworcow ludowych.

Tu moga realizowac sig 1 realizuja wszyscy ci, ktorzy checa kultywowac tradycje ludowe, organizowac

imprezy artystyczne, zachowywac i promowac sztuke ludowa i rzemiosto artystyczne.
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4. Podsumowanie cze¢$ci diagnostycznej

Zesp6Ot diagnozujacy problemy spoleczne wystepujace na terenie gminy Dlugosiodto,
korzystat z wielu mozliwosci, analizowal zrodta zastane, dane statystyczne takich jednostek jak
Osrodek Pomocy Spotecznej, Posterunek Policji, Powiatowy Urzad Pracy itp. Ponadto korzystat z
informacji zawartych w analizach diagnostycznych, tj. badaniach ankietowych, analizie SWOT.

Zebrane 1 przeanalizowane dane pozwolily wyltoni¢ najwazniejsze obszary problemowe,
ktérych rozwiazanie powinno sta¢ si¢ przedmiotem dziatan samorzadu lokalnego. Wedtug zespotu
diagnozujacego obszarami, dla ktorych trzeba zaprogramowa¢ dziatania sa:

1) Pomoc spoteczna.

2) Rynek pracy i zatrudnienie.

3) System o$wiaty.

4) Zdrowie i system opieki zdrowotnej.

5) Bezpieczenstwo publiczne i patologie spoteczne.

6) Kultura, tradycja sport, turystyka, rekreacja, ekologia.

Grupy spoteczne wymagajace wsparcia:

- osoby i rodziny ubogie,

- osoby 1 rodziny dotknigte problemem uzaleznien,
- osoby bezrobotne,

- osoby niepelnosprawne,

- dzieci i mtodziez,

- osoby starsze 1 samotne,

- osoby niezaradne zyciowo,

- osoby, rodziny niewydolne wychowawczo, nie radzace sobie z opieka i wychowaniem dzieci.
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ZWIAZEK ZIDENTYFIKOWANYCH PROBLEMOW SPOLECZNYCH Z
PROGRAMOWANIEM DZIALAN

WYKRES 7

ZIDENTYFIKOWANE
PROBLEMY SPOLECZNE

RN

' PROGRAMOWANIE ) )
INNE D ROZWIAZYWANIA MOZLIWOSCI FINANSOWE

STRIA :
PROBLEMOW I ORGANIZACYINE
SPOLECZNYCH

N

ZADANIA SAMORZADU
GMINNEGO

Powyzszy wykres postuzyt do przedstawienia zwiazku obszaréw badawczych z czynnikami,
ktére nalezy wzia¢ pod uwage przy rozwiazywaniu zidentyfikowanych w procesie badawczym
probleméw spotecznych $rodowiska lokalnego . Najwigksze znaczenie przy planowaniu dziatan

strategicznych maja mozliwo$ci kompetencyjne samorzadu lokalnego oraz $rodki finansowe.
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IX. ZALOZENIA STRATEGICZNE

1. Wizja

Glownym zadaniem Gminnej Strategii Rozwiqzywania Problemow Spolecznych jest

sformutlowanie wizji, tj. pozytywnego wyobrazenia przysziosci organizacji lub osoby,
wprowadzonego na podstawie uznawanych wartoSci 1 idei, z ktorego wywodza si¢ cele 1 plany
dziatania.
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3. Obszary dzialania oraz cele Strategii i ich realizacja

Po okresleniu wizji Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych w Gminie Dtugosiodto,
do ktorej bedzie dazy¢ spoteczno$¢ lokalna w wyniku jej wdrazania oraz po przeprowadzeniu
diagnozy prospektywnej, okresli¢ nalezy priorytety, obszary oraz gtowne cele Strategii.

Wyznaczenie kierunkdéw Strategii wigze si¢ z jasnym okre$leniem gléwnych obszarow

dziatania gminy oraz celéw strategicznych w obszarze szeroko pojgtej polityki spoteczne;.

Obszary dziatan, w ktorych beda realizowane cele strategiczne:

1. Obszar: Pomoc spoteczna.
Cel strategiczny: Sprawnie funkcjonujacy system pomocy spoteczne;.
2. Obszar: Rynek pracy i zatrudnienie.

Cel Strategiczny: Pracujace spoteczenstwo posiadajace kwalifikacje zawodowe adekwatne do

potrzeb rynku.

3. Obszar: System oswiaty.
Cel Strategiczny: Bogata oferta edukacyjna dla wszystkich grup spotecznych z gminy Dhugosiodto.
4. Obszar: Zdrowie i system opieki zdrowotne;.
Cel Strategiczny: Zapewnienie opieki zdrowotnej mieszkancéw Gminy Dtugosiodto.
5. Obszar: Bezpieczenstwo publiczne i patologie spoteczne .
Cel Strategiczny: Gmina Diugosiodto bezpieczna i przyjazna mieszkancom.
6. Obszar: Kultura, tradycja, sport, turystyka, rekreacja, ekologia.
Cel Strategiczny: Gmina wykorzystuje walory przyrodnicze w rozwoju sportu, rekreacji i turystyki

oraz korzysta §wiadomie ze swoich potrzeb kulturowych czerpiac wzorce z tradycji.

Do osiagnigcia zamierzonych glownych celow niezbedne jest wytyczenie celow
szczegotowych. W ramach rozwiazywania probleméw spotecznych wyznaczone zostaty dziatania
szczegotowe, skierowane do poszczegdlnych grup spotecznych.

Ponizej przedstawione zostana tabele, w ktorych zawarte sa cele operacyjne wynikajace z obszarow

dziatania oraz celow szczegdtowych strategii.
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Obszar: Pomoc spoleczna
Cel strategiczny: Sprawnie funkcjonujacy system pomocy spolecznej

1)zmiana warunkow - uczestnictwo kadry w - liczba certyfikatow, Gminny O$rodek Pomocy | 2008-2015 Budzet Gminy, budzet
lokalowych i kursach, szkoleniach, dyplomow, zaswiadczen, Spotecznej Gminnego Osrodka
doksztalcenie kadry studiach podyplomowych Pomocy Spotecznej,
pracowniczej Gminnego srodki pozabudzetowe
Osrodka Pomocy
Spotecznej - pozyskanie srodkow na - dowody zakupu Gminny O$rodek Pomocy | 2008-2015 Budzet Gminy, budzet
budowe Osrodka i wyposazenia (rachunki, Spotecznej Gminnego Osrodka
wyposazenie miejsc pracy | faktury), sprawozdania Pomocy Spotecznej,
pracownikow GOPS finansowe, oddanie do srodki pozabudzetowe
uzytku budynku O$rodka
Pomocy Spotecznej
- doskonalenie - liczba zawartych Gminny O$rodek Pomocy | 2008-2015 Budzet Gminy, budzet
umigjetnosci postugiwania | kontraktéw socjalnych, Spotecznej Gminnego Osrodka
si¢ kontraktem socjalnym | zaswiadczenia Pomocy Spotecznej,
pracownikow z srodki pozabudzetowe
przebytych kurséw,
szkolen, ankiety
oceniajace jako$¢ pracy i
efekty
- popularyzacja - liczba zatozonych Gminny O$rodek Pomocy | 2008-2015 Budzet Gminy, budzet
,,Niebieskiej karty” ,,Niebieskich Kart”, Spotecznej Gminnego Osrodka
zaswiadczenia Pomocy Spotecznej,
pracownikow z srodki pozabudzetowe
przebytych kursow,
szkolen, ankiety
oceniajace jako$¢ pracy i
efekty
2) wprowadzenie nowych | - organizowanie grup - ilo$¢ grup wsparcia, lista | Gminny Osrodek Pomocy | 2008-2015 Budzet Gminy, budzet

form pracy z klientem

wsparcia dla 0sob i rodzin

0s0b uczestniczacych w

Spotecznej Dlugosiodle

Gminnego Osrodka
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dysfunkcyjnych

spotkaniach grup
wsparcia, ankiety
oceniajace jako$¢ pracy i
efekty,

Pomocy Spoteczne;j,
srodki pozabudzetowe

- prowadzanie mediacji - liczba pracownikow Gminny O$rodek Pomocy Budzet Gminy, budzet
rodzinnych poprzez zajmujacych sig Spotecznej 2008-2015 Gminnego Osrodka
zatrudnienie badz mediacjami, liczba Pomocy Spotecznej,
przeszkolenie podejmowanych mediacji, $rodki pozabudzetowe
pracownikow ankiety oceniajace jakos¢

pracy i efekty,
- utworzenie Centrum - dowody zakupu Gminny Os$rodek Pomocy Budzet Gminy, budzet
Poradnictwa dla Rodzini | wyposazenia (rachunki, Spotecznej, Urzad Gminy | 2008-2015 Gminnego Osrodka
zatrudnienie specjalistow | faktury), sprawozdania Pomocy Spotecznej,
(psycholog, prawnik, finansowe, oddanie do srodki pozabudzetowe
terapeuta ds. uzaleznien, uzytku budynku Centrum
logopeda, doradca Poradnictwa dla Rodzin,
zawodowy, pedagog) liczba zatrudnionych

specjalistow, rejestr

klientéw Centrum
- pozyskiwanie $rodkow - liczba 0s6b zajmujacych | Gminny Os$rodek Pomocy Budzet Gminy, budzet
na zadania zwigzane z si¢ realizacja nowych Spotecznej w 2008-2015 Gminnego Osrodka
realizacja nowych form form spgdzania czasu Dtugosiodle, Pomocy Spotecznej,
spedzania czasu wolnego | wolnego dzieci i mtodziez | Stowarzyszenie na Rzecz srodki pozabudzetowe
dla dzieci i mtodziezy z z rodzin dysfunkcyjnych, | Rozwoju Gminy
rodzin dysfunkcyjnych liczba uczestnikow zaje¢, | Dlugosiodio

sprawozdania z przebiegu

dziatan, ankiety

oceniajace jakos¢ i efekty

pracy

3) usprawnienie systemu - opracowanie sprawnego | - sprawozdania z dziatan Gminny O$rodek Pomocy | 2008-2015 Budzet Gminy, budzet

wspotpracy ze wszystkimi
instytucjami,
organizacjami i grupami

systemu wymiany
informacji oraz zakresu
wspotpracy instytucji

na rzecz zwigkszania
skuteczno$ci interwencji
w rodzinach w przypadku

Spotecznej, Policja,
Szkoty, Stuzba Zdrowia,

Gminnego Osrodka
Pomocy Spoteczne;j,
$rodki pozabudzetowe
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nieformalnymi dziatajacych w sferze przemocy domowe;j,
mieszkancow w polityki spoteczne;j
rozwiazywaniu
problemoéw spotecznych
- pozyskiwanie - liczba animatorow, Gminny O$rodek Pomocy | 2008-2015 Budzet Gminy, budzet
animatoréw poprzez sprawozdania z dziatan, Spotecznej Gminnego Osrodka
wspotprace z ankiety oceniajace jakos¢ Pomocy Spotecznej,
nauczycielami, lekarzami, | i efekty pracy srodki pozabudzetowe
kuratorami,
pielggniarkami,
psychologami,
prawnikami,
- realizacja uchwalonego - sprawozdania z realizacji | Gminny Osrodek Pomocy | 2008-2015 Budzet Gminy, budzet
przez Radg¢ Gminy programu wspotpracy z Spotecznej, organizacje Gminnego Osrodka
programu wspotpracy z organizacjami pozarzadowe Pomocy Spotecznej,
organizacjami pozarzadowymi $rodki pozabudzetowe
pozarzadowymi
4) aktywizacja - tworzenie - liczba powstaly grup Gminny O$rodek Pomocy | 2008-2015 Budzet Gminy, budzet
spotecznosci lokalnej instytucjonalnego samopomocowych Spotecznej Gminnego Osrodka
oraz zapobieganie (dziatania) wsparcia dla Pomocy Spotecznej,
wykluczeniu spotecznemu | lokalnych inicjatyw srodki pozabudzetowe
grup szczegdlnego ryzyka | spolecznych — Centrum
Aktywnosci Lokalnych
oraz inicjowanie i
wspieranie oddolnych
inicjatyw spotecznych
- poszukiwanie i - liczba liderow Gminny O$rodek Pomocy | 2008-2015 Budzet Gminy, budzet
wspieranie lokalnych spotecznych, ankiety Spotecznej Gminnego Osrodka
lideréw spotecznych ewaluacyjne Pomocy Spotecznej,
srodki pozabudzetowe
- organizowanie wsparcia | - liczba osob Gminny O$rodek Pomocy | 2008-2015 Budzet Gminy, budzet
psychicznego, niepetnosprawnych Spotecznej Gminnego Osrodka
srodowiskowego, korzystajacych z ustug Pomocy Spoteczne;j,
medycznego dla 0séb z psychologicznych, srodki pozabudzetowe
zaburzeniami opiekunczych,
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psychicznymi oraz ich
rodzin

- zwiegkszenie zakresu i
dostgpu do ustug
rehabilitacyjnych oraz
opiekunczych, w tym
specjalistycznych

- tworzenie warunkoéw do
podejmowania réznych
form aktywnoS$ci 0s6b z
zaburzeniami
psychicznymi jako
podstawy spoteczne;j
integracji

- rozwijanie edukacji
spolecznej sprzyjajacej
akceptacji i integracji
spotecznej 0sob
niepetnosprawnych, a
szczegolnie z
zaburzeniami
psychicznymi

- organizowanie
warsztatow terapii
zajeciowe;]

rehabilitacyjnych

- liczba osob
korzystajacych z ushug
rehabilitacyjnych,
opiekunczych (w tym
specjalistycznych), liczba
podpisanych uméw ze
specjalistami

- liczba 0s6b
niepelnosprawnych
uczestniczacych w
spotkaniach grup wsparcia

- liczba spotkan
edukacyjnych,
integracyjnych, liczba
uczestnikow spotkan

- liczba uczestnikow
warsztatow, sprawozdania
z dziatania warsztatow,
ankiety ewaluacyjne

Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej

Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej

Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej

Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej

2008-2015

2008-2015

2008-2015

2008-2015

Budzet Gminy, budzet
Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej,
srodki pozabudzetowe

Budzet Gminy, budzet
Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej,
srodki pozabudzetowe

Budzet Gminy, budzet
Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej,
srodki pozabudzetowe

Budzet Gminy, budzet
Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej,
srodki pozabudzetowe
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Obszar: Rynek pracy i zatrudnienie

Cel Strategiczny: Pracujace spoleczenstwo posiadajace kwalifikacje zawodowe adekwatne do potrzeb rynku

1) aktywizacja zawodowa
ze szczegblnym
uwzglednieniem o0sob
dhugotrwale
bezrobotnych, ludzi
mtodych oraz kobiet

- organizowanie kurséw
zawodowych

- stworzenie doradztwa
zawodowego i prawnego

- tworzenie klubu pracy
na bazie istniejacych
zasobow np. Gminnego
Centrum Informacji,
Kultury, Sportu i
Rekreacji

- organizowanie robot
publicznych,

prac spoteczno-
uzytecznych, stazy

- organizowanie grup
wsparcia dla os6b
dhugotrwale bezrobotnych

- lista obecno$ci na
szkoleniach, kursach,
liczba uzyskanych
zaswiadczen, liczba osdb,
ktore podjely prace

- sprawozdanie z
przebiegu dziatania,
ankiety oceniajace jako$¢
i efekty pracy, liczba osob
korzystajacych z
doradztwa zawodowego i
prawnego

- sprawozdania z
przebiegu dziatania,
ankiety oceniajace jako$¢
i efekty pracy, liczba osob
korzystajacych z pomocy
klubu pracy

- liczba 0s6b
zatrudnionych przy
robotach publicznych,
pracach spotecznie-
uzytecznych, stazach

- lista osob
uczestniczacych w
spotkaniach grup
wsparcia, ankiety
oceniajace jakos¢ pracy i

Powiatowy Urzad Pracy,
Urzad Gminy, Gminny
Osrodek Pomocy
Spotecznej

Powiatowy Urzad Pracy,
Urzad Gminy

Powiatowy Urzad Pracy,
Urzad Gminy, Gminny
Osrodek Pomocy
Spotecznej, organizacje
pozarzadowe

Urzad Gminy, Powiatowy
Urzad Pracy, Gminny
Osrodek Pomocy
Spotecznej

Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej

2008-2015

2008-2015

2008-2015

2008-2015

2008-2015

Srodki budzetu Gminy,
srodki pozabudzetowe

Srodki budzetu Gminy,
$rodki pozabudzetowe

Srodki budzetu Gminy,
$rodki pozabudzetowe

Srodki budzetu Gminy,
$rodki pozabudzetowe

Srodki budzetu Gminy,
srodki pozabudzetowe
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efekty,

- organizowanie gietd - liczba 0s6b Urzad Gminy, Powiatowy | 2008-2015 Srodki budzetu Gminy,
pracy zainteresowanych, Urzad Pracy srodki pozabudzetowe
sprawozdania, ankiety
ewaluacyjne
- promowanie przyktadow | - lista obecno$ci na Urzad Gminy, Powiatowy | 2008-2015 Srodki budzetu Gminy,
aktywnos$ci zawodowe;j szkoleniach, kursach Urzad Pracy srodki pozabudzetowe
kobiet poprzez seminaria, | seminariach, liczba
szkolenia, kursy uzyskanych zaswiadczen,
- usprawnienie pracy - sprawozdania rzeczowo- | Gminne Centrum 2008-2015 Srodki Gminnego
Gminnego Centrum finansowe Informacji, Kultury, Centrum Informacji,
Informacji, Kultury, Sportu i Rekreacji Kultury, Sportu i
Sportu i Rekreacji Rekreacji, $rodki
pozabudzetowe
2) wspieranie i - wspieranie malej - liczba wydanych decyzji | Powiatowy Urzad Pracy, 2008-2015 Srodki budzetu Gminy,
inicjowanie nowych przedsigbiorczosci na prowadzenie Urzad Gminy, organizacje srodki pozabudzetowe
miejsc pracy, w tym dziatalnosci gospodarczej | pozarzadowe
samozatrudnienia
- tworzenie inkubatorow | - sprawozdania, ankiety Powiatowy Urzad Pracy, 2008-2015 Srodki budzetu Gminy,
przedsigbiorczo$ci oceniajace jakos¢ i efekty | Urzad Gminy, Gminny srodki pozabudzetowe
dla nowych pracy, Osrodek Pomocy
przedsigbiorcow Spotecznej, organizacje
pozarzadowe
- zmiana prawa lokalnego | - weryfikacja Woijt i Rada Gminy 2008-2015 Srodki budzetu Gminy,
na rzecz osob dokumentow srodki pozabudzetowe

zaktadajacych dziatalnos¢
gospodarcza

zmieniajacych prawo
lokalne w zakresie
zaktadania i prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej
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- tworzenie spotdzielni - liczba zarejestrowanych | Urzad Gminy, Gminny 2008-2015 Srodki budzetu Gminy,
socjalnych spotdzielni, sprawozdania | Osrodek Pomocy srodki pozabudzetowe
z dziatalnos$ci Spotecznej
- inicjowanie dziatan - liczba wydanych decyzji | Urzad Gminy, Powiatowy | 2008-2015 Srodki budzetu Gminy,
zmierzajacych do na prowadzenie Urzad pracy srodki pozabudzetowe
samozatrudnienia dziatalnosci gospodarczej
3) poszerzenie oferty - promowanie nowych - sprawozdania, ankiety Powiatowy Urzad Pracy, 2008-2015 Srodki budzetu Gminy,
edukacyjnej dostosowanej | rozwiazan rynku pracy ewaluacyjne Urzad Gminy, srodki pozabudzetowe
do potrzeb rynku pracy typu — TELE PRACA
- tworzenie klas - sprawozdania dyrektora | Urzad Gminy, Zesp6t 2008-2015 Powiatowy Urzad pracy,
tematycznych, profili szkoly na temat powstania | Szkot srodki budzetu Gminy,
ksztatcenia zgodnych z klas, uchwala rady srodki pozabudzetowe
potrzebami rynku pracy powiatu, liczba i tematyka
nowopowstatych
kierunkoéw nauczania,
liczba 0sob
podejmujacych nauke¢ na
nowych kierunkach
4) rozwdj systemu - usprawnienie i - liczba uczestnikoéw Urzad Gminy, O$rodek 2008-2015 Srodki budzetu Gminy,

doradztwa zawodowego

poszerzenie dzialan
osrodka doradztwa
rolniczego w zakresie
zmiany profili
gospodarstw rolnych

spotkan w zakresie
doradztwa rolnego,
ankiety oceniajace jakos¢
i efekty pracy,

Doradztwa Rolnego,
Starostwo Powiatowe

srodki pozabudzetowe

66



Obszar: System oSwiaty

Cel Strategiczny: Bogata oferta edukacyjna dla wszystkich grup spolecznych z gminy Dlugosiodlo

1. polepszenie warunkow
lokalowych w placowkach
o$wiatowych i
przyszkolnych

- tworzenie nowych
przedszkoli i
utrzymywanie
istniejacych zgodnie z
potrzebami $rodowiska

- budowa i doposazenie
istniejacych placow
zabaw

- tworzenie i doposazenie
klubéw sportowych

- tworzenie i
finansowanie $wietlic
opiekunczo —
wychowawczych
wspierajacych rodzing w
wychowaniu i opiece nad
dzieckiem

- tworzenie $wietlic
srodowiskowych,
szkolnych oraz
doposazenie ich w sprzet
sportowy, muzyczny,
multimedialny,
komputerowy, materiaty
do prowadzenia zaj¢é,

- doposazenie szkot w
sprzet komputerowy,
multimedialny, muzyczny,

- liczba przedszkoli,
sprawozdania z
dziatalnosci, lista
uczniow, liczba
nauczycieli

- liczba placow zabaw

- liczba klubow
sportowych, liczba
klientéow, sprawozdania,

- liczba $wietlic
opiekunczo-
wychowawczych, liczba
uczestnikow,
sprawozdania

- liczba $wietlic
opiekunczo-
wychowawczych, liczba
uczestnikow,
sprawozdania rzeczowe i
finansowe

- sprawozdania finansowe,
rzeczowe, dowody zakupu
(faktury)

Urzad Gminy,
Przedszkola

Urzad Gminy

Szkoty

Szkoty

Szkoty

Urzad Gminy, Szkoty

2008-2015

2008-2015

2008-2015

2008-2015

2008-2015

2008-2015

Srodki budzetu Gminy,
srodki pozabudzetowe

Srodki budzetu Gminy,
srodki pozabudzetowe

Srodki budzetu Gminy,
srodki pozabudzetowe

Srodki budzetu Gminy,

srodki pozabudzetowe

Srodki budzetu Gminy,
srodki pozabudzetowe

Srodki budzetu Gminy,
srodki pozabudzetowe
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sportowy, pomoce

dydaktyczne
- utworzenie stotowek - liczba stolowek, Szkoty, Urzad Gminy 2008-2015 Srodki budzetu Gminy,
szkolnych w kazde;j srodki pozabudzetowe
szkole,
- tworzenie punktu z - liczba dzieci Szkoty 2008-2015 Srodki budzetu Gminy,
wyposazeniem na korzystajacych z zajec $rodki pozabudzetowe
prowadzenie zajgé korekcyjnych,
korekcyjnych sprawozdania
merytoryczne
2. rozwdj kapitatu - szkolenia, kursy, studia - liczba 0séb z Szkoty 2008-2015 Srodki budzetu Gminy,
ludzkiego poprzez podyplomowe dla kadry ukonczonymi kursami, srodki pozabudzetowe
wspieranie edukacji szkoleniami, studiami
pozaszkolnej oraz podyplomowymi
podnoszenie kwalifikacji
zawodowych
- doskonalenie zawodowe | - liczba zatrudnionych Szkoty 2008-2015 Srodki budzetu Gminy,
nauczycieli oraz specjalistow, liczba 0sob z srodki pozabudzetowe
tworzenie nowych etatéw | ukonczonymi kursami,
szkoleniami,
- wsparcie pedagogiczno- | - liczba specjalistow, Szkoty 2008-2015 Srodki budzetu Gminy,
psychologiczne w liczba dzieci srodki pozabudzetowe
przedszkolach korzystajacych z pomocy
specjalistow
- organizowanie kot - liczba kot Szkoty 2008-2015 Srodki budzetu Gminy,
zainteresowan w szkotach | zainteresowan, liczba srodki pozabudzetowe
i $wietlicach uczestnikow,
srodowiskowych sprawozdania, ankiety
ewaluacyjne
- organizowanie - liczba zajgé, liczba Szkoty, Gminny Osrodek | 2008-2015 Srodki budzetu Gminy,

wspolnych zajeé
integrujacych oraz
aktywizujacych osoby
niepetnosprawne na rzecz
dzieci

uczestnikow spotkan,
sprawozdania, ankiety
ewaluacyjne

Pomocy Spotecznej

srodki pozabudzetowe
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- usprawnienie systemu - liczba klas, liczba Szkoty 2008-2015 Srodki budzetu Gminy,
ksztalcenia na odlegltosé uczniow, srodki pozabudzetowe
- inicjowanie nowych - rodzaje nowych form Szkoty 2008-2015 Srodki budzetu Gminy,
form zdobywania wiedzy | ksztalcenia, liczba srodki pozabudzetowe
uczestnikow,
sprawozdawczos¢
- wspieranie form - rodzaje i liczba form Szkoty 2008-2015 Srodki budzetu Gminy,
edukacyjnych dla edukacyjnych dla srodki pozabudzetowe
niepelnosprawnych niepelnosprawnych, liczba
uczestnikow zajec,
- tworzenie klas - liczba klas, liczba Szkoty 2008-2015 Srodki budzetu Gminy,
integracyjnych uczniow, $rodki pozabudzetowe
- utworzenie klubu - liczba wolontariuszy, Szkoty, Gminny Osrodek | 2008-2015 Srodki budzetu Gminy,
wolontariatu dla sprawozdania z przebiegu | Pomocy Spotecznej srodki pozabudzetowe
niepelnosprawnych dziatania klubu
3. wzbogacenie i - wylanianie i - liczba lideréw Gminne Centrum 2008-2015 Srodki budzetu Gminy,
poszerzenie oferty przeszkolenie liderow Informacji, Kultury, srodki pozabudzetowe
pozalekcyjnych form milodziezowych Sportu i Rekreacji, Szkoty
spedzania czasu wolnego
dzieci i mtodziezy ze - tworzenie kot - plan zaje¢ , listy Szkoty, Urzad Gminy, 2008-2015 Srodki budzetu Gminy,

szczegblnym
uwzglednieniem matych
miejscowosci

zainteresowan, zespolow
muzycznych i tanecznych,
kluboéw mitosnikéw i
mtodziezowych,
sportowych, swietlic
srodowiskowych,

uczestnikow,
dokumentacja z przebiegu
dziatania, sprawozdania,
ankiety ewaluacyjne

Gminne Centrum
Informacji, Kultury,
Sportu i Rekreacji

$rodki pozabudzetowe

69



Obszar: Zdrowie i System opieki zdrowotnej

Cel Strategiczny: Zapewnienie opieki zdrowotnej mieszkancow Gminy Dlugosiodlo

1. zwigkszenie dostgpu do | - utworzenie centrum - dowody zakupu Stuzba Zdrowia, Urzad 2008-2015 Srodki budzetu Gminy,
specjalistycznej opieki rehabilitacji i zatrudnienie | wyposazenia (rachunki, Gminy srodki pozabudzetowe
zdrowotnej oraz odpowiednich faktury), sprawozdania
doskonalenie kadry specjalistow finansowe, oddanie do
medycznej uzytku centrum
rehabilitacji, liczba
zatrudnionych
specjalistow, liczna
pacjentow
- zwigkszenie personelu - liczba nowych lekarzy i 2008-2015 Srodki pozabudzetowe
medycznego o pielegniarek Stuzba Zdrowia
specjalistow z réznych
dziedzin
- podnoszenie kwalifikacji | - liczba lekarzy i 2008-2015 Srodki pozabudzetowe
personelu medycznego pielggniarek z Stuzba Zdrowia
(szkolenia i kursy) ukonczonymi kursami,
certyfikatami,
zaswiadczeniami
2. poszerzenie wiedzy - organizowanie badan - liczba 0s6b poddanych Stuzba Zdrowia, Gminny | 2008-2015 Srodki budzetu Gminy ,
mieszkancow z zakresu profilaktycznych oraz badaniom Osrodek Pomocy srodki pozabudzetowe
zdrowego stylu zycia. przesiewowych profilaktycznym i Spotecznej, Urzad Gminy
Dziatania profilaktyczne i przesiewowym
edukacyjne na temat
zdrowego stylu zycia - kampanie informacyjne | - liczba kampanii Stuzba Zdrowia, Gminne | 2008-2015 Srodki budzetu Gminy,
przy okazji informacyjnych Centrum Informacji, srodki pozabudzetowe
organizowanych imprez Kultury, Sportu i
lokalnych Rekreacji
- organizowanie ,, biatych [ - Liczba organizowanych | Stuzba Zdrowia, Szkoty, 2008-2015 Srodki budzetu Gminy,

niedzieli”

,.biatych niedzieli”, liczba
uczestnikow

Gminne Centrum
Informacji, Kultury,

srodki pozabudzetowe
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- pogadanki, warsztaty na
temat zdrowego stylu

zycia

- wspolpraca personelu
medycznego z
jednostkami gminy

- organizowanie kampanii
profilaktycznych
(alkoholizm, narkomania i
inne)

- zorganizowanie punktu
informacyjnego —
infolinia z zakresu
systemu opieki
zdrowotnej

- rozwdj / usprawnienie
ustug opiekunczych i
specjalistycznych ustug
opiekunczych

- organizowanie
jednorazowych akcji
zdrowotnych
propagujacych zdrowy
styl zycia, np. bieg
mieszkancow

- organizowanie festynow
o tematyce zdrowotnej

- liczba uczestnikow
spotkan, liczba
zorganizowanych spotkan,
ankiety ewaluacyjne

- sprawozdania z
przebiegu spotkan

- lista uczestnikow
spotkan, ankiety
ewaluacyjne

- rejestr udzielonych
informacji, sprawozdania
z przebiegu dzialania
punktu

- liczba $wiadczonych
ustug opiekunczych i
specjalistycznych ustug
opiekunczych

- liczba akcji
zdrowotnych, liczba
uczestnikow,
sprawozdawczos$¢

- liczba imprez, liczba
uczestnikow imprez

Sportu i Rekreacji
Stuzba Zdrowia oraz
jednostki organizacyjne
gminy

Stuzba Zdrowia, Gmina
Dhugosiodto, Szkoty

Stuzba Zdrowia, Gmina
Dtugosiodto

Stuzba Zdrowia, Gminny
Osrodek Pomocy
Spotecznej

Stuzba Zdrowia, Gmina
Dhugosiodto, Szkoty

Stuzba Zdrowia, Gminne
Centrum Informacji,
Kultury, Sportu i
Rekreacji

Stuzba Zdrowia, Gminne
Centrum Informacji,
Kultury, Sportu i
Rekreacji

2008-2015

2008-2015

2008-2015

2008-2015

2008-2015

2008-2015

2008-2015

Srodki budzetu Gminy,
srodki pozabudzetowe

Srodki pozabudzetowe

Srodki pozabudzetowe

Srodki budzetu Gminy,
srodki pozabudzetowe

Srodki budzetu Gminy,
srodki pozabudzetowe

Srodki budzetu Gminy,
srodki pozabudzetowe

Srodki budzetu Gminy,
srodki pozabudzetowe
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- organizowanie - liczba zorganizowanych | Stuzba Zdrowia, Gminne | 2008-2015 Srodki pozabudzetowe

konkurs6w promujacych konkursow, lista 0sob Centrum Informacji,

zdrowie zainteresowanych oraz Kultury, Sportu i

laureatow Rekreacji
3. dziatania na rzecz - utworzenie kluboéw - liczba powstatych Stuzba Zdrowia, Gminny | 2008-2015 Srodki budzetu Gminy,
aktywizacji osob seniora klubow seniora, liczba Osrodek Pomocy $rodki pozabudzetowe
starszych i samotnych uczestnikow Spotecznej
.. ) , . . , Srodki pozabudzetowe
- usprawnienie pomocy - liczba 0sdb objetych Gminny O$rodek Pomocy | 2008-2015
sasiedzkiej pomoca sasiedzka Spotecznej, Stuzba
Zdrowia
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Obszar: Bezpieczenstwo publiczne i patologie spoleczne

Cel Strategiczny: Gmina Dlugosiodlo bezpieczna i przyjazna mieszkancom

1. podniesienie poziomu - udoskonalenie dziatania | - liczba etatow, Komenda Powiatowa 2008-2015 Srodki budzetu Gminy,
bezpieczenstwa stuzb bezpieczenstwa sprawozdania finansowe i | Policji, Urzad Gminy, srodki pozabudzetowe
mieszkancOw poprzez poprzez zwigkszanie rzeczowe, analiza stanu Posterunek Policji
zapewnienie stalego / liczby funkcjonariuszy bezpieczenstwa
catodobowego nadzoru policji,
shuzb bezpieczenstwa
- zwigkszenie obiektow - liczba obiektow Komenda Powiatowa 2008-2015 Srodki budzetu Gminy,
obserwacji w instytucjach | obserwacji Policji, Urzad Gminy, srodki pozabudzetowe
gminnych(alarmy, Posterunek Policji
monitoring)
- uzupelnianie znakow - liczba znakow Rejon Drog Publicznych, | 2008-2015 Srodki budzetu Gminy,
drogowych (poziomychi | drogowych, Urzad Gminy, Posterunek srodki pozabudzetowe
pionowych) Policji
2. profilaktyka i edukacja | - organizowanie kampanii | - liczba zorganizowanych | Posterunek Policji, 2008-2015 Srodki budzetu Gminy,
w zakresie edukacyjnych i spotkan, liczba Szkoty, Urzad Gminy srodki pozabudzetowe
bezpieczenstwa informacyjnych, szkolen, | uczestnikow spotkan,
publicznego oraz konkursow, spotkan w ankiety oceniajace jakos¢
przeciwdziatania zakresie bezpieczenstwa pracy i efekty,
patologiom spotecznym publicznego (zakup
dzieci, mtodziezy i materiatow edukacyjnych,
dorostych ulotek)
- profilaktyka uzaleznien | - liczba grup wsparcia, Gminny O$rodek Pomocy | 2008-2015 $rodki budzetu Gminy,

poprzez tworzenie grup
wsparcia i
samopomocowych

lista 0s6b uczestniczacych
w spotkaniach grup
wsparcia, ankiety
oceniajace jakos$¢ pracy i
efekty,

Spotecznej, Posterunek
Policji

srodki pozabudzetowe
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Srodki budzetu Gminy,

- kampanie, szkolenia, - liczba 0sdb objetych Gminny O$rodek Pomocy | 2008-2015 srodki pozabudzetowe
warsztaty i inne dziatania | dzialaniem Spotecznej, Gminna
majace na celu zmiang profilaktycznym, liczba Komisja Rozwiazywania
postaw 0sob kampanii, spotkan, Problemow
uzaleznionych szkolen, ankiety Alkoholowych
oceniajace jako$¢ pracy i
efekty,
Srodki budzetu Gminy,
- zwigkszanie wymiaru i - liczba godzin przyje¢, 2008-2015 srodki pozabudzetowe
zakresu dziatan punktu rejestr klientow, analiza Gminny O$rodek Pomocy
konsultacyjnego narzecz | poréwnawcza dziatania Spoteczne;j
0s0b uzaleznionych i ich punktu konsultacyjnego
rodzin(uswiadamianie
0sob wspotuzaleznionych
i pokazanie alternatyw na
inny sposob zycia)
. . . . Srodki budzetu Gminy,
- wspieranie os6b -liczba 0s6b objetych 2008-2015 srodki pozabudzetowe
wspotuzaleznionych dziataniem Gminny O$rodek Pomocy
poprzez dostgp do terapeutycznym oraz Spotecznej, Posterunek
specjalistow pomoca, sprawozdania, Policji, Szkota
(usamodzielnianie ich,
wsparcie psychologiczne,
finansowe i rzeczowe)
) ) ) ) Srodki budzetu Gminy,
- organizowanie - liczba projektow ) ) 2008-2015 srodki pozabudzetowe
projektow zmieniajacych Gminny Osrodek Pomocy
pasywne i negatywne Spqiqunej , Posterunek
postawy mieszkancow Policji
wobec 0sob
uzaleznionych
3. usprawnienie - wprowadzenie systemu | - liczba spotkan Gminny Osrodek Pomocy | 2008-2015 Srodki budzetu Gminy,
wspolpracy instytucji i wspotpracy pomigdzy koalicjantow, Spotecznej, Policja, srodki pozabudzetowe
organizacji w zakresie policja, jednostkami sprawozdania Szkoty, Sad, Urzad

przeciwdziatania
patologiom spotecznym

organizacyjnymi gminy,
sadem - powolanie
koalicji w zakresie
bezpieczenstwa
publicznego

Gminy
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- wspoélne opracowanie i - weryfikacja programéw | Gminny Osrodek Pomocy | 2008-2015 Srodki budzetu Gminy,
realizacja lokalnych spotecznych, liczba oséb Spotecznej. Posterunek srodki pozabudzetowe
programo6w spotecznych uczestniczacych w Policji, Szkoty, Urzad
(alkoholizm, narkomania i | opracowaniu programéw | Gminy
przemoc domowa)
- organizowanie prac - liczba miejsc pracy, Posterunek Policji, Urzad | 2008-2015 Srodki budzetu Gminy,
spotecznych dla liczba o0s6b zatrudnionych | Gminy srodki pozabudzetowe
miodziezy, ktdra do prac spotecznie —
dopuscita si¢ uzytecznych
chuliganstwa
4. poszerzenie dzialan na | - powotanie i wylonienie - liczba przeszkolonych Gminny Osrodek Pomocy | 2008-2015 Srodki budzetu Gminy,
rzecz aktywnego wsparcia | animatoréw spotecznych, | animatoréw, Spotecznej, Policja, srodki pozabudzetowe
0s6b uzaleznionych i Szkoty
zapobieganie
wykluczeniu spotecznemu | - aktywne - rodzaje i formy Policja, Szkoty 2008-2015 Srodki pozabudzetowe
grup szczegodlnie zagospodarowanie czasu aktywnego
narazonych trudnej miodziezy zagospodarowania czasu
wolnego dla mtodziezy
- tworzenie grup - liczba grup, liczba Gminny Osrodek Pomocy | 2008-2015 Srodki budzetu Gminy,
Anonimowych klientéw, Spotecznej, Gminna $rodki pozabudzetowe
Alkoholikéw oraz sprawozdawczo$¢, rodzaje | Komisja Rozwiazywania
organizowanie warsztatow | warsztatow Probleméw
zajgciowych dla AA Alkoholowych
- aktywizacja spoteczna - liczba i rodzaje Gminny Osrodek Pomocy | 2008-2015 Srodki budzetu Gminy,
poprzez warsztaty warsztatow zajeciowych, Spotecznej, Policja, srodki pozabudzetowe
zajeciowe lista uczestnikow, Szkoty
sprawozdawczo$¢
- organizowanie - liczba projektow, liczba | Gminny Osrodek Pomocy | 2008-2015 Srodki budzetu Gminy,
projektow poprzez zaktywizowanych Spoteczne;j srodki pozabudzetowe
aktywne wlaczenie beneficjentow
beneficjentow pomocy
spotecznej
- warsztaty postawy - liczba i rodzaje Gminny O$rodek Pomocy | 2008-2015 Srodki budzetu Gminy,
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obronnej dla ofiar
przemocy domowej

warsztatow, liczba
uczestnikOw warsztatow

Spotecznej, Policja,
Szkoty

srodki pozabudzetowe

Obszar: Kultura, tradycja, sport, turystyka, rekreacja, ekologia

Cel Strategiczny: Gmina wykorzystuje walory przyrodnicze w rozwoju sportu, rekreacji i turystyki oraz korzysta §wiadomie ze swoich potrzeb
ch czerpiac wzorce z tradycji

kulturo

1. Pielggnowanie - publikacje promujace - iloé¢ potencjalnych Gminne Centrum 2008-2015 Stowarzyszenie na Rzecz
dziedzictwa kulturowego | dobra kultury gminy odbiorcow — czytelnikow | Informacji, Kultury, Rozwoju Gminy
Gminy, tworzenie, Sportu i Rekreacji, Dtugosiodto, Gminna
gromadzenie, Gminna Biblioteka Biblioteka Publiczna w
dokumentowanie, Publiczna Dtugosiodle, Urzad
udostepnianie dobr Gminy, $rodki
kultury pozabudzetowe
- tworzenie, - liczba i rodzaje Gminne Centrum 2008-2015 Gminne Centrum
gromadzenie, dokumentow Informacji, Kultury, Informacji, Kultury,
dokumentowanie, Sportu i Rekreacji, Sportu i Rekreacji,
udostepnianie dobr Gminna Biblioteka srodki pozabudzetowe
kultury Publiczna
2. Poszerzanie dziatan w - organizowanie wystaw, - lista bezposrednich i Gminne Centrum 2008-2015 Gminne Centrum
zakresie kultywowania wernisazy, warsztatow z posrednich beneficjentéw | Informacji, Kultury, Informacji, Kultury,
tradycji (narodowych, artystami lokalnymi i projektow Sportu i Rekreacji, Sportu i Rekreacji,
historycznych, spoza gminy (muzycy, Gminna Biblioteka srodki pozabudzetowe
regionalnych) fotograficy, dziennikarze ) Publiczna
Fundacja Homo Homini
- rozbudzanie - listy obecnosci Gminne Centrum 2008-2015 Gminne Centrum
zainteresowan poprzez uczestnikow warsztatow Informacji, Kultury, Informacji, Kultury,
organizowanie Sportu i Rekreacji, Sportu i Rekreacji, $rodki
warsztatow, przegladow Stowarzyszenie na Rzecz pozabudzetowe
muzycznych, Rozwoju Gminy
plastycznych, Dhugosiodto
fotograficznych,
technicznych
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- organizowanie - obecnos¢ bezposrednich | Gminne Centrum 2008-2015 Srodki pozyskane z
cyklicznych i odbiorcow — liczba Informacji, Kultury, zewnatrz
okolicznosciowych uczestnikow imprezy, Sportu i Rekreacji, Gminne Centrum
imprez gminnych z ilo§¢ imprez Stowarzyszenie na Rzecz Informacji, Kultury,
aktywnym udzialem Rozwoju Gminy Sportu i Rekreacji,
spotecznosci lokalnej Dhugosiodto Stowarzyszenie na Rzecz
Rozwoju Gminy
Dhugosiodto
Urzad Gminy
- reaktywowanie dawnych | - liczba bezposrednich Gminne Centrum 2008-2015 Srodki budzetu Gminy,
obrzedow: zapusty, beneficjentow Informacji, Kultury, srodki pozabudzetowe,
wianki, topienie Sportu i Rekreacji, Gminne Centrum
marzanny, kuligi, Klub Seniora Informacji, Kultury,
jarmarki, dozynki, wience, Stowarzyszenie na Rzecz Sportu i Rekreacji,
palmy Rozwoju Gminy
Dtugosiodto
- pielegnowanie, - liczba odrestaurowanych | Urzad Gminy 2008-2015 Srodki budzetu Gminy,
odrestaurowanie, miejsc pamigei srodki pozabudzetowe
konserwacja miejsc
pamigci narodowej
- inicjowanie 1 wspieranie | - liczba powstajacych Gminne Centrum 2008-2015 Srodki budzetu Gminy,
organizujacych si¢ grup nieformalnych grup Informacji, Kultury, srodki pozabudzetowe
spotecznych w zakresie dziatania zaangazowanych | Sportu i Rekreacji
kultury 1 tradycji W prace na rzecz rozwoju
kultury 1 kultywowania
tradycji
- wybudowanie nowych - liczba nowych i Urzad Gminy 2008-2015 Srodki budzetu Gminy,
badz zaadoptowanie wyremontowanych srodki pozabudzetowe
istniejacych wielskich obiektow, wysokos¢
domoéw kultury oraz ich pozyskanych srodkow,
wyposazenie sprawozdawczos$¢
3) tworzenie i rozwoj - rozwoj bazy sportowo- - liczba beneficjentow Gminne Centrum 2008-2015 Srodki budzetu Gminy,

infrastruktury w

rekreacyjnej i turystycznej

korzystajacych z

Informacji, Kultury,

$rodki pozabudzetowe
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dziedzinie sportu,
rekreacji, turystyki itp.

informacji turystyczne;j

Sportu i Rekreacji

- budowa lub - liczba boisk wiejskich, Gminne Centrum 2008-2015 Srodki budzetu Gminy,
modernizacja boisk sprawozdawczos$¢ Informacji, Kultury, srodki pozabudzetowe
wiejskich rzeczowo-finansowa Sportu i Rekreacji
- pozyskanie, badz - liczba instruktoréw Gminne Centrum 2008-2015 Srodki budzetu Gminy,
doskonalenie kadry Informacji, Kultury, srodki pozabudzetowe
instruktorskiej Sportu i Rekreacji
- popularyzowanie sportu, | - liczba zawodow, Gminne Centrum 2008-2015 Srodki budzetu Gminy,
turystyki przez konkursy, | konkurséw sportowych Informacji, Kultury, srodki pozabudzetowe
zawody sportowe itp. itp. Sportu i Rekreacji
4) Inicjowanie i - wspieranie inicjatyw -liczba imprez, liczba Gminne Centrum 2008-2015 Srodki budzetu Gminy,
wspieranie przedsigwzig¢ | integrujacych spolecznos¢ | lideréw, liczba Informacji, Kultury, srodki pozabudzetowe
o charakterze sportowym, | lokalna poprzez uczestnikow imprez Sportu i Rekreacji
rekreacyjnym , organizowanie imprez
kulturalnym, tradycyjnym | rekreacyjno-sportowych
- wspieranie - liczna powstatych Gminne Centrum 2008-2015 Srodki budzetu Gminy,
samozatrudnienia w gospodarstw Informacji, Kultury, $rodki pozabudzetowe
dziedzinie turystyki- agroturystycznych, liczba | Sportu i Rekreacji
przewodnicy, przewodnikoéw
gospodarstwa
agroturystyczne
- wspieranie formalnych i | - ilo$¢ powstajacych Parafia pw. Sw. Rocha 2008-2015 Srodki pozabudzetowe
nieformalnych grup lokalnych grup dziatania
dziatajacych przy kosciele
- pobudzanie i wspieranie | - liczba powstatych grup Urzad Gminy, Gminne 2008-2015 Srodki budzetu Gminy,

nieformalnych grup
dziatajacych na terenie

Centrum Informacji,
Kultury, Sportu i

srodki pozabudzetowe

78



gminy w dziedzinie
kultury, sportu, tradycji

Rekreacji

- promowanie lokalnej - ilo§¢ produktéw na Urzad Gminy, Gminne 2008-2015 Srodki budzetu Gminy,
marki 1 produktow rynku zbytu Centrum Informacji, srodki pozabudzetowe
regionalnych oraz Kultury, Sportu i
rekodzieta Rekreacji
5) Podnoszenie - budowa $ciezek - liczba i dtugosé Urzad Gminy 2008-2015 Srodki budzetu Gminy,
swiadomosci ekologicznej | rowerowych, wybudowanych $ciezek srodki pozabudzetowe
i dbatos¢ o walory
przyrodnicze Gminy
- oznakowanie szlakow - d%ugos’c’ oznakowanych Urzad Gminy 2008-2015 $rodki budzetu Gminy,
turystycznych szlakow srodki pozabudzetowe
- umieszczanie tablic - ilo$¢ oznakowanych Urzad Gminy 2008-2015 Srodki budzetu Gminy,
informacyjnych o obiektow srodki pozabudzetowe
obiektach zabytkowych i
atrakcyjnych miejscach
turystycznych,
rekreacyjnych w gminie
- zachgcanie do - lo$¢ nowopowstatych Urzad Gminy 2008-2015 Srodki budzetu Gminy,

otwierania gospodarstw
agroturystycznych i
ekologicznych

gospodarstw
agroturystycznych i
ekologicznych, ilos¢
przeprowadzonych
konsultacji

Stowarzyszenie na Rzecz
Rozwoju Gminy
Dtugosiodto

srodki pozabudzetowe
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4. Monitoring i ewaluacja

Do efektywnego zarzadzania wdrazaniem Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych
konieczne jest systematyczne zbieranie, analiza 1 ocena danych dotyczacych wdrazanych projektow.
To dzialanie bgdzie pomocne dla:

1 poprawy przebiegu i efektywnosci podejmowanych w ramach Strategii dziatan,
"] dokonania przegladu realizacji Strategii,
1 zaplanowania nowych, badZ uzupehienia dodatkowych celéw Strategii, etc.
Zrédtem informacji o przebiegu realizacji projektow sa:
1. monitoring
2. ewaluacja

Monitoring ma na celu zapewnienie prawidlowosci i wydajnosci wdrazanych programow,
poprzez zbieranie rzetelnych i wiarygodnych danych na temat programoéw, realizowanych w ich
ramach zadan, poréwnywaniu ich z zalozonymi wskaznikami 1 ewentualnie na ich podstawie

formutowanie zmian w dokumencie Strategii, badZ planowaniu nowych projektow

WYKRES 8.
Uproszczony schemat monitoringu.

MONITORING

v

Zbieranie danych i informacji

v

Analiza danych i informacji

v

Przygotowanie raportow

v

Ocena wynikow

Negatywne Pozytywne
- identyfikacja

odchylen i

analiza ich

przyczyn
- planowanie

i wdrozenie

korekty
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Ewaluacja to systematyczne badanie warto$ci albo cech konkretnego programu, planu,
dziatania (eksperymentu) badz obiektu (programu komputerowego, programu nauczania, rozwiazania
technicznego) z punktu widzenia przyjetych kryteriow, w celu jego usprawnienia, rozwoju lub
lepszego zrozumienia. Ewaluacja jest czg$cia procesu podejmowania decyzji. Obejmuje wydawanie
opinii o warto$ci dziatania poprzez systematyczne, jawne zbieranie i analizowanie o nim informacji w

odniesieniu do znanych celow, kryteriow i wartosci.

Etapy procesu ewaluacji:

1. Okres$lenie tematu ewaluacji.
Postawienie pytan kluczowych — pytan, na ktore szukamy odpowiedzi.

Sformutowanie kryteriéw warto$ciowania i obowigzujacych w organizacji standardow.

i A

Ustalenie jakie zagadnienia nalezy przeanalizowa¢ w celu udzielenia odpowiedzi na pytania
ewaluacyjne.

Zidentyfikowanie zrédet potrzebnych informacji.

Wybranie metod pracy — badanie ankietowe, wywiady, obserwacja, analiza dokumentow itp.

Opracowanie narz¢dzi — formularze ankiet, wytyczne do wywiadow, etc.

© =N »

Przygotowanie harmonogramu ewaluacji oraz narzgdzia monitoringu.

W celu badania postgpdw w realizacji Strategii zostanie powotany przez Woéjta Gminy ( w formie
zalacznika do Strategii) Zespo6l ds. Realizacji Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych.
Pracg Zespotu bedzie nadzorowat koordynator (Zastgpca Wojta Gminy). Koordynator bedzie
odpowiedzialny za zwotywanie spotkan Zespotu. Ponadto w jego obowiazku bedzie okreslanie planu
pracy na najblizszy rok, ocena realizacji zadan, zbieranie danych, informacji od
realizatorow ustug. Zesp6t bedzie sktadat Wojtowi sprawozdania z realizacji Strategii, a takze bgdzie
odpowiedzialny za aktualizacjg Strategii. Aktualizacja bgdzie dokonywana na wniosek partnerow
spotecznych, nie czg$ciej niz raz w roku. Wszelkie, niezbgdne zmiany beda wprowadzane do Strategii
w formie aneksow. Wo¢jt z Rada Gminy begdzie odpowiedzialny za dokonanie oceny realizacji
Strategii Rozwiazywania Problemoéw Spotecznych w Gminie Diugosiodto. Podstawowym kryterium

oceny efektywnos$ci Strategii bedzie stopien realizacji zalozonych celow o charakterze spotecznym.
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X. PODSUMOWANIE

Gminna Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych jest dokumentem, ktéry wskazuje
na konieczno$¢ konkretnych dziatan w ramach przyjetego hasta podnoszenia jako$ci zycia
mieszkancow gminy Diugosiodlo. Strategia ma pobudza¢ do aktywnych dziatah organizacje
pozarzadowe, instytucje oraz jednostki organizacyjne na rzecz rozwoju
gospodarczego 1 spolecznego gminy Dhugosiodto.
Strategia nie wyczerpuje wszystkich dziatan, ktére nalezatoby uwzgledni¢ w dokumencie, dlatego
wybrano najwazniejsze i najpilniejsze do zrealizowania.
Strategia jest dokumentem otwartym, tym samym jej programy z uptywem czasu beda podlegaty

weryfikacji zgodnie z potrzebami spotecznos$ci lokalne;.
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XI. ZALACZNIKI

1. Projekty
PROJEKT 1

Uslugodawca - Publiczna Szkola Podstawowa w Starym Bosewie

1.Nazwa projektu :

»Kuznia talentow”- zajecia edukacyjne z zakresu kultury, sztuki, potaczonych z organizacja
warsztatow, przedstawien muzycznych, wystaw rzezbiarskich.

2. Cele projektu spolecznego:

- rozbudzanie zainteresowan i umiejgtnosci uczestnikow warsztatow,

- tworcze spedzanie wolnego czasu dzieci i mtodziezy,

- dalsze poszukiwanie talentow.

3. Beneficjenci:

Odbiorcami ustugi beda trzy grupy osob:

I gr.- dzieci w wieku 6-10 lat

II gr. — dzieci w wieku 11-13 lat

IIT gr. — dzieci w wieku 14-16 lat

Ilo$¢ beneficjentow to w przyblizeniu ok. 60 osdb. Gtownie dzieci i mtodziez szkolna ze srodowiska
wiejskiego. Ushluga skierowana szczegdlnie do o0sob uzdolnionych chetnych do odkrywania i
rozwijania swoich talentow.

4. Zadania:

- zajgcia edukacyjne z zakresu kultury, sztuki, polaczone z organizacja warsztatow, przedstawien
muzycznych i wystaw rzezbiarskich.

5. Harmonogram dzialania:

- wrzesien — listopad 2008 — warsztaty rzezbiarskie,

- wrzesien — grudzien 2008 — warsztaty gry na bgbnach,

- pazdziernik — grudzien 2008 — warsztaty gry na gitarze,

- pazdziernik 2008 — warsztaty fotograficzne,

- listopad 2008- wycieczka do Muzeum Kultury Kurpiowskiej w Ostrotece.

6. Monitoring i ewaluacja:

- ankiety koncowe wsrod uczestnikdow, rodzicow,

- listy obecnosci,

- kronika ,,KUZNI TALENTOW”.
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PROJEKT 2

Uslugodawca - Gimnazjum Publiczne w Starym Bosewie
1.Nazwa projektu:
Migdzynarodowy plener - ,,Dotykajac Edenu”
2. Cele projektu spotecznego:
- ksztatcenie umiejgtnosci w technikach rysowania, technikach malowania,
- poznawanie teorii koloru, kompozycji oraz szkicowania,
- rozwinigcie umiejgtnosci komponowania, stosowania koloru oraz rysowania.
3. Beneficjenci:
Odbiorcami bgdzie mlodziez gimnazjalna z terenu Gminy Dhugosiodio ze §rodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym , ok. 40 oséb.
4. Zadania:
- zorganizowanie pleneru malarskiego,
- spotkania z artystami z dziedziny malarstwa.
5. Harmonogram dzialania:
- lipiec 2008 — spotkania z uczestnikami pleneru
- uroczyste otwarcie pleneru
- zakup materialow
-wykonanie niebianskich kwiatow
- sierpien 2008 — zajecia warsztatowe

- zorganizowanie Happeningu na final pleneru

84



6. Rezultaty:

40-osobowa grupa mtodziezy wyksztatci swoje umiejetnosci w technikach rysowania, technikach malowania, poznaja teori¢ koloru, kompozycje oraz
szkicowanie. Mtodziez z dwoch gimnazjow spedzi pozytecznie czas wolny od zaje¢ szkolnych 1 zintegruje si¢ ze swoimi roéwiesnikami.

7. Monitoring i ewaluacja:

- zdjecia,

- lista obecnosci na zajeciach.
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PROJEKT 3
Uslugodawca - Gminne Centrum Informacji, Kultury, Sportu i Rekreacji w Dlugosiodle
1.Nazwa projektu:
Konkurs ,,Czysta, pigkna, estetyczna ulica i sotectwo”.
2. Cele projektu spolecznego:
- integrowanie spotecznosci lokalne;j,
- dbanie o wyglad ulic 1 solectw gminy.
3. Beneficjenci:
- mieszkancy gminy Dhugosiodto.
4. Zadania:
- podnoszenie §wiadomosci ekologicznej,
- wspieranie inicjatyw mieszkancow na rzecz wizerunku wlasnego ogrodka, wsi, poprzez organizacjg¢ konkursu o tematyce ekologiczne;.
5. Harmonogram dzialania:
- lipiec 2008 - spotkania z sottysami;
-akcja sprzatania gminy;
- powotanie komisji konkursowe;j;
- sierpien 2008 — akcja sprzatania gminy;
- rozstrzygnigcie konkursu;
- zakup nagrdd,
- wrzesien 2008 - wreczenie nagrod laureatom konkursu na imprezie ,, Wielkie Grzybobranie™.
6, Monitoring i ewaluacja:
- zdjecia,

- protok6t komisji konkursowej z przebiegu konkursu 1 przyznania nagrod laureatom.
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PROJEKT 4

Uslugodawca — Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Dlugosiodle

1.Nazwa projektu:

»30S dla rodzin”

2. Cele projektu spotecznego:

- zdobywanie informacji o obowiazujacych przepisach z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego,

- zastosowanie przepisOw prawnych w rozwiazaniu problemu danej osoby, rodziny,

- zwigkszeniu poczucia wlasnej warto$ci 1 wiary we wlasne mozliwosci do pokonywania problemow,
- skorygowanie problemow zyciowych,

- poprawienie funkcjonowania w spoleczenstwie,

- poprawienie samopoczucia.

3. Beneficjenci:

Adresatami projektu beda rodziny znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, zas w szczego6lnosci rodziny z dzie¢mi niepelnosprawnymi, matki samotnie

wychowujace dzieci, osoby wspoétuzaleznione 1 ofiary przemocy.

4. Zadania:
Pomoc edukacyjna i informacyjna rodzinom szczeg6élnie majacym problemy opiekunczo-wychowawcze poprzez utworzenie poradni rodzinnej oraz

tworzenie 1 wspieranie grup samopomocowych.

5. Harmonogram dzialania:
- wrzesien 2008 - promocja ustugi,
- przygotowanie pomieszczen,

- zakup materiatow do wykorzystania podczas spotkan ze specjalistami,
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-wrzesien- grudzien 2008 - spotkania z psychologiem i prawnikiem.
6. Monitoring i ewaluacja:

- karty klientow od psychologa i prawnika,
- sprawozdania finansowe i rzeczowe,
- ankiety ewaluacyjne os6b korzystajacych z ustug poradni,

- listy obecnos$ci pracownikow poradni.

PROJEKT 5

Uslugodawca — Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Dlugosiodle

1. Nazwa projektu:
,Uwierzy¢ w siebie”
2. Cele projektu spolecznego:

Duzym problemem spotecznym gminy Dhugosiodlo jest bezrobocie. Liczba 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP zmniejsza sig, lecz nadal jest
bardzo wysoka. Na koniec 2005 r. liczba bezrobotnych wyniosta 861 0sob, w tym 409 kobiet a na koniec 2007 r. 565 os6b, w tym 301 kobiet. Wskaznik
bezrobocia w powiecie wyszkowski na koniec ubieglego roku wynosit 15,6%. Sposrod 535 rodzin objetych $wiadczeniami pomocy spotecznej w 2007 r.
241 stanowity rodziny, w ktorych gldwna dysfunkcja bylo bezrobocie spowodowane niskimi lub zdezaktualizowanymi kwalifikacjami zawodowymi,
badz tez brakiem jakichkolwiek kwalifikacji. Pracownicy GOPS maja deklaracje udziatu w projekcie 10 bezrobotnych kobiet dlugotrwale korzystajacych

ze swiadczen GOPS.
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Najwigkszymi barierami uniemozliwiajacymi w/w kobietom podjgcie zatrudnienia sa:

- brak specjalistycznych umiejetnosci zawodowych i kwalifikacji odpowiadajacych oczekiwaniom pracownikow,
- niskie wyksztalcenie,

- brak do$§wiadczenia zawodowego,

- brak umiejgtnosci w poszukiwaniu pracy.

Brak pracy dla wielu bezrobotnych kobiet korzystajacych ze §wiadczen OPS (osoby w wieku 21-41) prowadzi do ich biernosci, apatii, destrukcyjnie
dziata na bezrobotna i jej rodzing, odbiera wiar¢ we wlasne mozliwosci. W/w czynniki determinuja zta sytuacj¢ finansowa i powoduja uzaleznienie od
OPS. Ta grupa klientow OPS wymaga objgcia kompleksowym systemem wsparcia. W tym celu zaplanowano zastosowanie instrumentéw aktywnej
integracji, realizowanych przez pracownikéw socjalnych, psychologa, doradcg zawodowego, treneréw, szkoleniowcoOw. Zostanie zastosowane narzgdzie

w postaci kontraktu socjalnego.

Podczas realizacji kontraktow istotnymi dziataniami beda:

- przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych,

- zorganizowanie oraz sfinansowanie treningdw umiejgtnosci spotecznych oraz warsztatow aktywnego poszukiwania pracy,
- nabycie umiej¢tnosci w zakresie stosowania technik komputerowych,

- sfinansowanie badan w zakresie medycyny pracy.

W kontraktach uwzgledniono dla odbiorcéw projektu nauke zaspokojenia potrzeb zywno$ciowych wlasnym staraniem, a przede wszystkim poprzez

podjecie zatrudnienia, a tym samym osiagnigcie dochoddw.
Celem og6lnym projektu jest zwigkszenie aktywnos$ci zawodowej bezrobotnych kobiet, bedacych dlugotrwatymi klientkami pomocy spoteczne;.

Dziatania w ramach projektu sa zgodne z zasadami wspolnotowymi zaktadajacymi:
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- TOWNOSC¢ szans,
- rozwdj lokalny,
- innowacyjnos¢,
- rozw0j panstwa informacyjnego.
3. Beneficjenci:

Grupeg docelowa stanowia osoby bezrobotne (10 kobiet) w wieku aktywno$ci zawodowej, korzystajace ze §wiadczen pomocy spotecznej z GOPS w

Dhugosiodle, takze osoby nieaktywne zawodowo (w tym osoby uczace si¢ lub ksztatcace sig), zatrudnieni:
- w rolnictwie,

- samozatrudnienie,

- w mikroprzedsigbiorstwach,

- w matych i §rednich przedsigbiorstwach,

- w duzych przedsigbiorstwach,

- jako pracownicy w gorszym potozeniu.

4. Zadania:

Kobiety, ktore biora udziat w projekcie wymagaja stworzenia im niezbednych warunkéw do integracji ze spoteczenstwem oraz kompleksowego wsparcia.
Zamiarem jest podjecie niezbednych dziatan ukierunkowanych na zmiang mentalno$ci w zakresie petnienia rol spolecznych, samodzielno$ci oraz

zdobywanie 1 aktualizacja kwalifikacji zawodowych klientek.
Kolejnos¢ podejmowania dziatan:
Zadanie 1- zarzadzanie projektem:
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- nadzér nad rekrutacja 10 uczestniczek projektu,

- koordynacja realizacji projektu, wylonienie szkolef, monitoring, nadzoér nad biezaca realizacja,
- sprawozdawczo$¢ merytoryczno — finansowa.

Zadanie 2 — promocja projektu:

- zakup 1 przygotowanie materialdw promocyjnych, informacje na temat projektu w prasie lokalnej, - spotkania informacyjno — promocyjne dla

odbiorcow projektu.

Zadanie 3 — praca socjalna:

- podpisanie 10 kontraktow 1 ich realizacja.

Zadanie 4 — zasitki i pomoc w naturze:

- wsparciem zostanie objetych 10 osob, ktore otrzymaja pomoc w formie zasitkow celowych lub okresowych.
Zadanie 5 — aktywna integracja:

- dzialania wynikajace z kontraktéw socjalnych, w odniesieniu do indywidualnych potrzeb uczestnikow projektu.
5. Rezultaty:

Rezultaty twarde:

- zostanie zawartych 10 kontraktow socjalnych,

- 10 0s6b uzyska zaswiadczenia o odbyciu kursu lub szkolenia zawodowego,

- kazda z 10 os6b skorzysta z poradnictwa w zakresie indywidualnego doradztwa zawodowego,

- 10 0s6b nabedzie umiejetnosci dotyczace postugiwania si¢ nowoczesnymi technikami komputerowymi.
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Rezultaty migkkie:

- kobiety zostana zaktywizowane,

- beda w stanie same przetamywa¢ indywidualne bariery, ktorych dotychczas nie mogty pokona¢ w powrocie na rynek pracy,
- nabiora pewnosci siebie co do swoich potencjalnych mozliwosci,

- beda sig lepiej komunikowaly z otoczeniem,

- poprawi si¢ ich wizerunek, kultura osobista,

- wzrosnie ich motywacja do zmian na lepsze,

- zyskaja wigksza akceptacje spoleczna,

- beda dazyly do zmian ze $wiadomoscia wlasnych mozliwosci co do ich realizacji.
6. Monitoring i ewaluacja:

- ankiety ewaluacyjne,

- listy obecnosci,

- obserwacje,

- rozmowy indywidualne, rozmowy z cztonkami rodzin oséb objetych projektem.

Monitoring bedzie polegal m.in. na wizytach w miejscach realizacji projektu. Celem monitoringu bedzie na biezaco wykrywanie potencjalnych

nieprawidtowosci, a takze ich korygowanie.

Sporzadzane beda takze sprawozdania okresowe i koncowe.
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Pomiar efektow szkolen dla bezposrednich odbiorcow dokonany zostanie poprzez obserwacjg, a takze przy wykorzystaniu ankiet. Uczestnicy odpowiedza

na pytanie dotyczace stanu przed szkoleniem i po zakonczeniu, wrazen na temat metod, strategii i uzytych narzedzi.

W ankietach bgda zawarte pytania otwarte 1 zamknigte, zostang tez zastosowane skale liczbowe ulatwiajace opracowanie wynikow.
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