Zakacznik do Uchwaty Nr XXXV/502/2014
Rady Gminy Dhugosiodto
z dnia 5 wrze$nia 2014 r.

REGULAMIN
okres$lajacy wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia

zasadniczego oraz szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Diugosiodto. Regulamin okresla:

1.

2.
3.

4.

wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

2.

kW

~

Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.— Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2014 1., poz. 191),

rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust 1 1 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,

organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Gming Dilugosiodto,

szkole — rozumie si¢ szkota, przedszkole prowadzone przez Gming Dtugosiodto,

nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow i innych pracownikdéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 4),
klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na
podstawie art.42 ust. 6, art.42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. W zaleznosci od jako$ci pracy, w tym spelniania ogélnych oraz szczegotowych warunkow, o ktérych
mowa w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1.

uzyskiwanie udokumentowanych osiagni¢¢ dydaktycznych uczniow, a w szczegolnosci:

a) osiagni¢¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz warunkow
pracy nauczyciela,

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwiazanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

uzyskiwanie szczegdlnych osiagnig¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasna edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad soba oraz
wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,



§ 5.

§ 6.

5.

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,
czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

¢) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspdlpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalna,

state podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych

metod nauczania i wychowania realizowanych we wspotpracy z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzaminéw w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w
tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego.

jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzeniem stanowiska dyrektora , dodatkowym

zadaniem lub zajeciem a w szczegolnosci:

a) oszczedna i racjonalna gospodarka powierzonymi $rodkami finansowymi,

b) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej , w tym pedagogicznej ,

c) przestrzeganie dyscypliny pracy,

d) rzetelne i terminowe wykonywanie polecen stuzbowych,

e) wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich kompetencji.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — organ
prowadzacy szkolg (wdjt gminy). Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wytacznie w
ramach srodkéw finansowych wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym szkoty, z
uwzglednieniem stopni awansu zawodowego nauczycieli.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci do 10 % wyptacanego wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz
12 miesigcey.

Rozdziat 3.
Dodatek funkcyjny

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym
powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji opiekuna stazu przyshuguje dodatek
funkcyjny.

Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora szkoty ustala organ prowadzacy szkolg (wojt gminy),
a dla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora - dyrektor szkoly, w ramach posiadanych
srodkow finansowych, uwzgledniajac:

1) wielkos¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,

2) zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) liczbg pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,

4) wyniki pracy szkoty oraz warunki , w jakich szkota funkcjonuje.

Organ prowadzacy oraz odpowiednio dyrektor ustalaja wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, w
wysoko$ci miesigcznie :

1) od 1000,00 zt do 1600,00 dla dyrektora zespotu,

2) od 700,00 zt do 1400,00 zt dla dyrektora gimnazjum,



§7.

§ 8.

3) od 700,00 zt do 1200,00 zt dla dyrektora szkoty podstawowej,
4) 0d 400,00 zt do 900,00 zt. dla dyrektora przedszkola,
5) od 500,00 zt do 1200,00 zt dla wicedyrektora zespotu,
6) od 500, 00 do 1000,00 zt dla wicedyrektora gimnazjum,
7) od 400,00 zt do 800,00 zt dla wicedyrektora szkoty podstawowej,
Nauczycielom przystuguje dodatek funkcyjny za:
1) wychowawstwo klasy
a) w przedszkolu i szkole podstawowej w wysokosci 4,00 zt za jednego ucznia nie mniej niz
80,00 zt miesigcznie,
b) w gimnazjum w wysokosci 5,00 zt za jednego ucznia nie mniej niz 100,00 zt miesigcznie,
2) opiekuna stazu w wysokosci 45,00 zI miesigcznie.
Dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 6 ust 3 i 4, przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a
jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem w
zwiazku z upltywem okresu powierzenia tego stanowiska, wcze$niejszego odwotania lub z innych
przyczyn, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkdéw nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego
dnia.

Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora szkoty i na zasadach, o ktéorych mowa w ust
1 1 2 przyshuguje rowniez wicedyrektorowi zespotu, szkoty po trzech miesiacach nieobecnosci
dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji
nauczyciela-konsultanta lub opiekuna stazu przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.

W razie zbiegu dwdch lub wigcej tytutow do dodatku funkcyjnego , dodatek ten przystuguje z
kazdego tytutu.

Dodatki funkcyjne nie przystuguja za okres nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach,
za ktore nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z
innych powoddw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach

przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

Dodatek za warunki pracy:

1) w wysokos$ci 25 % stawki godzinowej przystuguje: - nauczycielom prowadzacym zajecia
dydaktyczne w szkotach podstawowych w klasach taczonych za kazda przepracowana w tych
klasach godzing,

2) w wysokos$ci 20 % stawki godzinowej przystuguje:

* nauczycielom realizujacym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi 1 mlodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

3) w wysokos$ci 10 % stawki godzinowe;j:

* nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego;

Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktoéra dodatek

jest zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone

jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktéremu

powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych



dla zdrowia caty obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalne;j,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko
czg$¢ obowiazujacego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

§ 9. Nauczycielom, wymienionym w § 8 ust. 2 pkt 2 1 3, pracujacym z dzie¢mi i mtodzieza, ktorych stan
zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o ktorych mowa w przepisach § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku
do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162 z pdzn.zm.), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania stalej opieki lub
udzielania pomocy oraz prowadzacym zajgcia z dzie¢mi i mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych
wystapito naruszenie sprawnosci organizmu - z tytutu pracy w warunkach uciazliwych zwigksza si¢
pobierany dodatek za warunki pracy o 10 % stawki godzinowe;j

Rozdziat 5.
Dodatek za wysluge lat

§ 10. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 11.

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, z
zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w
warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesi¢cznag liczbg godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaj¢é, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych .

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia)
przez miesi¢czna liczbg godzin realizowanego wymiaru zajgc.

3. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢é nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajec przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni:

* w ktorych nauczyciel nie realizuje zaj¢é z powodu przerw przewidzianych przepisami o
organizacji roku szkolnego,

¢ usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,

¢ choroby dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacej dluzej niz tydzien.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdzial 7.
Dodatek mieszkaniowy

§ 12. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania



stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zajec
w szkotach potozonych na terenach wiejskich przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§13

1.

Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku , w zaleznosci od liczby 0séb w rodzinie uprawnionego

nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie - 54,00 zi,

2) przy 2 osobach w rodzinie — 72,00 z1,

3) przy 3 osobach w rodzinie — 90,00 zt,

4) przy 4 osobach i wiecej w rodzinie — 110,00 zt

Do cztonkdw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspolnie z nim

zamieszkujacych:

1) wspotmatzonka,

2) dzieci pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu,

3) rodzicoéw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela, nie osiagajacych
dochodu,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub
do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej , nie dtuzej
niz do ukonczenia 21 roku zycia.

5) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci uczace sie¢ w
szkotach wyzszych, do czasu ukonczenia studiéw, nie dtuzej niz do ukonczenia 26 roku zycia,

6) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodu.

Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi , bedacego takze nauczycielem stale z nim zamieszkujacym

przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust.1.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy , przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku o

ktorym mowa w ust.3 na ich wspolny wniosek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego

zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego, od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po

miesiacu , w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy , a takze w

okresie :

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,

4) Kkorzystania z urlopu dla poratowania zdrowia.

O zaistnialej zmianie liczby cztonkéw rodziny , o ktorej mowa w ust. 2 nauczyciel otrzymujacy

dodatek zobowiazany jest niezwlocznie powiadomi¢ organ przyznajacy dodatek .

Dodatek mieszkaniowy wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe.

Wynagrodzenie nauczyciela powinno by¢ do jego dyspozycji w dniu wyptaty okre§lonej w art. 39
ust. 3 Karta Nauczyciela.

Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkot i przedszkoli do zapoznania z trescia Regulaminu wszystkich
pracownikow.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela i wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych.



