Zalacznik do Uchwaty Nr XXX11/465/2014
Rady Gminy Dtugosiodto
z dnia 9 maja 2014 r.

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W DLUGOSIODLE
Rozdzial 1.

Postanowienia ogodlne

§1

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dhugosiodle, zwany dalej ,,Osrodkiem” dziata na
podstawie:
1. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity Dz. U. z 2013
r., p0z.594 z p6zn. zm. );
2. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( tekst jednolity Dz. U. z 2013 r.,
poz. 182 z pdzn. zm.);
3. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( tekst jednolity Dz. U. z
2013 r. poz. 885 z pdzn. zm.);
4. uchwaly Nr XII/45/90 Gminnej Rady Narodowej w Dhugosiodle z dnia 27 lutego
1990 r. w sprawie powolania Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;;
5. niniejszego statutu.

§2

Osrodek jest samorzadowa jednostka organizacyjna Gminy Dhugosiodlo realizujaca
zadania z zakresu pomocy spotecznej.

§3

1. Bezpos$redni nadzor i kontrolg nad dziatalnoscia Osrodka sprawuje Wojt Gminy
Dhugosiodto.

2. Nadzor merytoryczny nad wykonaniem zadan zleconych z zakresu administracji
rzadowej sprawuje Wojewoda Mazowiecki.

§4

Siedziba Osrodka jest miejscowos$¢ Diugosiodto.

§5

Terenem dziatania Osrodka jest obszar Gminy Diugosiodto.



Rozdzial 2.

Cele i zadania Osrodka

§6

Celem Os$rodka jest wspieranie osob i rodzin w wysitkach do zaspokajania niezbgdnych
potrzeb 1 umozliwienie im zycia w warunkach godnosci cztowieka.

§7

Do zadan Os$rodka nalezy prowadzenie caloksztaltu spraw w zakresie pomocy spotecznej,
a w szczegolnosci:

1.

9]

przyznawanie 1 wyplacanie przewidzianych ustawa Swiadczen z pomocy spoteczne;j;

2. praca socjalna, rozpoznanie socjalnych potrzeb spotecznych;
3.
4

prowadzenie 1 rozwdj niezbednej infrastruktury socjalnej;

analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spolecznej;

realizacja zadan wynikajacych z rozeznania potrzeb spotecznych;

rozwijanie nowych form pomocy spolecznej 1 samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb;

. realizacja programow aktywnosci lokalnej, odpowiadajacych na potrzeby spotecznosci

lokalnych i grup;
tworzenie gminnego systemu profilaktyki 1 opieki nad dzieckiem i rodzina.

§8

Osrodek realizuje zadania wynikajace z:

1.

2.

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz.U. z 2013r.
p0z.182 z p6zn. zm.)

ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity Dz. U.
z 2013 r. poz. 1456z pdzn. zm.), dotyczace ustalenia 1 przyznawania $wiadczen
rodzinnych, weryfikacji $wiadczen rodzinnych oraz wstrzymywania tych swiadczen
w przypadkach przewidzianych w ustawie;

. ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu

alkoholizmowi ( tekst jednolity Dz. U. z 2012 r. poz. 1356 z p6zn. zm.), dotyczace
prowadzenia dziatah zwiazanych z profilaktyka i rozwigzywaniem problemow
alkoholowych oraz integracji spotecznej oséb uzaleznionych od alkoholu, w tym
pomoc psychospoteczna dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym;

. ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow

( tekst jednolity Dz. U. z 2012 r. poz. 1228 z pdzn. zm.) poprzez ustalanie
uprawnien, przyznawanie 1 wyplate §wiadczen z funduszu alimentacyjnego osobom
uprawnionym do alimentow oraz podejmowanie dziatan wobec dluznikow
alimentacyjnych;

. ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego ( tekst jednolity

Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z pdézn. zm.) poprzez organizacj¢ oparcia
spotecznego oraz zapewnienie ustug opiekunczych;

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. Nr
180, poz. 1493 z pozn. zm.) w szczegdlnosci poprzez opracowanie 1 realizacjg
gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar



10.

11.

12.

13.
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przemocy w rodzinie, a takze zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej zespotu
interdyscyplinarnego;

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U. z 2013r., poz135 z pdzn. zm.) poprzez realizacje zadan wilasnych gminy w
zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej oraz wykonywanie zadan
wynikajacych z rzadowych programéw z zakresu wspierania rodziny;

ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym ( tekst jednolity Dz. U. z
2011 r Nr 43, poz. 225 z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych ( tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 z p6zn.
zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych ( tekst jednolity Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz.
721 z p6zn. zm.).

ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. z 2013 r.
Poz. 966)

ustawy z dnia7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572
z pdzn. zm)

innych aktow wynikajacych z przepiséw prawa

§9

Osrodek realizuje swoje zadania wspdlnie z organami administracji rzadowej
1 samorzadowej wspolpracujac, na zasadzie partnerstwa z organizacjami spolecznymi i
pozarzadowymi, kos$ciotami i zwiazkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i
prawnymi.

Osrodek wspodlpracuje w realizacji swoich zadan roéwniez z innymi jednostkami
organizacyjnymi samorzadu, organami wymiaru sprawiedliwosci, stuzba zdrowia,
placowkami o$wiatowymi.

Rozdzial 3.
Organizacja i zarzadzanie
§10

Strukturg organizacyjna Osrodka tworzy Kierownik i podlegli mu pracownicy.

Zasady funkcjonowania Os$rodka, liczbe etatow w jego strukturze organizacyjnej
oraz zadania na poszczegOlnych stanowiskach pracy okre$la regulamin
organizacyjny opracowany przez Kierownika Os$rodka zatwierdzony przez Wojta
Gminy.

Prawa 1 obowiazki pracownikow Osrodka reguluja przepisy ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn.
zm.) 1ustawy o pomocy spotecznej.

§11

Dziatalnoscia Osrodka kieruje Kierownik.

. Uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do Kierownika Osrodka, w tym w

zakresie zatrudnienia i zwolnienia, wykonuje Wo6jt Gminy Diugosiodto.



3. Kierownik Os$rodka jest pracodawca dla wszystkich zatrudnionych w nim
pracownikow.
4. Kierownik reprezentuje Osrodek na zewnatrz oraz w szczegolnosci:

1.

2.

3.

organizuje jego pracg 1 sprawuje nadzor nad realizacja zadan przez
poszczegblnych pracownikéw Osrodka;

wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikow
Osérodka;

odpowiada materialnie za powierzone mienie;

odpowiada za prawidtowo$¢ sporzadzenia planu dochodow i wydatkow oraz
realizacj¢ tego planu;

. wydaje na podstawie upowaznienia udzielonego w formie pisemnej przez

Wojta Gminy Dlugosiodlo decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach
z zakresu pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych oraz §wiadczen z
funduszu alimentacyjnego;

podejmuje na podstawie upowaznienia udzielonego w formie pisemnej przez
Wojta  Gminy  Dhlugosiodto dziatania wobec dtuznikow alimentacyjnych,
prowadzi postgpowania i wydaje w tych sprawach decyzje;

prowadzi na podstawie upowaznienia udzielonego w formie pisemnej przez Wojta
Gminy Dlugosiodto postgpowania w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz
wydaje w tych sprawach decyzje.

prowadzi na podstawie upowaznienia udzielonego w formie pisemnej przez Wojta
Gminy Dhugosiodio postgpowania dotyczacego potwierdzania prawa do $wiadczen
opieki zdrowotnej oraz wydaje w tych sprawach decyzje.

sktada Radzie Gminy co roku sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa OS$rodka

§12

Osrodek jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke finansowa na podstawie
przepiséw ustawy o finansach publicznych.

§13

1. Za catos¢ gospodarki finansowej Osrodka odpowiedzialny jest Kierownik.
2. Obstluge finansowo-ksiggowa prowadzi Wydziat Finansowo-Budzetowy Urzedu
Gminy w Dhugosiodle.

§14

Dziatalno$¢ Osrodka finansowana jest ze s$rodkéw otrzymywanych z budzetu panstwa
1 budzetu gminy, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, ze srodkéw pozabudzetowych oraz
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§ 15

Osrodek moze otrzymywaé $rodki finansowe i rzeczowe na swoja dziatalno$§¢ z innych

zrodel.



§16
Podstawe gospodarki finansowej Osrodka stanowi roczny plan finansowy.
§17

Osrodek prowadzi rachunkowo$¢ w oparciu o obowiazujace przepisy prawne i sporzadza
na ich podstawie sprawozdawczo$¢ finansowa 1 budzetowa.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe
§18
Statut Osrodka uchwala Rada Gminy.
. Zmian w statucie dokonuje si¢ w sposob przewidziany dla jego uchwalenia.

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie maja ogélnie
obowiazujace przepisy.
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