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Dhugosiodlo dnia 22.08.2012r.

Zapvtanie ofertowe o cene 3/2012

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Diugosiodle w zwiazku z realizacja projektu systemowego pt.
,Uwierzy¢ w siebie” w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013 Priorytet VII Promocja
integracji spotecznej Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji Poddziatanie 7.1.1 Rozwoj i

upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej prosi o podanie cen brutto
zorganizowania nastgpujacych dziatan w terminie 15.09.2012r. — 30.11.2012r. :

1.

Kurs zawodowy — sprzedawca z obsluga kas fiskalnych (+minimum sanitarne) - dla 1 osoby.

Podstawowy kurs, ktorego ukonczenie (wraz ze zdaniem egzaminu wewngtrznego) skutkuje otrzymaniem

zaswiadczenia badz certyfikatu wydanego w oparciu o § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia

3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejgtnosci i

kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31, poz. 216), potwierdzajacego posiadanie

kwalifikacji zawodowych w danym zakresie (w obrgbie danego zawodu).

Minimalny zakres merytoryczny:

- Zagadnienia prawne zwiazane z zawodem handlowca.

- Handel detaliczny.

- Zagadnienia Bhp, higiena w zaktadzie /sklepie, realizacja zasad GHP/GMP-14 podstawowych
obszarow.

- Profesjonalna obstuga klienta, techniki sprzedazy, sposoby pozyskiwania nowych klientéw i ich
utrzymywania.

- Kasy fiskalne i inne urzadzenia sklepowe.

- Wprowadzenie w marketingowe zasady sprzedazy.

- Dokumentacja i ewidencja sprzedazy.

- Podstawowe pojecia dotyczace kas fiskalnych i maszyn liczacych.

- Uzycie kas fiskalnych i maszyn liczacych oraz wag i innych urzadzen liczacych w praktyce.

Minimalna liczba godzin — 70.

Termin zaje¢ — wrzesien — listopad 2012r.

Czas zaj¢¢ — zajecia powinny si¢ odbywac w dni robocze.

Miejsce szkolenia/kursu — do 30 km od siedziby GOPS Dlugosiodto.

Dzienny wymiar zaje¢ nie powinien przekroczy¢ 8 godzin zegarowych z uwzglednieniem przerw.

Wykonawca zapewnia: serwis kawowy i obiad w dniu szkolenia.

Wykonawca zapewnia: materiaty szkoleniowe, ktdre zostana przekazane uczestnikom na wilasnos$¢ oraz

zapewnia wydanie zaswiadczenia badz certyfikatu wydanego w oparciu o § 6 rozporzadzenia Ministra

Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupekiania przez osoby doroste wiedzy

og6lnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31, poz. 216),

potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji zawodowych w danym zakresie (w obrgbie danego zawodu).

Warunki lokalowe, sale szkoleniowe, takze w miejscu szkolenia praktycznego oraz wykorzystywany sprzgt

musza spetnia¢ wymogi w zakresie BHP i p.poz. Sale wykladowe powinny by¢ przystosowane do

prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wyposazone w niezbgdne pomoce dydaktyczne (np.: tablica, projektor,

rzutnik).

Zajgcia w ramach kursu zrealizuja instruktorzy Wykonawcy, ktorzy posiadaja odpowiednie kwalifikacje

zawodowe.

Wykonawca bedzie prowadzil dokumentacje szkoleniowa tj.

- dzienniki zaje¢ edukacyjnych zawierajace list¢ obecnosci, wymiar godzin i tematyke prowadzonych
zajec,

- imienne listy odbioru poczgstunku,

- dokumentacje fotograficzna,

- imienne listy odbioru materialow szkoleniowych,
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- imienne wykazy osob, ktore ukonczyly szkolenie, nie ukonczyty szkolenia, zdaly egzamin, nie zdaty
egzaminu, nie przystapily do egzaminu,

- protokoty z egzaminow.

Wykonawca przekaze zamawiajacemu potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie certyfikatow i

zaswiadczen oraz oryginaly dziennikdw zajeé, list obecnosci, potwierdzen odbioru materiatow

dydaktycznych oraz wyzywienia.

Dokumentacja szkoleniowa, zaswiadczenia, certyfikaty, materialy szkoleniowe oraz sale, w ktorych

odbywa¢ sig¢ bedzie kurs powinny by¢ oznakowane zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania

projektow w ramach POKL 2007-2013.

Wszelkie narzgdzia, produkty i materiaty do realizacji kursu zapewnia Wykonawca.

Wykonawca ubezpieczy uczestnika szkolenia od nastepstw nieszczgs$liwych wypadkdéw w zwiazku z

zajeciami, a kopig polisy potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginalem przekaze Zamawiajacemu.

Wykonawca sporzadzi i przekaze Zamawiajacemu na co najmniej 10 dni przed rozpoczgciem kursu:

harmonogram szkolenia obejmujacy jego nazwe i zakres, czas trwania, plan nauczania okreslajacy tematy

zajec¢ oraz ich wymiar ze wskazaniem doktadnego miejsca przeprowadzenia szkolenia.

Wykonawca odpowiedzialny bedzie za badania lekarskie i sanepidowskie w przepadku szkolen, ktore

wymagaja takich badan, w tym do ich sfinansowania i zorganizowania

Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zlecenia przez Wykonawcg realizacji kursu podwykonawcom.

Kurs zawodowy - kucharz malej gastronomii - dla 3 oséb
Podstawowy kurs, ktorego ukonczenie (wraz ze zdaniem egzaminu wewngtrznego) skutkuje otrzymaniem
za$wiadczenia badz certyfikatu wydanego w oparciu o § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupelniania przez osoby doroste wiedzy ogolnej, umiejgtnosci i
kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31, poz. 216), potwierdzajacego posiadanie
kwalifikacji zawodowych w danym zakresie (w obrebie danego zawodu).
Celem szkolenia jest poznanie zasad zywienia, organizacji produkcji oraz przepisow kulinarnych oraz
przygotowanie do wykonywania zawodu kucharz matej gastronomii.
Minimalny zakres merytoryczny:

- planowanie positkow i uktadanie prostego menu w matej gastronomii,

- dobieranie i postugiwanie sprzetem oraz obshugiwanie maszyn i urzadzen w malej gastronomii,

- ocenianie jakosciowe surowcow, potproduktow i potraw w matej gastronomii,

- przyjmowanie, przechowywanie, wydawanie produktéw spozywczych, pdtproduktéw i innych

artykutdow w matlej gastronomii,
- przestrzeganie przepisoOw sanitarno-epidemiologicznych, BHP i ppoz obowiazujacych w zaktadach
zbiorowego zatrudnienia,

- zajegcia praktyczne.
Minimalna liczba godzin — 120.
Termin zaje¢ — wrzesien — listopad 2012r.
Czas zaj¢¢ — zajecia powinny si¢ odbywac w dni robocze.
Miejsce szkolenia/kursu — do 30 km od siedziby GOPS Dtugosiodto
Dzienny wymiar zaj¢é nie powinien przekroczy¢ 8 godzin zegarowych z uwzglednieniem przerw.
Wykonawca zapewnia: serwis kawowy i obiad w dniu szkolenia.
Wykonawca zapewnia: materiaty szkoleniowe, ktére zostana przekazane uczestnikom na wiasno$¢ oraz
zapewnia wydanie za$wiadczenia badz certyfikatu wydanego w oparciu o § 6 rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy
ogoblnej, umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31, poz. 216),
potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji zawodowych w danym zakresie (w obrgbie danego zawodu).
Warunki lokalowe, sale szkoleniowe, takze w miejscu szkolenia praktycznego oraz wykorzystywany sprzet
musza spetnia¢ wymogi w zakresie BHP i p.poz. Sale wykladowe powinny by¢ przystosowane do
prowadzenia zajg¢ dydaktycznych, wyposazone w niezbgdne pomoce dydaktyczne (np.: tablica, projektor,
rzutnik).
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Zajecia w ramach kursu zrealizuja instruktorzy Wykonawcy, ktorzy posiadaja odpowiednie kwalifikacje

zawodowe.

Wykonawca bedzie prowadzil dokumentacj¢ szkoleniowa tj.

- dzienniki zaje¢ edukacyjnych zawierajace liste obecno$ci, wymiar godzin i tematyke prowadzonych
zajec,

- imienne listy odbioru poczgstunku,

- dokumentacjg fotograficzna,

- imienne listy odbioru materialow szkoleniowych,

- imienne wykazy osob, ktore ukonczyly szkolenie, nie ukonczyly szkolenia, zdaty egzamin, nie zdaty
egzaminu, nie przystapity do egzaminu,

- protokoty z egzaminow.

Wykonawca przekaze zamawiajacemu potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie certyfikatow i

zaswiadczen, dziennikéw zajgé, list obecnosci, potwierdzen odbioru materialdéw dydaktycznych oraz

wyzywienia.

Dokumentacja szkoleniowa, zaswiadczenia, certyfikaty, materialy szkoleniowe oraz sale, w ktorych

odbywaé si¢ bedzie kurs powinny by¢ oznakowane zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania

projektow w ramach POKL 2007-2013.

Wszelkie narzedzia, produkty i materiaty do realizacji kursu zapewnia Wykonawca.

Wykonawca ubezpieczy uczestnika szkolenia od nastepstw nieszczgs$liwych wypadkéw w zwiazku z

zajeciami, a kopig polisy potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem przekaze Zamawiajacemu.

Wykonawca odpowiedzialny bedzie za badania lekarskie i sanepidowskie w przepadku szkolen, ktore

wymagaja takich badan, w tym do ich sfinansowania i zorganizowania

Wykonawca sporzadzi i przekaze Zamawiajacemu na co najmniej 10 dni przed rozpoczgciem kursu:

harmonogram szkolenia obejmujacy jego nazwe i zakres, czas trwania, plan nauczania okreslajacy tematy

zaje¢ oraz ich wymiar ze wskazaniem dokladnego miejsca przeprowadzenia szkolenia.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$é zlecenia przez Wykonawce realizacji kursu podwykonawcom.

Kurs zawodowy — fryzjer - dla 2 oséb
Podstawowy kurs, ktorego ukonczenie (wraz ze zdaniem egzaminu wewngtrznego) skutkuje otrzymaniem

za$wiadczenia badz certyfikatu wydanego w oparciu o § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31, poz. 216), potwierdzajacego posiadanie

kwalifikacji zawodowych w danym zakresie (w obrebie danego zawodu).

Minimalny zakres merytoryczny:

- Nowoczesne techniki strzyzenia

- bezpieczenstwo i higiena pracy,

- anatomia,

- technologie fryzjerskie i stylizacja,

- stanowisko pracy

- pielggnacja wlosow,

- strzyzenie i czesanie wlosow,

- koki i fryzury $lubne,

- trwala ondulacja,

- farbowanie wtosow/balejage

Minimalna liczba godzin — 120.

Termin zaje¢ — wrzesien — listopad 2012r.

Czas zaj¢é — zajgcia powinny si¢ odbywaé w dni robocze.

Miejsce szkolenia/kursu — do 30 km od siedziby GOPS Dtugosiodto
Dzienny wymiar zajg¢ nie powinien przekroczy¢ 8 godzin zegarowych z uwzglednieniem przerw.
Wykonawca zapewnia: serwis kawowy i obiad w dniu szkolenia.
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Wykonawca zapewnia: materiaty szkoleniowe, ktdre zostana przekazane uczestnikom na wilasnos$¢ oraz

zapewnia wydanie zaswiadczenia badz certyfikatu wydanego w oparciu o § 6 rozporzadzenia Ministra

Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupehiania przez osoby doroste wiedzy

ogo6lnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31, poz. 216),

potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji zawodowych w danym zakresie (w obrgbie danego zawoduy).

Warunki lokalowe, sale szkoleniowe, takze w miejscu szkolenia praktycznego oraz wykorzystywany sprzet

musza spetnia¢ wymogi w zakresie BHP i p.poz. Sale wykladowe powinny byé przystosowane do

prowadzenia zajg¢ dydaktycznych, wyposazone w niezbgdne pomoce dydaktyczne (np.: tablica, projektor,

rzutnik).

Zajecia w ramach kursu zrealizuja instruktorzy Wykonawcy, ktorzy posiadaja odpowiednie kwalifikacje

zawodowe.

Wykonawca bedzie prowadzit dokumentacj¢ szkoleniowa tj.

- dzienniki zaje¢ edukacyjnych zawierajace list¢ obecno$ci, wymiar godzin i tematyke prowadzonych
zajec,

- imienne listy odbioru poczgstunku,

- dokumentacj¢ fotograficzna,

- imienne listy odbioru materialéw szkoleniowych,

- imienne wykazy oséb, ktore ukonczyly szkolenie, nie ukonczyly szkolenia, zdaly egzamin, nie zdaty
egzaminu, nie przystapily do egzaminu,

- protokoty z egzaminow.

Wykonawca przekaze zamawiajacemu potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie certyfikatow i

zaswiadczen, dziennikow zajgé, list obecnosci, potwierdzen odbioru materialow dydaktycznych oraz

wyzywienia.

Dokumentacja szkoleniowa, zaswiadczenia, certyfikaty, materialy szkoleniowe oraz sale, w ktorych

odbywac¢ si¢ bedzie kurs powinny by¢ oznakowane zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania

projektow w ramach POKL 2007-2013.

Wszelkie narzedzia, produkty i materiaty do realizacji kursu zapewnia Wykonawca.

Wykonawca ubezpieczy uczestnika szkolenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiazku z

zajeciami, a kopig polisy potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem przekaze Zamawiajacemu.

Wykonawca odpowiedzialny bedzie za badania lekarskie i sanepidowskie w przepadku szkolen, ktore

wymagaja takich badan, w tym do ich sfinansowania i zorganizowania.

Wykonawca sporzadzi i przekaze Zamawiajacemu na co najmniej 10 dni przed rozpoczeciem kursu:

harmonogram szkolenia obejmujacy jego nazwe i zakres, czas trwania, plan nauczania okreslajacy tematy

zaje¢ oraz ich wymiar ze wskazaniem doktadnego miejsca przeprowadzenia szkolenia.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$é zlecenia przez Wykonawce realizacji kursu podwykonawcom.

4.

Kurs zawodowy — elektryk z uprawnieniami na eksploatacje do 1 KV i powyzej 1 kV” - dla 1 osoby

Celem szkolenia jest uzyskanie swiadectwa kwalifikacji uprawniajacego do zajmowania si¢ eksploatacja
urzadzen, instalacji i sieci na stanowisku eksploatacji do 1 kV i ewentualnie powyzej 1kV.

Minimalna liczba godzin — co najmniej 35 godzin w formie zaje¢ teoretycznych i praktycznych

Termin zajg¢ — wrzesien — listopad 2012r.

Czas zajg¢ — zajgcia powinny si¢ odbywac¢ w dni robocze.

Miejsce szkolenia/kursu — do 80 km od siedziby GOPS Dtugosiodto

Dzienny wymiar zaj¢¢ nie powinien przekroczy¢ 8 godzin zegarowych z uwzglednieniem przerw.
Wykonawca zapewnia: serwis kawowy i obiad w dniu szkolenia.

Wykonawca zapewnia: materialy szkoleniowe, ktore zostana przekazane uczestnikowi na wlasno$¢ oraz
zapewnia wydanie $wiadectwa kwalifikacyjnego przeprowadzonego zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz.U. Nr 89 poz. 828 z dnia 28.04.2003r.), potwierdzajacego
posiadanie kwalifikacji zawodowych w danym zakresie (w obrgbie danego zawodu).

Warunki lokalowe, sale szkoleniowe, takze w miejscu szkolenia praktycznego oraz wykorzystywany sprzet
Mmusza spelnia¢ wymogi w zakresie BHP 1 p.poz. Sale wykladowe powinny by¢ przystosowane do
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prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, wyposazone w niezbgdne pomoce dydaktyczne (np.: tablica, projektor,

rzutnik).

Zajecia w ramach kursu zrealizuja instruktorzy Wykonawcy, ktérzy posiadaja odpowiednie kwalifikacje

zawodowe.

Wykonawca bedzie prowadzil dokumentacj¢ szkoleniowa tj.

- dzienniki zaje¢ edukacyjnych zawierajace list¢ obecnosci, wymiar godzin i tematyke prowadzonych
zajee,

- imienne listy odbioru poczg¢stunku,

- dokumentacje fotograficzna,

- imienne listy odbioru materialow szkoleniowych,

- imienne wykazy osob, ktore ukonczyly szkolenie, nie ukonczyly szkolenia, zdaly egzamin, nie zdaty
egzaminu, nie przystapily do egzaminu,

- protokoty z egzaminow.

Wykonawca przekaze zamawiajacemu potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie certyfikatow i

zaswiadczen, dziennikéw zajgé, list obecnosci, potwierdzen odbioru materialéw dydaktycznych oraz

wyzywienia.

Dokumentacja szkoleniowa, zaswiadczenia, certyfikaty, materialy szkoleniowe oraz sale, w ktorych

odbywa¢ si¢ bedzie kurs powinny by¢ oznakowane zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania

projektow w ramach POKL 2007-2013.

Wszelkie narzedzia, produkty i materiaty do realizacji kursu zapewnia Wykonawca.

Wykonawca ubezpieczy uczestnika szkolenia od nastgpstw nieszczg$liwych wypadkow w zwiazku z

zajeciami, a kopig polisy potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginalem przekaze Zamawiajacemu.

Wykonawca odpowiedzialny bedzie za badania lekarskie i sanepidowskie w przepadku szkolen, ktore

wymagaja takich badan, w tym do ich sfinansowania i zorganizowania. Wykonawca sporzadzi i przekaze

Zamawiajacemu na co najmniej 10 dni przed rozpoczgciem kursu: harmonogram szkolenia obejmujacy jego

nazwe i zakres, czas trwania, plan nauczania okre$lajacy tematy zaje¢ oraz ich wymiar ze wskazaniem

doktadnego miejsca przeprowadzenia szkolenia.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zlecenia przez Wykonawcg realizacji kursu podwykonawcom.

Ogo6lne wymagania wobec Wykonawcy uslug:

posiadanie uprawnien do wykonywania okre$lonej dzialalnos$ci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa
naktadaja obowiazek ich posiadania,

posiadanie wiedzy i do§wiadczenia — wykonanie dwoch podobnych zamowien,

dysponowanie odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamoéwienia —
tzn. kazda z os6b wykonujacych dany kurs bedacy przedmiotem zamoéwienia musi si¢ wykazad
doswiadczeniem w przeprowadzeniu co najmniej trzech kursow o podobnej tematyce do szkolenia, ktore
maja realizowac.

Oferta Wykonawcy powinna zawieraé:

ceng brutto kazdego kursu (w tym na 1 uczestnika) i ceng ogdtem. Ceny powinny by¢ wyrazone cyfra i
stownie. Zamawiajacy oswiadcza, iz przedmiot zamowienia bedzie realizowany jako ustuga ksztalcenia
zawodowego stuzaca podnoszeniu wiedzy i kwalifikacji zawodowych uczestnikow w/w projektu oraz
zostanie sfinansowana w catosci ze S$rodkow publicznych, zgodnie z trescia § 13 ust. 1 pkt. 20
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 22 grudnia 2010r. w sprawie wykonania niektoérych przepisow
ustawy o podatku od towarow i ushug (Dz. U. z 2010r. Nr 246, poz. 1649 ze zm.). W zwiazku z powyzszym
przedmiotowa usluga podlega zwolnieniu z podatku od towaréw i ustug,

termin realizacji zamdwienia,

liczbe godzin kursu z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne,

szczegdtowy program kursu,

aktualny wypis z ewidencji dzialalno$ci gospodarczej/ KRS (jezeli dotyczy)
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e wykaz podobnych zrealizowanych zamowien (co najmniej dwoch),

e wykaz os6b wykonujacych zamoéwienie, ze wskazaniem kursu, ktory bedzie prowadzony przez dana osobg
wraz z informacjami potwierdzajacymi spetnianie wymagan odnos$nie do§wiadczenia w przeprowadzeniu co
najmniej trzech podobnych kursow, tj. kopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie i posiadanie
uprawnien do wykonywania okres$lonej dzialalno$ci, opis dotychczasowego doswiadczenia w pracy
zawodowej, rekomendacje.

Dopuszcza si¢ skladanie ofert czeSciowych.

Oferty nalezy nalezy sktada¢ na zalaczonym druku wraz z wymagana dokumentacj¢ w z dopiskiem ,,Oferta na
przeprowadzenie kurséw i szkolen w ramach projektu ,,Uwierzy¢ w siebie” osobiscie, poczta lub przez kuriera
do dnia 05 wrzes$nia 2012 roku, do godziny 15.00 na adres Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej, ul.
Kosciuszki 2 (budynek Urzedu Gminy) , 07-210 Dhugosiodto.

Osoby do kontaktu: koordynator projektu Elzbieta Michalak , tel. kontaktowy: 29 74 121 58.

Niniejsze zapytanie nie stanowi zobowigzania do zawarcia umowy.
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