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Zatacznik nr 5 do SIWZ
UMOWA ZLECENIE nr .../2011

Zawarta w dniU..........c.cccuveenee. 2011 r. pomiedzy:
Gmina Dtugosiodto z siedziba w Diugosiodle, ul. T. Ko$ciuszki 2 reprezentowana przez Pana
Stanistawa Jastrzebskiego Wojta Gminy zwana dalej Zleceniodawcag

a

Panem/Pania .............. ... zamieszkaltym/-a w ...
............ ulooo, PESEL ................, NIP ............ lub
firma .o, z siedziba W ., ul. e ,
WPISANA O oo pod Nr .. , Treprezentowana
| V4 <A SRS , zZwanym w tresci umowy Zleceniobiorcq.

Niniejsza umowa zostaje zawarta w wyniku rozstrzygnigcia przetargu nieograniczonego pn.
»Ustugi edukacyjne obejmujqce przeprowadzenie zajeé¢ pozalekcyjnych dydaktyczno-
wyrownawczych, w ramach projektu POKL.9.1.2 pod nazwq ,,Dobry start — lepsza przysztosé” w
kontekscie realizacji projektu, wspolfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego 7 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

§1

Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania czynnosci zwiazane z realizacja
projektu pn.,,.Dobry start — lepsza przyszto$¢”, wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitatl Ludzki,
Priorytet IX. Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.1. Wyrownanie szans
edukacyjnych uczniow z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie roznic w
jakosci ustug edukacyjnych, Poddziatanie 9.1.2. Wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow z
grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie roznic w jakosci ustug edukacyjnych”
zwane dalej ,,przedmiotem umowy” tj.

1) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych ...... (nazwa czgsci) (... godz. lekcyjnych zgodnie z
projektem i harmonogramem zadan w projekcie), wg zaakceptowanego planu pracy;

2) opracowanie programu i planu pracy zaje¢ pozalekcyjnych z okresleniem liczby ucznidw na
zajeciach i1 przedstawienie do akceptacji dyrektorowi szkoty i koordynatorowi projektu;

4) dokumentowanie zaje¢ pozalekcyjnych w dzienniku zajg¢é, kartach czasu pracy, listach
obecnosci, listach sprawozdaniach;

5) informowanie dyrektora o wynikach i o osiagnieciach uczniow;

6) prawidlowe 1 systematyczne prowadzenie dokumentacji projektu oraz comiesigczne
przekazywanie w formie elektronicznej 1 papierowej informacji dyrektorowi szkoly oraz
koordynatorowi projektu o stanie realizacji planu zajeé, w tym ilosci zrealizowanych godzin;

7) wspomaganie promocji i ewaluacji projektu — informowanie o wspotinansowaniu projektu ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz wspolpraca z dyrektorem szkoty w ocenie
postepow ucznidw w zakresie rezultatow projektu;

8) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone mienie;

9) zobowiazanie do przestrzegania regulaminu pracowni, w ktorej prowadzi zajgcia;

10) decydowanie o doborze metod i srodkow dydaktycznych w prowadzeniu zaj¢é ze szczegdlnym
stosowaniem aktywizujacych metod nauczania z naciskiem na umiejg¢tno$¢ wykorzystania wiedzy
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w praktyce.
§2

1.Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ zachowaé przy realizacji przedmiotu umowy nalezyta
staranno$¢ 1 dbalo$¢ o interesy Zleceniodawcy.

2.Zleceniobiorca przy wykonywaniu przedmiotu umowy zgodnie z zatozeniami projektu, jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczestnikow zaje¢ edukacyjnych.

3. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do akceptacji harmonogramu pracy przedlozonego przez
Zleceniodawce.

4.Miejscem wykonywania przedmiotu umowy jest siedziba Gimnazjum Publicznego im. Armii
Krajowej w Dhugosiodle, ul. Mickiewicza 14, 07-210 Dhugosiodto.

§3

1. Warto$¢ umowy wynosi: ............ 7zt brutto (stownie ztotych: ..................... )
1 obejmuje realizacj¢ $wiadczen wskazanych w § 1 oraz wszelkie inne $wiadczenia
niezbedne do prawidlowej realizacji umowy.

a) wynagrodzenie za 1 godzing zaje¢ wynosi ................... zt brutto.

2. Platnosci realizowane beda proporcjonalnie do zrealizowanej ilo$ci zaje¢ w miesiacu, po ich
wykonaniu 1 przedlozeniu rachunku, dokonujac potracenia naleznej zaliczki na podatek
dochodowy od oséb fizycznych 1 sktadki na ubezpieczenie spoleczne (w przypadku
zleceniobiorcy nie bgdacego przedsigbiorca). Zleceniobiorca sktada ww. rachunek po
zakonczeniu kwartatu.

3. Podstawa wyptaty wynagrodzenia jest niniejsza umowa oraz rachunek z potwierdzeniem
wykonania czynnos$ci przez Zleceniodawce oraz karta czasu pracy.

4. Wynagrodzenie platne bedzie na rachunek bankowy Zleceniobiorcy w terminie 14 dni od
otrzymania rachunku wraz z potwierdzeniem wykonania czynnosci przez Zleceniodawce
oraz karta czasu pracy.

5. Wynagrodzenie Zleceniobiorcy finansowane jest ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach umowy zawartej
pomig¢dzy Gming Dlugosiodio a Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych, nr
umowy UDA-POKL.09.01.02-14-105/10-00 z dnia 6 lipca 2011 roku.

§4

1. Osoby uprawnione do kontaktow w sprawie realizacji umowy:

a) po stronie ZleceniodawcCy: ..........cceviviiiniinnn...

b) po stronie Zleceniobiorcy: .........covviiniiiniannnnn.

2. W przypadku niemoznos$ci wykonywania przedmiotu umowy (w przypadku choroby lub innych
zdarzen losowych), Zleceniobiorca zobowiazany jest niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie osobe,
o ktorej mowa ust. 1 pkt a.

§5

1. W zakresie poufnosci wspotpracy Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do:

1) zachowania w bezwzglednej tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych na temat
Zleceniodawcy;

2) ochrony danych osobowych, zgodnie z ustawa z dn. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
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osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101. poz. 926 z p6zn. zm.).

2. Zleceniodawca zobowiazuje si¢ udostgpni¢ Zleceniobiorcy wszelkie niezbedne informacje,
mogace mie¢ wplyw na jako$¢ realizowanej] umowy z wylaczeniem informacji, do ktdérych
zachowania w poufnos$ci Zleceniodawca jest zobowigzany na mocy obowiazujacych go zasad etyki
lub przepisoOw prawa.

§6

Przedmiot umowy wykonywany bedzie w okresie: od dnia 01.09.2011 r. do dnia 30.06.2012 r. oraz
od dnia 01.09.2012 r. do dnia 30.06.2013 r.

§7

Zamawiajacy nie dopuszcza wykonania zlecenia przez podwykonawcow.

§8

Zleceniobiorca wyraza zgodeg na przetwarzanie swoich danych osobowych na potrzeby projektu,
zgodne z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 ze zm.).

§9

1. Zleceniobiorca, za odstapienie od umowy przez Zleceniodawcg z przyczyn zaleznych od
Zleceniobiorcy, zaplaci Zleceniodawcy kar¢ umowna w wysokosci 15 % warto$ci umowy, o
ktorej mowa w § 3 ust. 1.

2. Kara umowna, o ktorej mowa w ust. 1, staje si¢ wymagalna nast¢pnego dnia po zajsciu
zdarzenia wywotujacego obowiazek ich zaptaty.

3. Zleceniobiorca wyraza zgode na potracenie wymagalnych kar umownych z wystawionego
rachunku.

§10

1. Zakazuje si¢ zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, z
zastrzezeniem ust.2.
2. Dopuszcza si¢ zmiang postanowien zawartej umowy, w stosunku do tresci oferty,
W nastgpujacym zakresie i przy spetnieniu nastepujacych warunkow:
a) zmiana okresu realizacji umowy jest mozliwa w przypadku zmian w projekcie;
b) zmniejszenie wartosci umowy jest mozliwe w przypadku zmian w projekcie;
c¢) w przypadku wyniknigcia rozbiezno$ci lub niejasnosci w rozumieniu poj¢¢ uzytych
w umowie, ktorych nie mozna usuna¢ w inny sposob, a zmiana bedzie umozliwia¢ usunigcie
rozbieznosci 1 doprecyzowanie umowy w celu jednoznacznej interpretacji jej zapisow przez
strony, mozliwa jest zmiana postanowien umowy, wymaga to jednak zgody obu stron
umowys,
d) w przypadku wystapienia zmian powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa w zakresie
majacym wplyw na realizacj¢ umowy, mozliwa jest zmiana postanowien umowy.
3. Zmiany umowy, o ktorych mowa w ust. 2 umowy, nie moga powodowac¢ zwigkszenia
warto$ci umowy, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 umowy.
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4. Zmiany umowy, o ktorych mowa w ust. 2 umowy, wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

5. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie
lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o tych
okolicznosciach. W przypadku takiego odstapienia, nie stosuje si¢ kar umownych.

§11

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ odpowiednio przepisy kodeksu
cywilnego 1 ustawy prawo zamowien publicznych.

§12

Ewentualne spory wynikle z realizacji umowy rozstrzygane begda przez wlasciwy rzeczowo sad dla
siedziby Zleceniodawcy.

§13

Umowe sporzadzono w 4 egzemplarzach (3 egz. dla Zleceniodawcy, 1 egz. dla Zleceniobiorcy).

Zleceniodawca Zleceniobiorca



